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1 INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia del Instituto de Educacion Secundaria “Playamar”, de
Torremolinos, se basa en la siguiente normativa reguladora:

x Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria.

x Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de abril 2015, por la que se modifica la Orden
de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

x Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 7-7-2011).

x Resolucién de 26-9-2007 de la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben seguir
los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el
personal de administracion y servicios, o maltrato infantil.

x Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi
como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007).

Objetivo fundamental:

“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.”

Corresponde a la comunidad educativa poner medios de todo tipo para prevenir aquellas situaciones
de conflicto, facilitando asi un buen clima de centro que propicie que la vida escolar se desarrolle de
manera ordenada y gratificante y, con ello, el incremento del tiempo dedicado a la ensefianza y al
aprendizaje.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos
actuales. No obstante, una de las percepciones mas extendidas entre el profesorado hace referencia
al progresivo incremento de las dificultades de convivencia en los centros educativos y, de forma
especial, en los de educacion secundaria.
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Es por ello que, la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa es una de las
premisas necesarias para la mejora de la convivencia. S6lo con la participacion e implicacion de
todos los sectores de la comunidad educativa se pueden dar pasos sélidos hacia una convivencia
positiva, base imprescindible para avanzar en la construccion de un tejido social que permita
construir una democracia participativa y, con ello, educar para la ciudadania. Y educar para la
ciudadania democratica, activa y responsable demanda educar desde valores como la justicia, el
respeto y la solidaridad, asi como desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para
resolver problemas y conflictos, asumir la gestion de su vida con responsabilidad, relacionarse
positivamente consigo y con las demas personas, tomar decisiones, actuar con sentido critico,
emprender acciones para transformar el medio creativamente.

El enfoque de la convivencia en el Centro deberd tener una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones iran encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacion, de la
prevencion de problemas de conducta y de la mediacion.

Comenzaremos por darnos una definicion de convivencia:
Segun el diccionario de la R.A.E., convivir es vivir juntos, cohabitar.

La convivencia es algo mas que la mera coexistencia o tolerancia del otro. Es el respeto mutuo y la
aceptacion de unas normas comunes, otras opiniones y estilos de vida y la resolucién por medios no
violentos de las tensiones y disputas. La convivencia es mucho méas que cohabitacidn porque exige
el contacto y el intercambio de acciones positivas y responsables entre personas.

Y ser responsable significa cuidar de algo o de alguien y también quiere decir asumir las
consecuencias de la libertad. Porque libertad y responsabilidad son anverso y reverso de una misma
moneda, actitudes interdependientes y consecuentes con un quehacer ético.

El Instituto es uno de los ambitos donde el proceso de "interconvivir" adquiere un sentido y caracter
especial porque le viene encomendada su planificacién y desarrollo.

Todos nosotros aprendemos a ser personas a través de la convivencia con los deméas y este
aprendizaje debe desarrollarse en un entorno de pluralidad, lo que supone una dificultad afiadida a
la complejidad que envuelve el ambito de la convivencia.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia y aprender a
obrar de acuerdo con ellas.

De cara al curso 2021-2022, dada la especial situacion en la que nos encontramos en relacién a la
pandemia de COVID-19, si cualquier apartado de este documento se contradijera con el protocolo
de actuacion en caso de COVID-19, se actuara conforme a lo que se establezca en dicho protocolo.
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DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL

CENTRO

El IES Playamar esta emplazado en la calle Ronda alta de Benyamina, 17. Inicia su andadura como
centro de Educacion Secundaria Obligatoria en el curso 1998/99.

Posteriormente, en el curso 2005/06, se autoriza como centro de ensefianza postobligatoria
comenzando con 1° de Bachillerato; al curso siguiente se incorpora 2° de Bachillerato y 1° de los
ciclos formativos de grado medio y, en el siguiente, se completa la ampliacién con la incorporacién
del 2° curso de dichos ciclos formativos. En el curso 2008/09 se completd la ampliacion con el
curso del programa de cualificacion profesional “Auxiliar Informatico”. En el curso 2014/2015 se
sustituye el PCPI por el ciclo de Formacién Profesional Bésica de Informatica y Comunicaciones.
En el curso 2019/2020 se incorpora el ciclo superior de automocion en horario de tarde. Por dltimo,
en el curso 2021/2022 se incorpora el ciclo superior de disefio de aplicaciones web y el curso de
especializacion de vehiculos hibridos y eléctricos en horario de tarde.

Desde su creacion hasta el curso actual, la proyeccion educativa ha sido dindmica y se ha ido
asentando, alcanzando en los ultimos cursos una matricula superior a los 1000 alumnos.

El entorno

De acuerdo con lo indicado en la ubicacion, el Centro esti en una zona de expansion, residencial,
con perspectivas de futuro con tendencia al crecimiento demogréafico.

Es posible que una de las principales razones del aumento de los conflictos en nuestra sociedad esté
en la cultura consumista. A los nifios y nifias se les da el mensaje de que sus deseos son mas
importantes que sus obligaciones. Para ellos tener es existir. Este sistema provoca en ellos poca
capacidad de escucha, con dificultad para aceptar los limites y con deficiente capacidad para
modular sus emociones. Los padres, en ocasiones, delegan en los profesores la educacion de sus
hijos a la vez que les quitan la autoridad cuando éstos deben ser corregidos o reprendidos, por esto
desde el Centro tratamos de trabajar estos aspectos, a través de los tutores y con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion. En estos momentos y dada la crisis econdmica en la que estamos
sumergidos hay una esperanza de cambio de actitud en estas nuevas generaciones.

El nivel de formacion de las familias, se podria calificar de medio-alta, ya que gran parte de los
padres tienen estudios universitarios o similares y el resto, al menos, los estudios obligatorios o algo
maés. La ocupacion de las familias en la actualidad es mayoritariamente como empleados en los
diversos trabajos de gerencia publica y privada. Es también frecuente que trabajen padre y madre.

La relacion con las familias es buena. Se mantienen reuniones de informacion de caracter global y
particular. Relacionado con este Gltimo tipo de relacion es relevante la actuacion de los tutores en la
coordinacién con las familias. Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion
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de conflictos son siempre dadas a conocer a la familia, pidiendo su colaboracion tanto en la
aplicacion de las sanciones como en la labor de formacidn y creacion de actitudes positivas que
persiguen.

Alumnado

Nuestros alumnos y alumnas proceden de Torremolinos y ciudades de alrededor. Hay que hacer
constar que en la actualidad tenemos alrededor de 100 alumnos y alumnas de méas de 30
nacionalidades distintas.

La opinidn que merecen los profesores a los alumnos es buena en la gran mayoria de los casos y se
encuentran a gusto con lo comparfieros de clase. Manifiestan un alto interés por participar en las
actividades extraescolares y desean que se realicen mas.

Segun datos extraidos de entre todo el alumnado del Centro, el alumno tipo vive con sus padres Y,
en algunos casos, con sus abuelos. La mayoria dispone de ordenador, y los motivos por los que los
alumnos vienen a este Centro son fundamentalmente la proximidad y estan moderadamente
satisfechos con las instalaciones.

Situacion actual de la convivencia

El andlisis de la convivencia en un Centro educativo es una tarea muy compleja ya que se desarrolla
a partir de maltiples interacciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y, a su
vez, cada una de estas interacciones se ve influida por cierto nimero de factores. Todo ello, ademas,
con la dificultad afiadida de hallar indices o variables cuantificables y adecuadas para “estimar” la
convivencia de una forma objetiva.

A pesar de ello, creemos que la forma mas razonable de iniciar un analisis de la situacién actual de
la convivencia en el Centro es estudiar la percepcion subjetiva que los miembros de la comunidad
educativa tienen de la misma, porque es precisamente esta percepcion la que finalmente define la
“calidad” del clima de convivencia. Para ello se han realizado encuestas de opinion al profesorado,
alumnado y familias sobre algunos de los aspectos principales a través de los cuales se desarrolla la
convivencia.

Desde un punto de vista global en nuestro Centro, la mayor parte del profesorado y de los alumnos
opina que el clima de convivencia en el Centro es aceptable pero que puede y debe ser mejorado.
Después de dieciseis afios de funcionamiento podemos afirmar que en nuestro Instituto no han
existido graves problemas de convivencia. El clima del Centro es positivo y el sistema de
relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa (profesorado, alumnos
y alumnas y PAS), como entre ellos (profesorado-alumnado, profesorado-PAS, PAS.- alumnado),
es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente a los alumnos y
alumnas de los tres primeros niveles de la ESO y el primer nivel de FPB tiene que ver con
incumplimientos de deberes o conculcacion de derechos de caracter leve. Estos comportamientos se
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enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la aplicaciéon de las correcciones que el ROF
contempla para estos casos. Los principales lugares donde se dan los conflictos son los pasillos,
patios y en la salida del centro.

De forma aislada (menos del 1%), han aparecido casos de alumnos y alumnas con reiterados
comportamientos disruptivos en el aula, que impedian que la clase se desarrollara con normalidad,
interrumpiendo al profesor o profesora, incluso faltdndole al respeto. Son alumnos o alumnas que,
en general, no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en muchas ocasiones no
traian el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su escolaridad,
presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban un significativo retraso escolar. La edad de
estos alumnos y alumnas suele estar entre los 14 y 16 afios, y, por lo general, esperan alcanzar la
edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria o acceder a alguna rama de Formacion
Profesional Bésica de su gusto.

El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento del alumnado es,
habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran a gusto en el Centro. Las conductas mas
reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos y alumnas que
demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no
prestan atencion o /y distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan
una importancia especial al comportamiento del alumnado que supone falta de respeto al
profesorado, cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo
de la autoridad del profesor ante el resto de los compafieros. También se concede importancia
especial a las conductas que supongan discriminacion, racismo o xenofobia.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran en el
proceso de ensefianza—aprendizaje de sus hijos e hijas, que impiden que las clases se desarrollen en
las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

El alumnado concede principal importancia a que se respeten sus pertenencias, a que el
comportamiento de los comparieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad y
dan importancia, al igual que los demas sectores educativos, a la figura del tutor como clave en la
mejora de la convivencia en el aula y en el centro

Por ultimo, manifestar como factores que influyen de forma més negativa en la convivencia son la
deficiencia de recursos humanos y la existencia las minorias disruptivas anteriormente nombradas.
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OBJETIVOS

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa explicitaron, en la encuesta de
diagnostico, las sefias de identidad relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar
estrategias educativas que procuren mejorarlas continuamente, y para ello se propugna fomentar el
respeto mutuo, el dialogo, la colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar estas sefias de identidad y los principios educativos que de ella dimanan, se han
formulado tres bloques de objetivos con cuya consecucion procuramos desarrollar y mejorar, cada
curso, la convivencia.

Objetivos

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el Instituto, y para ello se proponen los
siguientes objetivos generales:

A. Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y
racistas.

a.

Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal
de administracién y servicios y los padres.

Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

Priorizar la educacion en valores de entre los deméas contenidos del curriculo,
asignandoles espacios y tiempos especificos.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en
su participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con los profesores
en la tarea educativa

Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a
la formacion de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que
contribuyan a la educacion de sus hijos e hijas

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

B. Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos

a.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.
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b.

Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar
una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial,
marcando una actuacién coherente y una misma linea de trabajo.

Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacion del grupo-
clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de
formas de reconocerse a si misSmos con sus emociones y comportamientos, asi como
de expresar sus opiniones.

C. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de conflictos

a.
b.

Promover la participacion activa del alumnado en la resolucion de conflictos.
Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa,
extensible a las vidas individuales de los participantes tanto activos como pasivos.
Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado
que padece sus consecuencias

Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase

Facilitar la prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que se planteen en el centro y en las actividades extraescolares del mismo.
En la prevencion, deteccidn y resolucion de conflictos se estard con especial atencion
en lo referente a la violencia de género, comportamientos xendfobos y racistas.
Fomentar la adquisicién de las competencias social y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal mediante la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.

D. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y cooperacién de las familias

a.

Promover la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias en los casos que
proceda.

Facilitar la comunicacion efectiva ente el profesorado y las familias, especialmente
entre el profesor o profesora tutor y las familias del alumnado de su tutoria.

Todos los cursos priorizaremos algunos de estos Objetivos Generales, pondremos especial énfasis
en ellos y estableceremos, para conseguirlos, una serie de acciones, qué drganos del Centro son los
encargados de ejecutarlos y cuando. Asimismo, marcaremos el seguimiento y los indicadores de
calidad que valoren el grado de consecucion de los mismos.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
incluido en nuestro Plan de Centro. En €l se enfatizan actividades con los alumnos que tienen como
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objetivo entrenarles en habilidades sociales, para fomentar la convivencia, la integracion y la

participacion de los alumnos y alumnas en la vida del Centro y para analizar y comentar sus
derechos y deberes.
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1 COMISION DE CONVIVENCIA

La educacion debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avanzar en el respeto a
la diversidad de opiniones y puntos de vista, en la lucha contra las desigualdades y en la
disminucion de los conflictos y tensiones.

Es primordial que el clima de convivencia en el centro sea facilitador del trabajo diario, tanto del
profesorado como del alumnado. Unos y otros deben sentirse seguros, asistidos y respetados.
Mantener unas relaciones humanas relajadas y profundamente respetuosas entre los diferentes
miembros de la comunidad, se traducira en actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente
generalizado de confianza y seguridad, propiciador de creatividad y eficacia.

La Comision de Convivencia se constituye con este fin y con el objeto de velar por el correcto
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos

1. Objeto

Para conseguir su cometido, las funciones de dicha Comision seran las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas. Sera informada de las correcciones impuestas
por los profesores, tutores, Jefatura de Estudios y Director por si, por la reiteracion de la
aplicacion de estas medidas, pudiera determinarse la imposicion de otras correcciones

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) En el caso de que, por parte del alumnado, se apruebe una propuesta de inasistencia
colectiva a clase, con posterioridad a la misma, la Comisién de Convivencia evaluara el
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso
contrario.

12
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J) Adoptar medidas en aquellos conflictos en los que el Director requiera su intervencion

K) Recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atencidn educativa, como,
entre otros, los departamentos de orientacion y los equipos psicopedagogicos, cuando la
naturaleza de la actuacién emprendida asi lo requiera.

2. Composicion

1. La Comisidn de convivencia se constituird en el seno del Consejo Escolar del centro y estara
formada por los siguientes miembros:
x EIl Director, que sera su presidente
% El Jefe de Estudios
% Dos profesores o profesoras, elegidos por el profesorado de entre sus representantes en el
Consejo Escolar
x Dos padres 0 madres, uno serd elegido por los padres de alumnos de entre sus
representantes en el Consejo Escolar, el segundo sera el consejero o consejera designado
por la Asociacién de Padres y Madres del Alumnado
x Dos alumnos o alumnas, elegidos por el alumnado de entre sus representantes en el
Consejo Escolar
x El Jefe del Departamento de Orientacion, con voz pero sin voto.
2. Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podré invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:
- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
- La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.
- La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz”
- El educador o educadora social de la zona educativa.

3. Formas y procedimientos de actuacion

La Comision de Convivencia actuara por delegacion del Consejo Escolar, e informara a éste en la
sesion que se celebre inmediatamente después de cada una de sus actuaciones. En el orden del dia
de cada Consejo Escolar, se establecera un punto referente a la informacion de la Comision.

% Se reunird una vez al trimestre para tratar aspectos normativos, con caracter preventivo,
relacionados con la convivencia y disciplina en el centro, que garanticen los derechos de
los alumnos e impidan la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro

% Habra una reunion, de caracter extraordinario, cada vez que las circunstancias lo exijan

% Cuando se produzca la inasistencia colectiva a clase como consecuencia de lo articulado
en el apartado k) de derechos del alumnado del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y con
posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisidon de Convivencia,
hara una evaluacion del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento
se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que
correspondan en caso contrario.
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x Elaborara un informe de sus actuaciones que incluira en la Memoria anual de fin de
curso
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NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL

5 CENTRO

La convivencia debe ser la base de la comunicacion establecida entre familias, profesorado,
alumnado y personal de administracion y servicios, sin la cual faltara la armonia que dé mayor vida
a esa comunicacion. No existird una auténtica convivencia si no se da paralelamente el respeto
debido entre todas las personas vinculadas al centro. Respeto personal, en cuanto gozamos de unos
derechos inherentes a cada individuo; respeto al centro; respeto a la funcion docente o discente;
respeto a la situacion, al momento, a la casuistica particular de jornadas de trabajo o de
esparcimiento que formen parte de la programacion general del curso.

Estamos convencidos de que el tono de convivencia de nuestro centro es esencial para el desarrollo
del proyecto educativo del mismo. En nuestras Finalidades Educativas, se reclama explicitamente la
convivencia asi:

FINALIDADES DE AMBITO CONVIVENCIAL

1. La formacion en la tolerancia y el respeto a los derechos y libertades individuales y

colectivas.

— Formacién para la paz, la cooperacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

— Fomento de actitudes participativas y solidarias.

— Rechazo a cualquier discriminacion negativa por motivo de sexo, raza, religion, econémico
u otros.

— Favorecimiento de la plena integracion en la comunidad escolar educativa de todos sus
miembros, contribuyendo a la igual de la justicia social por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, tanto de origen familiar como social.

2. Laformacion en el respeto por la naturaleza y la defensa del medio ambiente.
— Correcta utilizacion de los recursos.
— Formacién para el consumo responsable de cara a conseguir una mejora en la calidad de
vida.

— Desarrollo de habitos saludables.

3. Laatencidn a la diversidad de condiciones personales y sociales de los alumnos.
— Configuracion de una respuesta educativa ajustada a las caracteristicas culturales y
socioecondémicas y a las capacidades fisicas e intelectuales.
— Atencidn psicopedagdgica y orientacion educativa a todos los alumnos, haciendo hincapié
en aquellos con necesidades educativas especiales.
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0. ESTRATEGIAS DE PREVENCION:
El Departamento de Orientacion expresara y desarrollara las actuaciones para la prevencion de
conflictos en el Centro. Estas actuaciones se incluiran en el Plan de Accion Tutorial para cada
curso escolar.

1. NORMAS GENERALES

x Todo el personal, docente, de administracion y servicios y alumnado cumplird el horario
fijado para cada uno de los sectores. EI comienzo y el final de cada clase se marcaran con las
respectivas sefiales acusticas.

x EIl horario de clase se debera respetar en su integridad, desde la sefial de entrada a la de salida.
Maxima puntualidad a la entrada a clase.

% Todo el personal y visitantes acataran las normas de seguridad que se establezcan en el Plan
de Autoproteccién del centro.

x Todos los miembros de la comunidad educativa podran reclamar ante el Consejo Escolar la
conculcacion de sus derechos.

% Los profesores, alumnos, personal de administracion y servicios y padres pueden utilizar el
centro para ejercer su derecho de reunion. Cuando ello suponga alteracion de la actividad
programada, sera imprescindible la autorizacién del Director, y siempre se debera contar con
el conocimiento previo del mismo.

% Todos los miembros del centro cuidaran y haran debido uso del material e instalaciones que,

del mismo, utilice.

En el centro esta prohibido fumar.

Todos los miembros del centro deberdn mantener la higiene adecuada.

Las puertas del centro se cerraran cinco minutos mas tarde del inicio de la jornada escolar.

Los alumnos no podran abandonar el aula como minimo hasta la sefial de timbre que indica el

final de la clase y, en cualquier caso, cuando asi lo indique el profesor o profesora que en

ese mismo momento se encuentre en ella. Las puertas del centro permaneceran cerradas, no
pudiendo abandonar el Centro ningin alumno, salvo que tenga autorizacion de la Jefatura de

Estudios por una causa justificada.

% La salida del centro de los alumnos en horario de clase s6lo se permitird acompafiados de los
padres y con la autorizacion de su profesor, del directivo o del profesor de guardia.

% Durante el recreo se abriran las puertas para los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos
mayores de edad previa presentacion del carnet de estudiante o del DNI.

% Los alumnos de ESO y FPB no podréan salir del centro durante los recreos.

x Para evitar que se encuentren alumnos deambulando por los pasillos en horario lectivo, cuando
se realicen pruebas escritas no podran abandonar el aula o el lugar en el que realice la prueba
hasta la sefial de timbre que indica el final de la clase.

% Los alumnos de 2° de Bachillerato y formacion profesional, que cursan materias 0 modulos
sueltos, podran salir del Centro, previa presentacion del carné que los acredita, una vez
terminadas las clases de las asignaturas o médulos a las que estan obligados a asistir.

% Los alumnos no podran abandonar el Centro por la ausencia del profesor en ninguna de las
horas del horario lectivo y deberan estar atendidos, en su aula, por el profesor de guardia.

% Si algin alumno/a llega al centro después de que haya empezado una clase, esperara en el

X X X X
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hall del centro hasta que empiece la siguiente clase a no ser que el profesor de guardia
autorice su entrada en el aula. En cualquier caso, debera llegar acompafiado de su madre,
padre o tutor/a legal.

x Los tutores deberan informar a los padres de la falta de asistencia a clase de sus hijos con la

mayor brevedad posible y nunca con una periodicidad superior a un mes.

% Para evitar la distraccion y el uso indebido, queda prohibido traer al Instituto (y por lo tanto usar)
cualquier dispositivo electronico (teléfonos moviles, reproductores, grabadores, maquinas de
fotos digitales, etc.) a excepcion de aquellos que el profesorado requiera como herramienta de
trabajo en clase, y so6lo con este fin. Como consecuencia, en el caso de una posible sustraccion, el

centro no se hace responsable de la desaparicion de estos dispositivos.
x Al final de la jornada, con la presencia del profesor, los alumnos deberdn dejar las sillas
recogidas y las mesas ordenadas

2. DEL PROFESORADO

2.1. Derechos
Son derechos del profesorado:

a)
b)

f)

9)

h)

)
K)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.
A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere méas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido
en el proyecto educativo del instituto.
A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.
A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su
autoridad.
A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.
A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo, entre todos, la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.
Al respeto del alumnado, y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.
A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.
A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.
A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente para los que
sea designado en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.
Ser informado:

de cuantas disposiciones legales incidan en el proceso educativo,

de cuantos asuntos afecten a su relacion con los alumnos
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m)

n)

P)

Convocar, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y/o del Departamento de
Orientacion, a los padres o tutores de algin alumno, o del conjunto de los alumnos con
quienes trabaja, para tratar asuntos relacionados con la educacion de los mismos.
Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que forma parte.

Ser respetados en su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual.

Ser respetado en su horario sin perjuicio de lo dispuesto para las actividades
complementarias y extraescolares programadas.

2.2. Funciones y deberes

Son funciones y deberes de los profesores:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

)
K)

P)

La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que
tenga encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en su
caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democrética.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones de los organos de que forma parte,
debiendo justificar su ausencia o retraso.

Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del Profesor de Guardia la
imposibilidad de asistir a clase. Si la causa fuese sobrevenida (averia, enfermedad, etc.),
avisara telefonicamente lo antes posible.

18



& )" PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

q) Orientar la continuidad del trabajo de los alumnos cuando conoce la imposibilidad de
asistir a clase.

r) Velar y cuidar del comportamiento de los alumnos en el centro y especialmente de los
alumnos del grupo asignado en su horario, quedando excluidos sélo los que constan en el
parte de faltas como ausentes.

s) Solventar los casos de disciplina, siempre en coordinacién con la Jefatura de Estudios. Si
el caso trasciende el &mbito de la asignatura, se comunicara al Tutor o Tutora y a la
Jefatura de Estudios que, en su momento, informard a su vez a la Comision de
Convivencia.

t) Introducir las faltas de asistencia o retrasos del alumnado en el sistema “Séneca”, tanto
en sus horas de clase como en sus guardias, asi como rellenar el parte diario de faltas,
controlando la asistencia a clase de los alumnos.

u) Atender las dudas, dificultades y cuestiones del alumno relacionadas con el desarrollo de
su materia de evaluacion. Asimismo, atendera las reclamaciones que sobre exdmenes
preveé la legislacion.

2.2.1. Profesor de Guardia

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una
mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores condiciones
posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado sea necesario, asi como atender a los alumnos en sus aulas con funciones de
estudio o trabajo personal asistido.

d) Anotar en el parte diario correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las faltas y/o retrasos del profesorado.

e) Atender a aquellos alumnos que por motivos disciplinarios se encuentren sancionados
fuera de su clase.

f) Resolver, en colaboracion con el directivo de guardia, cuantas incidencias se produzcan
en el desempefio de su funcion

g) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracion con el Directivo de Guardia, el correspondiente traslado a
un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

h) Introducir las faltas de asistencia o retrasos del alumnado de los grupos en que se ausente
un miembro del profesorado, en el sistema “Séneca” y el parte diario de faltas.

i) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcion en su horario individual.

j) Atender, en su caso, el aula de convivencia, siempre que se derive algun alumno o
alumna y no exista en la misma un profesor para atenderlo.
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2.2.2. Profesor Tutor

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, &ambitos o0 modulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o0 representantes legales.

K) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determina en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Asistir a las reuniones de tutores convocadas por el departamento de Orientacion.

p) Establecer los contactos necesarios con padres y alumnos de su grupo con el fin de conocer
mejor las posibles causas de su rendimiento escolar y su actitud en el Instituto.

q) Prestar el maximo interés a las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos a clase,
para comunicarlo a los padres y/o actuar disciplinariamente, segun proceda. Deberan
justificar las faltas de los/as alumnos/as de su tutoria, que previamente habran
introducido los miembros del equipo educativo en Séneca.

r) Controlar y coordinar la realizacién de las tareas que, por motivos disciplinarios, se
realicen fuera del horario lectivo.
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3. DEL ALUMNADO

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se
adecuard a la edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se realizara en el marco de los fines que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, en el titulo preliminar, capitulo I, articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. y en el titulo preliminar, articulos 4 y 5y en el titulo I, seccion
1: derechos y deberes de los alumnos, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia.

3.1. Derechos

De acuerdo con el Decreto 327/2010, de 13 de julio, de la Consejeria de Educacion y

Ciencia, constituyen derechos del alumnado los siguientes:

a) Derecho a recibir una formacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

El Proyecto Educativo del Centro propiciard la programacion de actividades

complementarias y extraescolares que fomente el espiritu participativo del alumnado

y promuevan la relacion entre el centro y el entorno socioecondmico y cultural en

que éstos se desenvuelven.

b) Al estudio.

c) A laorientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendré derecho a ser informado de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

= El centro hara publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

x Los alumnos y las alumnas, o sus padres o representantes legales, podran
solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones
que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre el desarrollo de
sus capacidades y de las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el
ejercicio de este derecho.

= Elalumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra
las valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en el instituto.

g) A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
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una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A laaccesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2. de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

= En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, el alumnado podra reunirse en el centro para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquéllas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa.

= El alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el
ejercicio de este derecho se tendra en cuenta lo siguiente:

1. El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca
sera superior a tres por trimestre.

2. El orden del dia tratara asuntos de caracter educativo que tengan una
incidencia directa sobre el alumnado.

3. La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la
Direccion del centro con dos dias de antelacion, a través de la Junta
de Delegados.

= El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas

= El alumnado podréa integrarse, al término de su escolarizacion, en asociaciones
que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de ellas, en
las actividades del centro.

= El centro promovera la creacién de asociaciones de alumnos y de antiguos
alumnos.

= La Jefatura de Estudios favorecerd la organizacion y celebracion de debates,
mesas redondas u otras actividades en las que el alumnado podra participar.

= EI centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

= Los alumnos y alumnas tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a
las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del
alumnado, a sus profesores, al tutor, a la direccion o a los 6rganos colegiados
del centro, preferentemente siguiendo el orden citado.

= A partir de 3° de ESO, la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se
puede manifestar con una propuesta de inasistencia a clase. La inasistencia
colectiva no sera considerada como una conducta contraria a las normas de
convivencia cuando se ajuste al procedimiento recogido en el apartado 2.5.2
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del capitulo b del ROF.

I) A laproteccion contra toda agresion fisica o moral.
m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que

correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

3.2. Deberes

establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el
centro.

Constituyen deberes del alumnado los siguientes:
a) El estudio, que se concreta en:

b)
c)

d)

x

x

x

La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del

curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario
lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservaciéon y mantenimiento. Se concreta en:

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y

respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa:
Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafio de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, recursos materiales
o documentos del Centro o a las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste economico de su reparaciéon. Igualmente, los alumnos que
sustrajeran bienes del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres o representantes legales de los alumnos y de las alumnas seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Permanecer en el aula en ausencia del profesor, realizando tareas de estudio.

Mantener la compostura debida en las actividades que se celebren en el salon de

actos (charlas, proyecciones, teatros, etc.).

Conservar limpias las pistas polideportivas y cuidar el material deportivo.

Usar debidamente los vestuarios y mantener la higiene adecuada. No se permitira la

23



NSt pE .
epucacion

i
ECUMMRIA

»” PLAN DE CONVIVENCIA

IES Playamar

entrada a clase al alumnado que venga con vestimenta inadecuada.

f) Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.

g) Participar en la vida del instituto

h) Deber de trabajar en silencio durante las clases en las que por ausencia del
profesorado, deban ser atendidas por el profesorado de guardia, no permitiéndose
durante la misma otra actividad que el estudio. EI profesorado de guardia podra poner
tareas al alumnado (dictados, lecturas, etc.). En el caso de que el nimero de
profesores o profesoras ausentes supere al de guardia, se podra sustituir esta actividad
por otra que autorice el directivo de guardia.

i) Conocer la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

4. DE LAS FAMILIAS

4.1. Derechos

Son derechos de las familias los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

k)

n)
0)

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.
Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y réegimen de funcionamiento del instituto, asi como
de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

24



»” PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

4.2. Deberes

Son deberes de los padres los siguientes:
a) Colaborar con el centro en todo lo que esté relacionado con la educacion de su hijo.
b) Colaborar con el centro en todo lo necesario para que los alumnos cumplan las
normas de convivencia.
c) Acudir al centro cuantas veces sea requerido.
d) Preocuparse de que su hijo asista a clase puntualmente y con el debido aseo.
e) Justificar, en su caso, fehacientemente, las faltas de asistencia de su hijo a clase.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia tienen por objeto concretar los derechos y deberes del alumnado y
establecer las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas.

El centro podra proponer a los representantes legales del alumno o de la alumnay, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno o alumna.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacidn, ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o representantes
legales, 0 a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

A los efectos del establecimiento de la gradacion de las correcciones,
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A) se consideran circunstancias atenuantes:
a) EIl reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion pablica de excusas, estimadas como suficientes por los afectados que,
en ningun caso, podré suponer un acto de humillacion o vejatorio para el alumno
0 alumna implicado.

B) Se consideran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros
y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imégenes de
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos contrarios a las normas de
convivencia del centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares. Asimismo, podran corregirse las
actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en este Plan. Todo ello sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones,
en el ambito de sus respectivas competencias.

5.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase o del Centro.

b) La sistematica actitud pasiva del alumnado en relacion a su participacion en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como a las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) No respetar el ejercicio del deber de estudiar de sus comparieros.
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d) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

e) Causar, por uso indebido, pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

f) Las faltas injustificadas de puntualidad.

g) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

h) EIl uso de cualquier tipo de dispositivos electronicos a excepcion de aquellos que el
profesorado requiera como herramienta de trabajo, y esto ultimo siempre que el
profesorado lo autorice. El uso de cualquiera de estos dispositivos dentro del recinto del
instituto esta terminantemente prohibido

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua. Sin perjuicio de las correcciones
que se impongan en el caso de las faltas injustificadas o las faltas de puntualidad a clase:

1. Para el alumnado de ESO y FPB, se considerara falta contraria a las normas de convivencia
la falta a clase injustificada o de puntualidad en cuatro sesiones durante el mismo dia 0 en
dias distintos.

2. En el caso de alumnado de bachillerato y formacion profesional, tanto las faltas
injustificadas de puntualidad como las faltas injustificadas de asistencia a clase serdn
tratadas por igual y la acumulacion de tres de ellas se considerara como una conducta
contraria a las normas de convivencia. Sera el profesor/a de la materia en las que se haya
producido esta conducta contraria el/la que informe a Jefatura de estudios.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumno o alumna, o por sus padres o representantes
legales si es menor de edad. La justificacion se realizard indicando el nombre del alumno, curso y
grupo y causa por la que se produce la ausencia. Las causas contempladas son:

- Enfermedad

- Muerte de un familiar

- Traslado de domicilio

- Deber inexcusable

5.1.1 Correccion

1. Por la conducta contemplada en el apartado a) del presente Plan se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicara:

1. El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

2. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o
a los representantes legales del alumno o de la alumna, teniéndose en cuenta lo
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establecido en el apartado c del capitulo ¢ del ROF en relacion a la comunicacion
a los tutores legales. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en
el centro.

2. Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podrén
ser realizadas en el aula de convivencia

5.1.2 Organos competentes para imponer las correcciones

a. Sera competente para imponer la correccion prevista en apartado 1 del punto anterior el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
b. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2:

a.

b.
C.
d

Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dard cuenta a la
Comisién de Convivencia.

5.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las

siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico, hacia un
alumno o alumna, producido por uno 0 mas compaferos y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.
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e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual o racial, o se realizan contra alumnos
o0 alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave o causado intencionadamente de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro. Entendiéndose la reiteracion como la comision de dos faltas
sancionadas en un mismo mes, o de tres, 0 mas, en periodos superiores a un mes.

j) Cualquier acto que altere gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I) La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por cualquier medio,
incluidos los teléfonos maviles, asi como su difusion en la red.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de
dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales.

5.2.1 Correcciones

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el presente Plan,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro y a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

f) Cambio de Centro docente.
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Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o directora
podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f), la
Consejeria de Educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

5.2.2 Organos competentes para imponer las correcciones

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia.

No podra imponerse la correccion prevista en la letra f) de este Reglamento sin la previa
instruccion de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
Director.

Cuando se imponga la correccion prevista en la letra €) de este articulo, el Director podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna.

5.3 Procedimiento para la imposicion de las correcciones
5.3.1 Procedimiento general

Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo
siempre, el trdmite de audiencia al alumno o alumna. De todo ello quedard constancia
escrita.

Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y en especial para la
conducta contemplada en el apartado 5.2 a) del presente Plan y en el caso de que ésta se
produzca entre iguales, se impondra la correccién de suspension del derecho de asistencia al
centro de un alumno o alumna durante un periodo de 5 dias lectivos.

Cuando la correccion a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), y d) de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus representantes legales, teniéndose en cuenta lo establecido en el apartado ¢
del capitulo ¢ del ROF en relacién a la comunicacion a los tutores legales.
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Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 35.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.
Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y seran dichos profesores y profesoras quienes informen a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de la situacion que ha desencadenado las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Este procedimiento se concreta asi: cuando un profesor o profesora considere la necesidad
de cumplimentacién de un parte por conducta contraria a la convivencia o gravemente
perjudicial para la misma, seguird las siguientes pautas:

1.- Informaréa a la madre, el padre o tutor/a legal del alumno o alumna de la situacién que ha
desencadenado dicho parte.

2.- Asi mismo, informara a Jefatura de Estudios de dicha circunstancia y de lo que la familia
ha alegado. Con esto se cumple el trdmite de audiencia a la familia.

3.- Jefatura de Estudios dara audiencia al alumno o alumna en cuestion y se pondra en
contacto con los representantes legales de éste/a para comunicarles la medida
disciplinaria impuesta, informandoles de que disponen de dos dias para reclamar por
escrito ante el Director. En caso de no ser estimada la reclamacion, la sancion podra ser
revisada a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar
la decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Todas las actividades complementarias y extraescolares previstas en el Plan Anual de Centro, tiene
una finalidad educativa y cultural, durante la cual el alumnado debe mantener una actitud activa de
aprendizaje, civismo y responsabilidad, para sacar el maximo provecho.

6.1. Actividades complementarias

Son actividades complementarias las organizadas por el centro, que se realizaran, totalmente
0 en su mayor parte, durante el horario escolar y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por los espacios, el momento o los recursos que utilizan. En ningun caso, este
tipo de actividades podra superar una jornada.

= Por ser actividades que se realizan durante el horario escolar, el centro arbitrara las
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medidas necesarias para atender educativamente, durante su horario lectivo, al alumnado
que no participe en ellas.
Para las actividades complementarias que exijan la salida del centro se requerira la
correspondiente autorizacion escrita de sus padres o tutores.
En el Plan Anual de Centro se estableceran las actividades complementarias que se
desarrollaran, siempre que éstas sean asumidas por la mayoria del profesorado, el ultimo
dia lectivo del primer y segundo trimestres.
Para la realizacion de las actividades complementarias se deberad alcanzar un namero
minimo de alumnos o alumnas de las 3/5 partes de cada curso al que se le ofrezca la
actividad. EI alumnado que no acuda a la actividad tiene la obligacion de asistir al
centro, donde realizara un trabajo relacionado con dicha actividad. Cada profesor o
profesora responsable de la actividad establecera los contenidos de dicho trabajo y de su
realizacion se encargara el profesorado que le de clase en ese momento.
Con objeto de que no coincidan varias actividades en una misma jornada y para agilizar
la organizacion de las guardias del Centro, cada profesor o profesores que deseen
realizar una actividad con un grupo de alumnos debera entregar una propuesta con
antelacion suficiente en la que se recojan los siguientes apartados:

- Titulo de la actividad

- Objetivos del proyecto o actividad

- Programa de actividades

- Calendario de Actividades

- Curso/s y nimero del alumnado participante aprox.

- Departamento que lo organiza

- Profesorado responsable

- Recursos

El profesorado del centro entregara la propuesta a través de un formulario especifico a la comisién
de actividades complementarias y extraescolares.

6.2. Actividades extraescolares

Son actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a
procurar la formacién integral del alumnado. Se realizardn fuera del horario lectivo, tendrén
caracter voluntario para todos los alumnos y, en ningan caso, formaran parte del proceso de
evaluacion.

Entre las actividades extraescolares estan:

x

Las actividades de caracter cultural que se realicen en colaboracion con los diversos
sectores de la comunidad educativa, o en aplicacion de los acuerdos con otras entidades.
El viaje de estudios y los intercambios escolares que se pretendan realizar

Las actividades deportivas y artisticas que se celebren dentro o fuera del centro

La organizacion, el horario y el funcionamiento de la biblioteca.

6.3. Organizacion

a) El Plan de Centro reflejard la programaciéon de las actividades complementarias y
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extraescolares que vayan a realizarse a lo largo del curso

b) Estas actividades seran promovidas y coordinadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares o, en su caso, por la comision de actividades
complementarias y extraescolares. El Jefe de dicho Departamento o dicha comision
desempefiard sus funciones en colaboracién con los Jefes de los Departamentos
Didécticos, con la Junta de Delegados, con la Asociacién de Padres de Alumnos y con el
representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar

c) La organizacion de las actividades complementarias sera realizada por el Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares o por los Departamentos Didacticos.

d) Las actividades extraescolares podran ser promovidas y realizadas por la Asociacion de
Padres y Madres de Alumnos

e) La propuesta de programacion de actividades complementarias y extraescolares que se
eleve para su inclusion en el Plan Anual del Centro comprendera:

= Denominacion especifica de la actividad

= Grupo o grupos de alumnos al que se dirige

= Horario y lugar en el que se desarrollara

= Personal que dirigird, llevara a cabo y participara en cada actividad

= Coste y financiacion de las actividades con expresion, en su caso, de las cuotas
que se proponga percibir de los alumnos que participen en ella.

= Justificacion y planificacion de la actividad por parte del profesorado implicado.

f) Las actividades complementarias y extraescolares se programaran prioritariamente para el
1°" y 2° trimestre, dejando para el tercero aquellas que por sus caracteristicas sea
necesario su realizacion en dicho trimestre, en todo caso, las actividades programadas
para este trimestre deberan ser las minimas posibles y siempre ateniéndose a los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro.

g) En la medida de lo posible se procurard no realizar estas actividades en las Ultimas
semanas de cada trimestre para no inferir en la preparacion de los examenes trimestrales.

h) Con caréacter general, el alumnado que haya tenido conductas graves durante el curso no
podra asistir a las actividades complementarias y extraescolares salvo que jefatura de
estudios lo autorice.

i) Cada miembro del profesorado y cada grupo podra realizar un méximo de 4 actividades
extraescolares cada curso, sin incluir los viajes de estudios y proyectos Erasmus +.

j) Con objeto de que no coincidan varias actividades en una misma jornada y para agilizar
la organizacidn de las guardias del Centro, cada profesor o profesores que deseen realizar
una actividad con un grupo de alumnos debera entregar una propuesta con antelacién
suficiente en la que se recojan los siguientes apartados:

- Titulo de la actividad

- Objetivos del proyecto o actividad

- Programa de actividades

- Calendario de Actividades

- Curso/s y numero del alumnado participante aprox.
- Departamento que lo organiza

- Profesorado responsable

- Recursos
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El profesorado del centro entregara la propuesta a través de un formulario a la comision
de actividades complementarias y extraescolares.

Una vez que se apruebe la fecha en la comision se publicara en el calendario del centro.
Cuando termine la actividad, el profesorado responsable enviard un formulario de
valoracion a la comision de actividades complementarias y extraescolares del centro.

k) Cuando el alumnado de uno o varios grupos realice una actividad, se enviard por medios
electronicos una foto del listado del alumnado que realiza la actividad correspondiente
para que no se le ponga falta de asistencia. El profesorado acompafante informara si
algun alumno no asiste a dicha actividad para que se le ponga la falta.

6.4. Convocatorias de premios extraordinarios

El Centro debe potenciar la participacion del alumnado de E.S.O. y Bachillerato en convocatorias
para premios extraordinarios: Premio Extraordinario de ESO y Bachillerato, Olimpiada de
Matematicas, Olimpiada de Quimica y de Fisica, Concurso de la Sociedad Espafiola de Estudios
Clésicos, etc.
= Los Departamentos Didacticos promoveran la participacion del alumnado en las
actividades que consideren de interés, relacionadas con las areas o materias que tiene
asignadas, designando a un profesor tutor para su preparacion y seguimiento.
= Con el objeto de potenciar la participacion en dichas actividades, el centro colaborara
econdémicamente en la medida que el presupuesto lo permita.
= Se establecerd un premio de final de curso en cada nivel educativo para valorar a
aquellos alumnos o alumnas que hayan destacado por su rendimiento académico.

6.5. El viaje de estudios

El viaje de estudios, como actividad extraescolar que es, tiene una finalidad cultural y formativa.
Entre las caracteristicas de este viaje deben estar:
1. Los cursos que lo podran realizar son: 4° de ESO y/o 2° de Bachillerato
2. Su organizacion debe ser cultural, el viaje debe tener una programacién de visitas
culturales en la que se contemplen contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.
3. Debe propiciar la convivencia, permitiendo un mayor conocimiento de los
comportamientos y actitudes de los propios compafieros.
4. Debe ser pedagogico.
5. Debe servir al alumnado para que aprecien el valor de las cosas y el esfuerzo necesario
para conseguirlas.

6.5.1 Organizacion
Esta actividad serd promovida, coordinada y organizada por el Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares. El Jefe de dicho Departamento organizara el viaje en
colaboracion con los Jefes de los Departamentos Didacticos, con la Asociacién de Padres y
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Madres de Alumnos y, en particular, con el alumnado y con los padres de los cursos que lo
realizan.
El centro deberéa establecer previamente, y de acuerdo con los criterios pedagdgicos del Claustro,
las lineas generales:

a) Destino

b) Importe méximo

c) Importe de las cuotas, si se estiman necesarias

d) Actividades a realizar para sufragar el viaje

e) Los profesores/as que se presenten voluntarios para acompafar al alumnado firmaran un
compromiso de realizacion de viaje de estudios.

Para el establecimiento de estas lineas generales, se realizard una convocatoria en la que se
favorezca la participacion, haciendo hincapié en que debe posibilitarse que el viaje de estudios
sea mayoritario, no discriminatorio, educativo, etc. En esta reunion se suscribira un contrato con
las familias en el que se estableceran las condiciones de la actividad.

Con carécter general, el alumnado que haya tenido conductas graves durante el curso no podra
asistir a las actividades complementarias y extraescolares salvo que jefatura de estudios lo
autorice.

Si el viaje de estudios incluye transporte en avion, dadas las altas tasas que hay que abonar al
hacer un cambio de titularidad en los billetes, el profesorado que vaya a acompariar al alumnado
firmara un documento donde se hara cargo de los gastos de cambio de titularidad que se
ocasionen si decide no ir al viaje de estudios después de reservar el billete a su nombre a no ser
que sea por motivo justificado (enfermedad, muerte de un familiar, deber inexcusable)

6.5.2 Fechas

Las fechas en las que el viaje de estudios se llevara a cabo seran, salvo razones que aconsejen lo
contrario, en semana santa para 4° ESO, ajustdndose lo mas posible a esta semana en su
realizacion.
Cada afio se analizaré:

a) Incidencias académicas

b) Incidencia de la fecha (temporada alta o baja)

c) Disponibilidad del profesorado

6.5.3. Normativa
De caracter general:

1. El programa aprobado es de obligado cumplimiento para todo el alumnado. El
profesorado responsable puede acordar la modificacion de la programacién cuando las
circunstancias lo aconsejen.

2. Durante el desarrollo de las actividades, esta prohibido fumar o consumir cualquier tipo
de golosina.

3. En el desarrollo de la actividad se debera mantener una actitud correcta, de trabajo, y
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siguiendo siempre las indicaciones del profesor o de la persona responsable en cada
momento.

4. Se respetard el espacio en el que se realiza la actividad manteniéndolo limpio y
ordenado.

5. Al realizar visitas a las ciudades dentro del programa, el grupo debe permanecer
compacto, sin que queden alumnos rezagados, estando totalmente prohibido salirse o
dejar el grupo para entrar en algun establecimiento, hacer cualquier tipo de compra, 0
hacer fotos; el profesorado indicard los descansos 0 momentos durante la visita para
realizar estos menesteres (aunque este punto, a primera vista, pueda parecer excesivo, sin
embargo, su incumplimiento es uno de los motivos que mas perjudican la buena marcha
del viaje, pudiendo impedir en ocasiones que se cumpla el programa, a veces con graves
inconvenientes para todos; por ejemplo: perder un transporte a una hora determinada y
tener que esperar una 0 mas horas, llegar tarde a la hora de la cena, no poder realizar una
visita, etc.)

6. Los alumnos deberan cumplimentar los trabajos que se propongan

En el autobus:

7. Las paradas de autobus, salvo fuerza mayor, se haran sélo si constan en la programacion.
Los alumnos se abstendran de solicitar paradas imprevistas.

8. No se podra cambiar de autobus.

9. Los alumnos deben viajar en sus asientos, sin sentarse en los brazos de los mismos, ni
permanecer en el pasillo. No podran poner las piernas en el cabezal de los asientos
anteriores.

10. Cada alumno es responsable de mantener la limpieza y el buen estado de su plaza dentro
del autobus. En caso de rotura o0 mancha de su asiento esta obligado a correr con los
gastos de su reparacion.

11. Estd terminantemente prohibido fumar, comer o consumir bebidas alcohodlicas en el
autobus.

12. El profesorado requisara las bebidas alcohdlicas y cualquier tipo de sustancias
estupefacientes que encuentre en el autobus y sancionara a los alumnos implicados.

En el hotel:

13. Los alumnos deben aceptar las habitaciones que se les asignen.

14. Los alumnos deben permanecer en sus respectivas habitaciones a partir de la hora que
determine el profesorado.

15. Los alumnos no podran utilizar los teléfonos del hotel para hacer llamadas que puedan
molestar a otros comparieros o clientes. No se podran hacer llamadas interiores a partir
de la hora indicada por el profesorado.

16. Las llamadas exteriores desde la habitacidn seran abonadas por el usuario, en caso de no
manifestarlo, los gastos de teléfono se pagaran entre todos los compafieros de la misma.

17. Los alumnos estan obligados a pagar los posibles desperfectos producidos en las
habitaciones, u otras estancias del hotel; si el responsable no se llegara a conocer, los
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19.
20.

21.

22.

gastos correran a cargo de los alumnos que tengan asignada la habitacion, o por todo el
alumnado en caso de que el posible desperfecto se produzca fuera de las habitaciones.

. No podran mantenerse actitudes, tanto en los pasillos como en las habitaciones, que

puedan alterar el descanso, ni producir otras molestias, a comparfieros o clientes del
hotel.

Esté terminantemente prohibido consumir bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier tipo
Las habitaciones deben permanecer ordenadas, sin que queden restos de comidas o
bebidas esparcidos por la habitacion.

El profesorado esta autorizado a revisar las habitaciones para hacer cumplir estas
normas.

El profesorado requisarad las bebidas alcoholicas que encuentre en las habitaciones y
sancionard a los alumnos que se hallen en la misma.

Tiempo libre:

23.

La puntualidad en todas las citas ha de ser rigurosa, pues de ello depende la movilidad
del grupo y el cumplimiento del programa.

El incumplimiento de estas normas serd considerado como conducta contraria a las normas de
convivencia, o bien gravemente perjudiciales para la convivencia, y podra ser corregida por la
Comision de Convivencia del Centro. El profesorado responsable de la actividad podré corregir
cautelarmente con las medidas que se enumeran a continuacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Correr con los gastos de los desperfectos que se ocasionen (individual, habitacion o
grupo)

Acompafiar al profesorado en el tiempo libre (uno 0 mas dias)

Permanecer en el hotel o en el autobis mientras los comparieros realizan las actividades
del dia, debiendo realizar los trabajos que se le indiquen.

No asistir a las actividades de ocio.

No recibir las asignaciones que procedan.

En caso de reincidencia en el incumplimiento de estas normas, los alumnos implicados,
quedaran suspendidos de todas las actividades, incluso con la suspensién individual o
colectiva de la actividad.

El Director, previo informe de los profesores responsables de la actividad, analizard el
incumplimiento de las anteriores normas y decidira si procede sancionar a los alumnos propuestos
por el equipo del profesorado responsable de la actividad.
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NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS

6 DE AULA

El aula constituye el escenario idoneo para convivir aprendiendo y aprender conviviendo
Segun su uso distinguiremos tres tipos de espacios:

a) Espacios de uso especifico. Son aquellos que por su caracteristica espacial o por albergar
instalaciones o material especial necesitan de un uso exclusivo para una determinada
funcion. Son:

% Aulas de Informatica
% Laboratorios: Quimica, Fisica y Ciencias Naturales
% Taller de Dibujo y taller de Tecnologia

b) Espacios de usos mdultiples. Permiten una gran variedad de agrupamientos y
adaptaciones a diferentes tipos de situaciones educativas. Resulta muy necesaria la
existencia de estos espacios dada la multiplicidad de situaciones que pueden crearse a lo
largo del curso. Entre este tipo de espacio nuestro centro tiene:

% Los espacios exteriores: polideportivo cubierto y patios
% Sala de audiovisuales
% Labiblioteca

c) Las aulas. La distribucion de las aulas se hace atendiendo a los siguientes criterios:
% Los grupos del primer ciclo se situardn en aulas del mddulo 1, siempre que sea
posible por razones de espacio.
x Los grupos de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos y
Bachillerato se situaran preferentemente en las aulas del médulo 11

La distribucion interior de las clases se hace desde criterios facilitadores del trabajo, la
comunicacion y el respeto entre el alumnado, y para la actividad que se esta desarrollando.

NORMAS GENERALES DE AULA

1. El aula es el lugar mas importante del instituto y no tiene més funcién que servir de
espacio destinado al trabajo y al estudio.

2. Los alumnos vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.

3. No esta permitida la utilizacién en las aulas de teléfonos moviles, reproductores,
camaras fotogréaficas, etc. El uso indebido, en las aulas, de los mismos supondra la
amonestacion y recogida de estos aparatos que seran devueltos por La Jefa de Estudios
solo a los padres, o tutores legales, de los alumnos o alumnas.

38



»” PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

4. No esta permitido en las aulas jugar, comer, beber, mascar chicle, etc., bajo ningin
concepto, ni siquiera en los espacios entre clases.

5. Los alumnos y alumnas son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla
limpia y utilizando adecuadamente el material que en ella se encuentre.

6. Los alumnos o alumnas que causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del Centro o su material, quedan obligados a reparar el dafio o hacerse
cargo del coste.

7. Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar las clases, con el fin de
favorecer la limpieza, las mesas deben quedar en orden y el suelo sin objetos.

8. Los alumnos y alumnas deben sentarse siempre en el lugar que el tutor les asigne, salvo
que un profesor les ordene para su clase un cambio de lugar.

9. Se considerara falta grave la mala utilizacion del material escolar y el infractor o el
grupo, en su defecto, debera reparar el dafio causado.

10. El alumnado esta obligado a asistir a todas las clases. Las ausencias que se produzcan
han de ser justificadas por los padres con antelacion, si fuera posible.

11.Para trabajar y aprender son requisitos indispensables el silencio, la atenciéon y una
actitud positiva que siempre seran exigidos por el profesor. ElI incumplimiento
conllevara una primera amonestacion oral por el profesor y la persistencia, una
amonestacion escrita con comunicacion a los padres o la correccion correspondiente.

12.No estd permitido permanecer en los pasillos. Los pasillos son zonas de trénsito, no se
puede por tanto, correr, gritar, pelearse,...

13. Durante los recreos, el alumnado no permanecera en las aulas ni en los pasillos.

14. Cualquier profesor o conserje amonestara y enviara a Jefatura de Estudios al alumno o
alumna que se comporte indebidamente en los pasillos, vestibulos o escaleras.

15.En el intervalo entre clase y clase el alumnado debe permanecer dentro del aula y solo
salir si es absolutamente necesario.

El Departamento de Orientacion establecerd en el Plan de Accion Tutorial actividades e
instrumentos para mejorar la convivencia en el aula.

Al comienzo de cada curso cada tutor/a de E.S.O repasard con su grupo las normas de
organizacion y funcionamiento del centro durante el primer trimestre. EI departamento de
orientacion facilitard el material necesario para trabajar las normas de organizaciéon y
funcionamiento en las horas de tutoria del grupo. Durante este tiempo se dedicara una sesion de
tutoria a realizar un mural para ponerlo en el tablon de anuncios del aula del grupo donde se
acordaran las normas de organizacion y funcionamiento de la misma.

AULAS ESPECIFICAS Y DE USOS MULTIPLES

1. Biblioteca

La biblioteca del IES Playamar se estructura en funcion del proyecto que cada curso elaborara la
persona responsable de la coordinacion de la biblioteca.

La biblioteca del IES Playamar es miembro de la Red Profesional de Bibliotecas Escolares de la
provincia de Malaga. Esta abierta a todos los miembros de la comunidad educativa y ademas de los

39



& > PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

servicios tradicionales de préstamo, lectura en sala, estudio y consulta de materiales, la biblioteca
persigue crear espacios lectores que favorezcan el desarrollo de habitos de lectura y escritura.

Situacion actual de la biblioteca en cuanto a:

M Recursos humanos:
= Personal encargado: un responsable de biblioteca y un equipo de apoyo
= Alumnos voluntarios
= Total de profesores colaboradores: 5
M Infraestructura, espacios, zonas:
= La biblioteca se encuentra situada en el vestibulo de entrada al edificio de
Educacion Secundaria, en una planta baja, junto al bar y cercana a la zona de
recreo.
= Esta dispuesta en zonas que facilitan la accesibilidad, las actividades de gestion
y préstamo, asi como lectura, trabajo, estudio. Est4 dotada de salida de
emergencia.
= La biblioteca se anuncia con letreros en los idiomas mayoritarios de nuestros
alumnos.
= La sefializacién interna permite localizar los fondos segun la CDU.
M  Equipamiento:
= Dos ordenadores para gestion con impresora y 4 ordenadores para consulta por
Internet
= Un ordenador con cafion y altavoces para proyecciones
= 49 puestos de lectura.
= Una pizarra.
= Estanterias para libros, enciclopedias, revistas, Ultimas novedades, prensa,
multimedia.
= El programa de gestion, ABIES WEB, web se encarga de la recepcion,
catalogacion, sistematizacién y correcta difusion de sus fondos bibliogréficos.
= La coleccién dispone de entre 7000 y 7500 volumenes, sobre todo obras de
referencia, enciclopedias, literatura juvenil, literatura clasica, novela, poesia,
cuentos, etc.
x DVDs, CDs y aparatos de reproduccion
= Algunos fondos para alumnos con necesidades educativas especiales.
= Fondos relacionados con los Proyectos desarrollados por el Centro.
M Uso y funcionamiento:
= Horario escolar: de lunes a viernes de 8.15 a 14.45 horas.
x Préstamos y devoluciones: de lunes a viernes de 11:15 a 11:45

Objetivos
Objetivos generales:
b) Hacer de la biblioteca un centro de recursos, documentacién, informacion y apoyo al

aprendizaje.
¢) Descubrir los beneficios de la lectura.
d) Desarrollar el programa de gestion.
e) Ampliar los servicios de la biblioteca.
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f) Promocionar el uso de la biblioteca escolar fuera del horario lectivo.

g) Crear espacios lectores que favorezcan el desarrollo de habitos de lectura y escritura.
h) Desarrollar précticas lectoras y habilidades intelectuales.

1) Introducir la lectura como contenido obligatorio en todos los niveles de la ensefianza.
j) Establecer un tiempo de dedicacidén semanal a la lectura en el aula.

k) Desarrollar un Proyecto Lector que implique a las diferentes areas.

I) Promover actividades que enriquezcan la vida cultural del centro.

m) Difundir la actuacion de la biblioteca escolar.

n) Apoyar en recursos a los responsables de programas y proyectos

0) Apoyar en recursos a todo el profesorado que lo requiera

Objetivos de mejora:
d) Ampliar los recursos humanos.

e) Aumentar la financiacion.

f) Mejorar la infraestructura de la biblioteca.

g) Conseguir un buen equipamiento.

h) Ampliar y mejorar la coleccion, prestando especial atencion al itinerario lector aprobado
en ETCP del curso anterior y a las necesidades ocasionadas por los proyectos en los que
participa el centro.

i) Hacer de la lectura un habito desde todas las areas.

j) Mayor implicacion del profesorado.

k) Colaboracion e implicacién de padres y madres.

[) Ofrecer un uso y funcionamiento mas eficaz

m)Creacion y aumento progresivo de las secciones documentales de aula

n) Desarrollo de la competencia digital

0) Mejorar el fomento de la lectura

p) Aumentar la competencia informacional

g) Sustitucion de las sillas de la biblioteca.

Organizacion

La gestidn de la biblioteca y la catalogacion de documentos se hacen a traves del programa ABIES
WEB, pudiendo consultarse el catalogo en linea a través del programa BiblioWeb, que tendra
acceso desde la pagina web del centro y el blog de la biblioteca.

Normas de uso
Las normas generales por las que se rige la biblioteca son las siguientes:
= Todos los miembros de la comunidad educativa podran utilizar la Biblioteca.

= El profesorado podra utilizar la biblioteca, haciéndose responsable de la misma.

= Se ruega mantener silencio.

x En la sala no se permite, comer, beber, fumar o realizar cualquier otra actividad que
perturbe a los usuarios.

= El horario de préstamo y devoluciones para el alumnado sera el del recreo (de 11:15 a
11:45).

xLos préstamos de aula se haran bajo la responsabilidad del profesor/a que realice el

préstamo
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= La duracion del préstamo es de 15 dias desde la retirada del ejemplar, pudiéndose pedir una
prorroga siempre que se solicite antes de acabar el plazo de préstamo.

= Mientras se produzcan retrasos injustificados en la devolucion de una obra no se tramitaran
nuevas peticiones.

xNo se podrén retirar para uso externo: enciclopedias, atlas, diccionarios, videos, CD’s.
Solamente se podrén sacar para hacer copia durante el recreo siempre que el encargado lo
permita y dentro de lo dispuesto en la legislacion vigente.

xEl material deberd devolverse en el mismo estado en que se entrega. El usuario es
responsable de los desperfectos ocasionados al mismo

xEn caso de deterioro del material el usuario debe reponerlo en las mismas condiciones en
que estaba, bien reparandolo o sustituyéndolo por uno nuevo.

= La no devolucion del material prestado en el plazo acordado supondré la comunicacion a los
familiares del alumno. Si la devolucion del material siguiera sin efectuarse, se podria
aplazar la entrega de los libros de texto del curso siguiente.

= El profesorado y el personal no docente deberan devolver los libros prestados antes de la
finalizacion del curso.

NORMATIVA USO ORDENADORES TIC EN BIBLIOTECA

En la biblioteca, ademas del equipo de gestion, existen varios equipos informaticos para la consulta
de los estudiantes, que estaran regidos por las siguieran normas que estaran visiblemente expuestas
en la ubicacion de los ordenadores:

1. Los ordenadores de la biblioteca estaran destinados exclusivamente a la basqueda de
informacion educativa si bien, y cuando exista disponibilidad de ordenadores, podran
emplearse también para la realizacion de trabajos académicos.

2. Cuando un estudiante quiera hacer uso de un ordenador debera dirigirse al encargado o
encargada y rellenar el documento correspondiente de ocupacidn, al inicio de la sesion y
a su finalizacion.

3. Cada estudiante debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesién vy, si
encontrase alguna anomalia, debera comunicarla al profesor o profesora encargado de la
biblioteca, que informara a través de la pagina web del centro.

4. En caso de incidencia en el transcurso de la sesion de trabajo, debera comunicarse
inmediatamente al profesor o profesora encargado/a de la biblioteca, que informaréa al
coordinador a través de la pagina web del centro.

5. Queda prohibida la realizacion de cualquier cambio en la configuracion de los equipos
de la biblioteca.

6. La responsabilidad del estado de los equipos informaticos de la biblioteca y el buen uso
de éstos recaera sobre los alumnos que los estén utilizando. Cada reparacion derivada
de un mal uso sera por cuenta de los usuarios/as.

7. El profesor de biblioteca velara por el correcto uso de los equipos informaticos.

En caso de infringir alguna de estas normas, el alumno/a, ademéas de hacer frente al coste de la
reparacion si la hubiera (segun art. 35.2c del decreto 85/1999 de 6 de abril), ademas, estarad
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incurriendo en una falta prevista en el Reglamento Organico de funcionamiento (ROF) del IES
Playamar, por lo que le sera impuesta la medida correctora oportuna.

2. Laboratorios

Los laboratorios de Ciencias Naturales y Fisica y Quimica cuentan con mobiliario y material
especifico.

Su utilizacion por grupos de alumnos, dentro del horario escolar, esta regulada por los propios
Departamentos en colaboracion con la Jefatura de Estudios.

Para su mantenimiento, dispondran de un presupuesto especifico asignado a cada Departamento. El
citado presupuesto podra ser complementado, si asi se estima conveniente, con un fondo procedente
de una fianza depositada por cada alumno/a, a principios de curso. El fondo se utilizara en el caso
de que se produzca algun deterioro deliberado del material y/o de las instalaciones. Se devolvera al
finalizar el curso, si no se ha producido ningin desperfecto.

2.1 Normas de uso
Las normas de uso y comportamiento en los laboratorios son las siguientes:
2.1.1 Laboratorio de Biologia y Geologia

1. El uso adecuado de los laboratorios exige una serie de actitudes que posibiliten
un buen clima de trabajo y alto rendimiento, para ello se debe ser: silencioso,
ordenado, cauto, trabajador, metddico, limpio y cuidadoso con el material.

2. Al terminar una sesion de practicas no debe quedar material en las bancas del
alumnado.

3. Deben cumplirse las normas de seguridad que estaran expuestas visiblemente y
deben conocerlas todos los usuarios.

4. Los laboratorios estaran provistos de productos y material de primeros auxilios.

5. El alumnado seguira en todo momento las indicaciones del profesorado para el
manejo del material.

6. A principio de cada curso, el Departamento elaborara un cuadrante de uso de los
laboratorios.

7. De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable de
los mismos seran responsables los alumnos implicados que procederan a la
restitucién o la pagaran, pudiéndose tomar medidas correctivas por actitudes
vandalicas o negligentes.

8. Al final de cada curso, el Jefe del Departamento realizard un informe del estado
de las instalaciones. Este informe sera entregado a la secretaria del centro

9. Al finalizar cada trimestre, la Gltima reunion del Departamento se dedicard a
dejar ordenados los laboratorios.
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2.1.2 Laboratorio de Fisica y Quimica

3. Talleres

El uso adecuado de los laboratorios exige una serie de actitudes que posibiliten
un buen clima de trabajo y alto rendimiento, para ello se debe ser: silencioso,
ordenado, cauto, trabajador, metddico, limpio y cuidadoso con el material.

El material necesario para las practicas sera suministrado por el profesor/a o bien
retirado directamente por el alumno/a de sus estanterias. Al terminar la préctica,
un alumno/a responsable de cada mesa se encargara de limpiarlo y dejarlo
ordenado.

Al terminar una sesion de practicas no debe quedar material en las bancas del
alumnado.

Deben cumplirse las normas de seguridad que estaran expuestas visiblemente y
deben conocerlas todos los usuarios.

Los laboratorios estaran provistos de productos y material de primeros auxilios.
El alumnado seguird en todo momento las indicaciones del profesorado para el
manejo del material.

A principio de cada curso, el Departamento elaborara un cuadrante de uso de los
laboratorios.

De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable de
los mismos serdn responsables los alumnos implicados que procederan a la
restitucion o la pagaran, pudiéndose tomar medidas correctivas por actitudes
vandalicas o negligentes.

Al final de cada curso, el Jefe del Departamento realizara un informe del estado
de las instalaciones. Este informe seré entregado a la secretaria del centro

El taller de Tecnologia y el taller de Educacion Plastica cuentan con mobiliario y material

especifico.

Su utilizacion por grupos de alumnos, dentro del horario escolar, estd regulada por los propios
Departamentos en colaboracion con la Jefatura de Estudios.
Para su mantenimiento, dispondran de un presupuesto especifico igual al asignado a cada

Departamento.

3.1 Normas de uso

Las normas generales de comportamiento y uso de los talleres son las siguientes

3.1.1 Talleres de Educacion Plastica y Musica

1. Los libros del Departamento podran ser usados por el alumnado siempre en

horario escolar y dentro del Centro, rellenando previamente el profesor que les
imparte clase la ficha de salida disponible en el aula
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2. Los recursos técnicos podran ser utilizados por los alumnos solo bajo la
supervision del profesorado

3. EIl material fungible esta a disposicion del alumnado, pero debe ser suministrado
por el profesor, nunca disponer de él caprichosamente.

4. Dadas las especiales caracteristicas de las materias que aqui abordamos, de
cardcter procedimental y con materiales que pueden deteriorar el aula, es
necesario establecer unas normas estrictas de mantenimiento, como es la
supervision del estado de mesas y espacios al final de la clase por varios alumnos
designados. El profesor dara el visto bueno de dicho estado, tomando las medidas
pertinentes en caso negativo.

5. Se podra establecer una fianza al principio de curso para todos los alumnos y
alumnas que usen las aulas especificas del Departamento. Dicha fianza seréa
recogida por el delegado de cada curso y depositada en la secretaria del centro
para ser devuelta al terminar el afio escolar, si no ha sido usada.

6. De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable o
vandalico de los mismos seran responsables los alumnos o alumnas implicados
que procederan a la restitucion o lo pagaran. En el caso de que no pueda ser
identificado el autor o autores de los hechos, se usard el fondo de fianza
establecido para tal fin. Lo anterior no excluye la adopcion de medidas
disciplinarias correctivas por actitudes vandalicas o negligentes.

7. Al final de cada trimestre, el Jefe del Departamento realizara un informe del
estado de las instalaciones. Este informe seré entregado al secretario del centro

3.1.2 Taller de Tecnologia

1. Seguridad.

a) Todos los alumnos y alumnas realizaran sus actividades de manera que no se
ponga en peligro ni la integridad fisica propia ni la de los demas.

b) Se utilizaran siempre los EPI’s necesarios (guantes, gafas, etc...) asi como las
pantallas o elementos de proteccion en maquinas y herramientas.

c) Si alguien observa que algin tipo de herramienta, maquina o instalacion tiene
alguna anomalia, tiene obligacién de comunicarlo al profesor o profesora

d) Jugar en el Taller esta considerado como falta muy grave.

2. Orden.

a) El alumnado sélo estd autorizado para utilizar las herramientas, maquinas y
materiales que el profesor indique.

b) Para la realizacion de proyectos o practicas, se realizaran grupos de alumnos y
alumnas. Cada dia habra un encargado/a de herramientas, que llevara el control
de las mismas.

3. Limpieza.

a) Cada grupo, o alumno se responsabilizarad de recoger su puesto de trabajo, asi
como de limpiar los restos que pudiese haber originado.

b) Las tareas de limpieza dentro del grupo se realizaran por turnos rotativos.

c) Ademas, el taller serd limpiado por los servicios de limpieza del Centro. A este
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fin y si es necesario, todos los ocupantes subiran a la mesa su asiento.
4. De los deterioros en los recursos materiales del aula por un uso irresponsable de los
mismos seran responsables los alumnos implicados que procederan a la restitucion o
la pagarén, pudiéndose tomar medidas correctivas por actitudes vandalicas o
negligentes.
5. Al final de cada trimestre, el Jefe del Departamento realizard un informe del estado
de las instalaciones. Este informe sera entregado al secretario del centro

3.1.3 Taller de Electromecanica de vehiculos

1. Queda restringido el acceso al aula taller de Electromecanica de Vehiculos al
personal docente y alumnado perteneciente al Departamento de Automocion, no
pudiendo acceder sin permiso previo ningn miembro de la Comunidad Educativa
del Centro, y en caso de que lo haga, seré siempre acompafiado de algln profesor/a
del citado Departamento.

2. La puerta de acceso al aula taller permanecera cerrada cuando no se esté llevando a
cabo ningun tipo de actividad en el mismo, responsabilizandose el Gltimo profesor/a
en utilizarlo de que asi sea. Cada profesor/a dispondra de una llave de acceso que en
ningun caso podra ser entregada al alumnado.

3. Queda totalmente prohibido el acceso al aula taller sin la indumentaria adecuada, es
decir, mono o bata de trabajo, calzado de seguridad y cualquier otro equipo de
proteccion individual obligatorio, que se necesitase en funcion de la actividad a
realizar (guantes, gafas anti-proyecciones, etc.).

4. Cada alumno/a debera ordenar y limpiar su zona de trabajo cuando termine la
actividad en el aula taller, especialmente en lo que se refiere a equipos de trabajo y
maquinaria, verificando que todo haya quedado en su lugar correspondiente y
desconectado de la red eléctrica si fuese el caso. No obstante, sera el profesor/a el
que verifique al final de la clase tales actuaciones.

4. Aulas de informatica

Las aulas de informatica cuentan con mobiliario y material especifico.

Su utilizacién por grupos de alumnos, dentro del horario escolar, esta regulada por el Departamento
en colaboracion con la Jefatura de Estudios y con el Coordinador TIC.

Para su mantenimiento, dispone de un presupuesto propio incluido en los presupuestos generales
centro.

4.1 Normas de uso

Las normas generales de comportamiento y uso de las aulas de informatica son las siguientes:
1. Todo el material informatico y el acceso a internet debera ser empleado para fines
educativos segun las directrices del profesorado. Cualquier alumno/a que emplee dicho
material para otros fines podra ser sancionado por ese motivo con su correspondiente
parte de incidencia.
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2. Toda accion negligente que pueda producir dafios en el material educativo podra ser
sancionado con su correspondiente parte de incidencia

3. Todo alumno/a que cause algin dafio o desperfecto debido a un uso negligente del
material deberd restituirlo por su valor econémico.

4. Se podré solicitar una fianza al alumnado a principio de curso. Su fin serd restituir
aquellos defectos o dafios producidos al material de forma negligente por parte del
alumnado que trabaje en el aula afectada. Dicha fianza sera empleada si la Direccion del
Centro, en colaboracion con el Departamento de Informatica y el Coordinador TIC, no
consigue averiguar quién o quienes han sido los responsables de dicho dafio. La
cantidad de dinero de la fianza, que no haya sido utilizada, serd reembolsada al
alumnado al final de curso.

5. Aulas de medios audiovisuales

Su utilizacion por grupos de alumnos, dentro del horario escolar, esta regulada por Jefatura de
Estudios y por los Departamentos Didacticos.

Los profesores que la utilizan deberan comunicar al secretario del centro las incidencias que en
relacion al material audiovisual se produzcan. Todo ello, para su arreglo, reposicion o para darle de
baja del material inventariable.

Un uso alternativo, del aula de usos maltiples, es, por su capacidad, la de albergar las celebraciones
de las sesiones de claustro, asi como conferencias y actividades similares que convoquen una
audiencia inferior a 100 personas.
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7 NORMAS CENTRO TIC

En nuestro centro disponemos ahora de 2 aulas de PCs fijos con 18 +1 ordenadores y tres carritos
de portéatiles (uno en la planta baja del edificio de bachillerato y dos carritos, uno por planta, en el
edificio de ESO). Ademas, la sala de profesores dispone de 5 ordenadores, la biblioteca 4+1, y
luego estan los departamentos y administracion.

Los medios los tenemos. Ahora vamos a ir trabajando para que se aprovechen de la forma mas
beneficiosa para los alumnos. Por ello, nos proponemos establecer unas normas bésicas que tiendan
a educar a los estudiantes de manera responsable y activa en el respeto a los materiales y a los
espacios que les pertenecen.

USO DE LAS AULASTIC

Con la idea de que cada alumno y alumna se preocupe de manera personal del cuidado de su pupitre
y del equipo informatico que utilizara a diario, a cada estudiante se le asignard un puesto de
trabajo fijo en su aula de grupo. Estos alumnos seran los responsables de su puesto de trabajo
comunicando al profesor cualquier incidencia que se produzca en el aula TIC.

Ademas, en el tablon de anuncios del aula o en un cajon de la mesa del profesor habra siempre un
Documento de Ocupacién de Aula, que describira la distribucién de los puestos de trabajo en el
grupo de alumnos/as.

Los profesores y profesoras deberan evitar los cambios coyunturales de ubicacion de los/as
alumnos/as, que s6lo se producirdn bajo su estricto control y responsabilidad y por motivos
metodoldgicos o de control disciplinario.

Las pautas de utilizacién de los recursos TIC del aula se encontrardn expuestas en el tablon de
anuncios del aula.

PAUTAS GENERALES

1. En ningln caso se permite la navegacion libre por Internet. Los ordenadores se
utilizarén para los trabajos que el profesor pida en clase y sirve como herramienta de
trabajo.

2. EIl alumnado, como usuario de los equipos, mantendra los mismos limpios y en buen
uso. Cada ordenador es usado por varios alumnos cada dia y debe servir para afios
posteriores.

3. El alumnado entrara en Guadalinex con la cuenta genérica de Guadalinex.
Excepcionalmente el profesor/a podra solicitar cuentas personalizadas para su
alumnado.

4. No se garantiza el mantenimiento de los datos que se graban al entrar como usuario —
usuario. Estos pueden ser borrados en cualquier momento por necesidades del servicio.
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Se recomendara al alumnado grabar sus trabajos en un pen drive de su propiedad.
5. Si el alumno necesita traer/llevar ficheros, puede utilizar el correo electrénico.

6. Los fondos de pantalla deben ser, en todo momento, respetuosos con la sensibilidad de
sus comparieros y el profesorado.

7. Cada alumno o alumna tendra un sitio fijo en el aula, segun las plantillas establecidas
por el profesor. Estas plantillas estaran permanentemente colocadas en lugar visible de
cada aula. Solo el profesor podra autorizar un cambio de ubicacién puntual por motivos
pedagdgicos o de control, siempre y cuando se pueda identificar quién ha estado en
cada momento en un ordenador.

8. El uso del ordenador en las précticas debera ser compartido.

9. Queda prohibido la manipulacion de los equipos informaticos. La responsabilidad del
estado de los pupitres y de los equipos informéticos, recae sobre los alumnos que lo
utilizan y su profesor, que deberé revisar el aula al finalizar la clase.

10. Periddicamente se estableceran jornadas de mantenimiento de los equipos. Se procedera
a encender y comprobar el buen funcionamiento de los mismos, asi como el estado de
los cables externos y la limpieza de la pantalla, teclado y CPU.

11. Al comenzar la clase, cada alumno realizara un reconocimiento de su puesto de trabajo.
Si encuentra alguna anomalia la comunicard inmediatamente al profesor. Si a lo largo
de la clase surge cualquier problema, se comunicaré al profesor, que la comunicara al
coordinador mediante apertura de incidencia en la pagina web del centro.

12. La responsabilidad del estado de los equipos informaticos y las mesas y el buen uso
recaerd sobre los alumnos que los estén utilizando. Si un equipo se rompe por mal uso,
el profesor tratara de identificar al alumno responsable. Si no aparece el responsable se
pagara entre toda la clase, ademas de otras medidas disciplinarias que se puedan tomar.

13. El profesor velara por un correcto uso de los recursos.

14. En caso de infringir alguna de estas normas, el alumno/a, ademés de hacer frente al
coste de la reparacion si la hubiera (segun art. 35.2c del decreto 85/1999 de 6 de abril).
Ademas, estara incurriendo en una falta prevista en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento Organico de Funcionamiento (ROF) del IES Playamar, por lo que le sera
impuesta la medida correctora oportuna.

USO DE LOS RECURSOS TIC DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Creemos que ademas de consultar la red para la preparacion de clases, elaboracién de material y
otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del ordenador en cada departamento
didactico debe estar orientado fundamentalmente hacia actividades caracteristicas de cada area:
manejo de software especifico, elaboracion de materiales curriculares para su colocacion en la
seccion correspondiente de la plataforma educativa, etc.
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En cuanto al uso del ordenador del departamento por parte de todos sus miembros, al igual que en el
caso de los equipos de la sala del profesorado, a priori s6lo vemos indicado concretar las siguientes
normas elementales de uso, que se expondran en un lugar visible:

1. Cada profesor/a debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion vy, si
encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla personalmente al profesor o profesora
responsable TIC del departamento, quien tratard de solucionarla antes de notificarla al
coordinador del proyecto TIC.

2. Si durante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion o
averia que no pueda resolverse, deberd comunicarse al coordinador TIC la
incidencia a través de la pagina web del centro.

3. Los cambios en la configuracion del equipo y la instalacion de software en éste seran
realizados Unicamente por el encargado del departamento.

4. El jefe de departamento seré el responsable del buen uso de los equipos informéticos de
su departamento.

En la plataforma Educativa (http://cO/educativa), seccion profesorado, existe una seccion dedicada a
las dudas mas frecuentes sobre el uso de los equipos informaticos.

USO DE LOS RECURSOS TIC DEL RESTO DE DEPENDENCIAS

Los usuarios del resto de los equipos ubicados en el resto de dependencias del centro (equipo
directivo, secretaria, AMPA, etc.), seran los responsables de su correcta utilizacion.

Cualquier necesidad especial (particion del disco duro, instalacion de software, etc), problema de
configuracién y/o averia deberd comunicarse al coordinador del proyecto TIC para su solucion.

No se garantiza a ningun usuario del centro la permanencia de los datos en los equipos informaticos
del centro. Por este motivo se recomienda que cada usuario guarde sus datos en un pen drive de su
propiedad o correo electronico.

NORMATIVA USO ORDENADORES TIC EN BIBLIOTECA

En la biblioteca, ademas del equipo de gestion, existen varios equipos informaéticos para la consulta
de los estudiantes, que estaran regidos por las siguieran normas que estaran visiblemente expuestas
en la ubicacion de los ordenadores:

8. Los ordenadores de la biblioteca estaran destinados exclusivamente a la busqueda de
informacion educativa si bien, y cuando exista disponibilidad de ordenadores, podran
emplearse también para la realizacion de trabajos académicos.

9. Cuando un estudiante quiera hacer uso de un ordenador debera dirigirse al encargado o
encargada y rellenar el documento correspondiente de ocupacion, al inicio de la sesion y
a su finalizacion.

10. Cada estudiante debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion vy, si
encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla al profesor o profesora encargado de la
biblioteca, que informara a través de la pagina web del centro.
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11. En caso de incidencia en el transcurso de la sesion de trabajo, deberd comunicarse
inmediatamente al profesor o profesora encargado/a de la biblioteca, que informara al
coordinador a través de la pagina web del centro.

12. Queda prohibida la realizacion de cualquier cambio en la configuracion de los equipos
de la biblioteca.

13. La responsabilidad del estado de los equipos informaticos de la biblioteca y el buen uso
de éstos recaera sobre los alumnos que los estén utilizando. Cada reparacion derivada
de un mal uso sera por cuenta de los usuarios/as.

14. El profesor de biblioteca velara por el correcto uso de los equipos informaticos. .

15. En caso de infringir alguna de estas normas, el alumno/a, ademas de hacer frente al
coste de la reparacion si la hubiera (segun art. 35.2c del decreto 85/1999 de 6 de abril),
ademaés, estara incurriendo en una falta prevista en el Reglamento Organico de
funcionamiento (ROF) del IES Playamar, por lo que le serd impuesta la medida
correctora oportuna.

E LOS RECURSOS TIC DE LA SALA DEL PROFESORADO

Creemos que el uso de los ordenadores de la sala del profesorado debe estar orientado basicamente
hacia la consulta de la red para la preparacion de clases, elaboracion de material y otras tareas
relacionadas con nuestra actividad docente.

Partiendo de la base de que se trata de ordenadores utilizados por personas adultas y profesionales
creemos que su uso serd racional, por lo que a priori s6lo vemos indicado concretar las siguientes

normas
1

elementales de uso, que se expondran en un lugar visible:

Cada profesor/a debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesion vy, si
encontrase alguna anomalia, deberd comunicarla al coordinador del proyecto TIC a través de
la pagina web del centro.

Si durante la sesion de trabajo se produjese algun problema de configuracion o averia
que no pueda resolverse, debera comunicarse al coordinador del proyecto TIC a través
de la pagina web del centro.

La utilizacién de software especifico de cada area debera realizarse en los ordenadores de
los departamentos didacticos; no obstante, si se desea instalar algun software especifico
debera consultarse con el coordinador del proyecto TIC para que éste proceda a la
instalacion o la autorice.

Los ordenadores de la sala de profesorado estaran congelados, por lo tanto, se recomienda al
profesorado el uso de un pen drive de su propiedad o su correo electronico para guardar sus
datos

Dudas sobre la configuracion de impresoras o escaneres, consultar en la Plataforma
Educativa (http://cO/educativa) seccion “Dudas” del grupo “Profesorado”. Si no aparece
aqui la solucion contacta con el Coordinador.
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NORMAS DE USO DE PORTATILES

Ademas de las normas de uso de los ordenadores por los alumnos, el uso de los ordenadores
portatiles presenta caracteristicas especiales que aconsejan ser tenidas en cuenta.

1.

7.

Solo usaran el carrito de portéatiles aquellos profesores que asi lo hayan solicitado y hayan
recibido una formacion previa especifica por parte del Coordinador.

Al igual que el uso de la TV/Video, el uso del carrito de portéatiles de cada planta debe
reservarse previamente en un cuadrante que estara en la sala de profesores.

En cada carrito de portatiles debe haber siempre una Hoja de utilizacion por cada
portatil. el alumno/a rellenara dicha hoja y anotard su nombre, fecha, hora y curso. Si se
produce alguna incidencia se lo comunicara al profesor, el cual abrird la incidencia a
través de la pagina web del centro.

El profesor revisara que todos los portatiles se encuentran en el carrito ANTES de
empezar la clase

Los alumnos no podran salir del aula hasta que el profesor compruebe que todos los
portatiles se encuentran de nuevo en su sitio en el carrito.

Peculiaridades en el uso de los portatiles

= El ordenador portatil requiere de una atencion especial durante su uso, y durante
el transporte por la clase.

= Cada par de alumnos tendra asignado un numero de portétil, siempre el mismo
numero.

= Uno de los dos alumnos cogeré el portatil asignado, teniendo cuidado con el
conector del cargador. Al terminar depositard el portatil en el mismo sitio
(fijandose en el nimero) y dejandolo conectado al cargador.

= El dispositivo sefialador que utilizan los portéatiles es delicado y algo dificil de
usar al principio. Los alumnos pueden traer de casa un raton USB si se les avisa
previamente.

= Cuando el profesor vaya a usar los portéatiles, debe tener en cuenta que se pierden
unos minutos extra para llevar-repartir, recoger y devolver a su habitacion los
portatiles.

La responsabilidad del estado de los portatiles y el buen uso de éstos recaera sobre los
alumnos que los estén utilizando. Cada reparacion derivada de un mal uso sera por
cuenta de los usuarios/as.

El profesor velara por un correcto uso de los recursos.

La recogida y entrega del carrito de los portatiles debe ser realizada por el profesor/a del
aula. Si el profesor/a lo estima oportuno podréd pedir ayuda al alumnado para que lo
acomparie, pero nunca podra delegar esta tarea al alumnado.

En caso de infringir alguna de estas normas, el alumno/a, ademas de hacer frente al coste de la
reparacion si la hubiera (segun art. 35.2c del decreto 85/1999 de 6 de abril), ademas, estara
incurriendo en una falta prevista en el Reglamento Organico de funcionamiento (ROF) del IES
Playamar, por lo que le sera impuesta la medida correctora oportuna.
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AULA DE CONVIVENCIA

Normativa legal:

DECRETO 327/2010, de 13 de julio (BOJA n° 139 de 16 de julio de 2010), articulo 25
ORDEN de 20 de junio de 2011 (BOJA n° 132 de 7 de julio de 2011), articulo 8

1. Definicion

% Es un espacio educativo que promueve la convivencia pacifica, la resolucion de conflictos
y la realizacién de actividades que fomenten la convivencia en el Centro Educativo.

% Es un espacio fisico donde el alumnado acude desde:

- Elaula

- Jefatura de Estudios

- Cualquier dependencia del Instituto siempre que sea acompafiado por un profesional.
Se consideran dependencias del Instituto, no sélo aquellas propias, sino también
cualesquiera otras en las que se encuentre el alumno cuando realiza una actividad
extraescolar.

x Al aula asiste aquel alumno/a que excepcionalmente ha sido expulsado por haber
incumplido alguna pauta de convivencia o que se encontraba fuera de clase (en este caso
solo cuando la conducta es reincidente o se niega a entrar al aula), para reflexionar sobre su
proceso de aprendizaje, su estado emocional, su conducta errénea, su comportamiento en
determinados conflictos y sus actitudes contra la convivencia.

% En ella se ofrece atencion personalizada por un profesor, durante su guardia, para ayudar y
orientar hacia el compromiso del alumno para la mejora de sus actitudes.

En estos casos, este espacio no debe ser un aula de castigo, sino un lugar donde el alumnado,
mediante la reflexion o la realizacion de actividades especificas con la ayuda del profesor de
guardia, aumente su autoestima y se predisponga positivamente hacia una buena conducta y a
afrontar el estudio y las tareas escolares por conviccion y no por obligacion.

2. Finalidades

% Permitir que el profesorado pueda ejercer sus labores docentes en las condiciones debidas a
su tarea, asi como que el alumnado que desee ejercer su derecho a la educacion pueda
recibir esta formacion, sin interferencias de elementos que habitual u ocasionalmente
puedan interferir en ella.

x Conseguir que los alumnos implicados en actitudes contrarias a las normas de convivencia,
puedan alcanzar un adecuado grado de madurez a través de la autorreflexion.

% Disminuir el grado de conflictividad en las aulas y en el Instituto en general, asi como en
aquellas actividades extraescolares que se programen.

% Disminuir progresivamente el nimero de alumnos implicados en sanciones leves y graves.
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% Contribuir a la creacion de un mejor clima de convivencia entre todos los componentes de
la comunidad educativa.

3. Objetivos

Ensefiar al alumnado a reflexionar sobre las causas de su expulsion.

Valorar las causas de la expulsion del aula.

Establecer compromisos de actuacion con el alumnado para mejorar su actitud.

Crear espacios nuevos para resolver los conflictos de manera reflexiva, pacifica y

dialogada.

x Mejorar la autoestima del alumnado que, por diversos motivos, han llegado a tener una
actitud conflictiva y darles la oportunidad de sentirse competentes emocional vy
académicamente.

x Mejorar la convivencia y relaciones entre el alumnado, y la de éste con el profesorado.

x Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

% Colaborar, aportando informacion y opinion, con Jefatura de Estudios, Tutoria de
Mediacion y el Departamento de Orientacion.

% Mantener una relacién eficaz con profesores, tutores y Equipos Educativos.

% Ayudar al profesorado a poder realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

% Ser un cauce de informacion, manteniendo la confidencialidad necesaria, a la Comision de

Convivencia y aquellas personas y/o entidades que puedan ayudar al alumno y su familia

en la mejora de su vida académica.

X X X %

4. Motivos y condiciones de atencion del alumnado en el Aula de Convivencia

El articulo 25 del DECRETO 327/2010 — BOJA n° 139 del 16 de Julio de 2010, establece que los
centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccién o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

El AC es un espacio fisico donde se recibe a los alumnos expulsados de clase, se les entrevista y se
les hace reflexionar sobre su comportamiento, intentando llegar a algun tipo de compromiso.
Dependiendo del grado de aceptacion por parte del alumno de estos compromisos y dependiendo
del grado de reincidencia en su actitud, se le deriva a:

x A la propia aula

% Departamento de Orientacion.

% Servicio de Mediacion.
Jefatura de Estudios

x Tutoria
En el caso de ser derivado a Jefatura de Estudios, puede a su vez ser enviado a:

% Direccion

% Tutoria compartida

x
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El Aula de convivencia no debe ser, en ningun caso, un lugar de desahogo del profesorado al que se
envia a los alumnos para impartir una clase mas cémoda ante la mas minima falta contra la
convivencia, ya que se transfiere un problema que se puede resolver en clase a un aula destinada a
problemas méas complejos, con lo que se entorpeceria su finalidad.

Cuando el profesorado considere necesario que el alumno abandone la clase por estar manteniendo
una actitud o conducta contra la convivencia que, en ese momento, no pueda corregirse alli o que
interrumpa de forma irresoluble el normal funcionamiento de la clase, se procedera de acuerdo
al protocolo establecido.

Pueden ser motivos de atencion en el AC, entre otros, los siguientes:

x Ante las reiteradas llamadas de atencién por el profesorado, la obtencién de una
respuesta displicente por parte del alumno/a

x La falta del debido respeto a la autoridad del profesor/a y a su persona y a cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

% Durante las clases en las que el profesor sea sustituido por el de guardia, sera motivo
de expulsion, la incorreccion en el comportamiento con los compafieros y el profesor
de guardia.

x La negativa de un alumno/a a entrar en clase cuando sea localizado fuera de su aula en
horario lectivo por el profesor de guardia.

x El comportamiento incivico de cualquier alumno en cualquier dependencia del
Instituto y en cualquier actividad extraescolar:

e Dirigirse al profesor de forma incorrecta

e Trato degradante a los comparieros

e Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa

e Peleas.

e Desperfectos en las instalaciones.
Entendemos que los motivos justificativos por los cuales el alumno/a NO deberia ser enviado al
AC, excepto en aquellos casos en que la conducta sea reiterativa y haya sido objeto de
amonestacion verbal en al menos tres ocasiones en la misma clase, son los siguientes:

a) Interrumpir en clase (hablar cuando no le corresponda, tirar pequefios objetos,

molestar en clase con comentarios en voz alta, hacer ruidos y risas, gritar, cantar, etc)

b) No trabajar

c) No traer material. Cuando un alumno o una alumna no traiga al aula materiales para

trabajar una materia, se debera proceder de la siguiente forma: comunicacion a los
tutores/as a través del Parte de Clase. Dependiendo de la reiteracién de la conducta o
atendiendo a otras circunstancias que el profesorado estime oportunas; el Tutor o la
Tutora se pondré en contacto con la familia e informara al Equipo Directivo, que sera
el encargado de seguir el tema y darle solucién definitiva.

d) Levantarse sin permiso

e) Interrumpir en otras clases a través de la ventana

f) Llegar tarde a clase injustificadamente

g) No atender

h) Hacer dibujos en material propio (cuadernos, libros, etc.)

i) Comer chucherias en clase
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La reiteracion de estas actitudes debera ser comunicada, a través del correspondiente parte, al tutor
o tutora y a su familia; puesto que, dicha reiteracion puede suponer la consideracion de abandono de
la asignatura por parte del alumno/a.

5. Organos competentes para la imposicion de las correcciones de las conductas contrarias a
la convivencia

Segun lo recogido en el articulo 36 del Decreto 327/2010, los 6rganos competentes para imponer

las sanciones seran:

1.

Sera competente para imponer la correccion consistente en la amonestacion oral,
cualquier profesor/a del centro.

Sera competente para imponer una amonestacion por escrito el tutor o tutora del
alumno.

Sera competente para imponer la correccion consistente en la suspension del derecho de
asistencia a una clase determinada, el profesor o profesora que esté impartiendo la
clase.

Para la realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo, asi como la suspension a
determinadas clases por un periodo maximo de tres dias lectivos, serd competente
Jefatura de estudios.

Para la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias, sera competente el Director.

Sera competencia del Director del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

6. Funcionamiento del Aula de Convivencia

% El aula estard abierta, como minimo, durante 15 horas semanales y atendida por el
profesorado que, o bien forma parte del Proyecto “Escuela, espacio de paz” y/o se
encuentra realizando servicio de guardia en ese momento y/o forma parte del
programa de coaching para postobligatoria. El directivo de guardia sera el que atienda
los casos que se presenten en las horas que el aula no esta abierta. Las condiciones de
apertura del aula de convivencia se revisaran anualmente.

x El Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion trabajaran, dia a dia, junto a
estos compafieros y compafieras coordinando y tomando decisiones sobre la manera
de tratar los casos de conductas planteados. Seran los tutores o tutoras, 0 un miembro
del Equipo Directivo, los encargados de transmitir la informacién sobre el alumnado
a su familia, tutores/as o representantes legales y a otras instancias educativas.

x Al aula asiste aquel alumno/a que excepcionalmente ha sido expulsado por haber
incumplido alguna pauta de convivencia, para reflexionar (por escrito) sobre su
proceso de aprendizaje, su estado emocional, su conducta erronea, su comportamiento
en determinados conflictos y sus actitudes contra la convivencia.

x Para concretar el funcionamiento del Aula de convivencia se requiere un espacio
adecuado ubicado cerca del Equipo Directivo en la Planta baja y unos materiales
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imprescindibles, fichas de recogida de datos, fichas de reflexion, carpetas donde se
recojan las incidencias por grupos, etc., que estaran en el Aula. (ver ANEXO)

x Todas estas funciones seran coordinadas por un profesor/a nombrado por Direccion,
que coincidird con la persona responsable del proyecto Red Escuela: “Espacio de

9

Paz”.

Al aula asiste aquel alumno/a que excepcionalmente ha sido expulsado por haber incumplido alguna
pauta de convivencia o que se encontraba fuera de clase sin motivo justificado, para reflexionar
sobre su proceso de aprendizaje, su estado emocional, su conducta errénea, su comportamiento en
determinados conflictos y sus actitudes contra la convivencia. En ella se ofrece atencion
personalizada por un profesor, durante su guardia, para ayudar y orientar hacia el compromiso del
alumno para la mejora de sus actitudes.

No obstante, el aula de convivencia deberia cumplir no s6lo con la funcién de resolver situaciones
conflictivas, sino que también tendria que ser usada como medida preventiva. Es decir, ademas de
acoger a los alumnos expulsados, desde el aula de convivencia se deberia atender a cualquier
alumno que el profesorado estime pueda beneficiarse de su paso por la misma.

De este modo, se podria establecer un sistema de cita previa que a grandes rasgos tendria el
siguiente protocolo:

1.-El profesor/a detecta que un alumno ha empeorado en su conducta, molesta e interrumpe a
destiempo, no trae las tareas, le falta material o simplemente se estima que el alumno se encuentra
desmotivado o con una actitud poco dispuesta hacia la vida académica. Pero, a pesar de ello, el
profesor/a considera que expulsarlo de clase no es una medida conveniente, pues no hay un gesto
concreto que desencadene este tipo de sancion. Otra casuistica posible seria que el profesor
detectara en clase que el alumno no se encuentra del todo integrado, o que es rechazado por algunos
miembros de la clase.

2.- El profesor/a comunica la situacion a la responsable del proyecto “Escuela: Espacio de Paz”
quien le facilitara una cita para que el alumno acuda al aula de convivencia con la idea de mantener
una charla con uno de los miembros del equipo que le ayude a reflexionar sobre su conducta o sobre
las dificultades que se encuentra en su relacion con el grupo.

3.- Del encuentro podrén trascender acuerdos concretos con el alumno que seria conveniente revisar
en el tiempo. (De esta manera, ademas de ser un aula para la reflexion del alumnado en compafiia
de un docente, también se facilitaria la materializacién de compromisos puntuales o incluso acordar
con el alumno suscribir un Compromiso de Convivencia en colaboracion con su tutor o cotutor si
existiera esa figura, y la jefatura de estudios)

4.- Desde la coordinacion del aula de convivencia se le informara al tutor del alumno del contenido
de la charla y de los acuerdos alcanzados.
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Por otro lado, tal y como se recoge en la normativa, desde el Aula de Convivencia se tratara de
fomentar la aplicacion de sanciones alternativas a las tradicionales persiguiendo que sean mas
efectivas que estas y que supongan un refuerzo positivo para el alumno. En este sentido, seria
interesante contactar con el Ayuntamiento para conocer la posibilidad de disponer de una suerte de
Aula de Trabajo Individualizado en alguna de las dependencias municipales, donde los alumnos que
son expulsados durante un periodo igual o mayor a diez dias son atendidos por trabajadores sociales
que supervisan la realizacion de actividades y la marcha académica de los alumnos durante el
tiempo que dura la expulsion.

El aula de convivencia se configura en un lugar de trabajo donde desarrollar actuaciones tales
como:

% Aula de expulsion.

% Aula de reunion periodica con el alumnado ayudante.

X/
°

Aula para las sesiones de coaching.

X4

Aula para formar en mediacidn escolar y poder desarrollarla.

*,

X4

Lugar de encuentro de alumnos con NEAE por AA.CC.

*,

7. Protocolo de actuacién ante una conducta contraria a las normas de convivencia. Atencion
en el Aula de Convivencia.

El articulo 8 de la Orden de Convivencia establece que, en el aula de convivencia, sera atendido el
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccién o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Decreto 327/2010 y en los articulos
33y 36 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas. Cuando ocurra una conducta de este tipo se debe obrar
de la siguiente forma:

1. El profesor/a que expulsa al alumno/a debe rellenar la Ficha de Expulsion (DOCUMENTO
1), de la manera més clara y descriptiva posible, indicando qué ha ocurrido y los datos del
alumno/a. Esta ficha es entregada por el Delegado del curso o por el profesor de guardia al
profesor/a de guardia en el AC, quien cumplimenta la parte inferior de la misma.

2. El alumno/a expulsado de su aula, y trasladado al AC, rellenard una Ficha de Reflexién y
Compromiso (DOCUMENTO Ila y llb). EI Orientador/a determinard las actuaciones
dirigidas al proceso de reflexion que el alumno/a debera realizar y las entregara en los plazos
indicados al Coordinador/a del AC. Si es posible, y tras el compromiso escrito del alumno/a,
éste vuelve a su clase.

3. En aquellos casos en los que el profesor de guardia en el AC lo considere oportuno, en lugar
de enviar al alumno a su aula, le pasara una serie de cuestionarios incluidos en los materiales
para conocer y mejorar su comportamiento o hara una propuesta de trabajo individualizado a
Jefatura de Estudios. Se pretende que el alumno se ponga en la situacion de aquellos a los
gue su comportamiento esta perjudicando para que compruebe el dafio que esta haciendo a
los demés y a si mismo. (DOCUMENTO VI). En este caso, el alumno debera acudir varias

58



IES Playamar

veces al AC. Para hacer un seguimiento de la asistencia y tareas efectuadas, el profesor de
guardia en el AC cumplimentara el Calendario de Alumnos (DOCUMENTO I11), colocando
una copia en la Sala de Profesores, para que los profesores afectados por la ausencia del
alumno lo sepan.

Si un alumno o una alumna pasa una segunda vez por el AC por el mismo o similar motivo,
tiene un tratamiento distinto. En este caso, el alumno rellena la ficha de Ruptura de
Compromiso (DOCUMENTO IVay IVb) y se compromete por segunda vez a cambiar su
actitud y/o reparar el dafio causado.

Si el alumno reincide y es enviado en tres 0 méas ocasiones al Aula de Convivencia, su caso
sera derivado a Jefatura de Estudios para su tramitacion como posible causa de sancion.
(DOCUMENTO V)

Del informe (DOCUMENTO 1) que el profesor de guardia en el AC rellene, se guardara una
copia en el AC, otra se enviara a Jefatura de Estudios, otra al tutor/a para que informe a la
familia y una ultima copia se enviara al Departamento de Orientacion. En el caso de que el
asunto se derive a Mediacidn, se entregara otra copia al Tutor de Mediacién. En este informe
se estableceran las propuestas de derivacion.

En el A.C. existira un libro de registro en el que se recogeran, dia a dia, los alumnos
recibidos y se les asignara un numero de entrada.

Asi mismo existird un fichero con carpetas correspondientes a cada alumno que pase por el
AC. En dichas carpetas, que estaran a disposicion de Orientacion, Tutor/a y Equipo
Directivo, se recogeran los documentos correspondientes a los DOCUMENTOS I, Ila o Ilb,
IVa o IVb, V y VII, asi como de los correspondientes a los DOCUMENTOS X, XII'y XIlI
del ATI.

PROBLEMAEN EL AULA

/\

SOLUCION {con o sin -
Amonestacian) NO SOLUCION: Profesorado de Guardia y/o

delegado/a+Parte deIncidencias

AC

A 4
AULA de CONVIVENCIA: Responsable del
Aula procesa y deriva a:

MEDIACION

ORIENTACION

JEFATURADE ESTUDIOS:
procesay derivaa:

\

\‘ DIRECCION
.

Otras medidas: sin recreo, Trabajo individualizado en
ete. el sulade Convivencia

3
Expulsion
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8. Coordinacion

El Director nombrard a una persona responsable de la coordinacion de todas las actuaciones
realizadas por las personas responsables del aula, asi como de recabar informacion para su
comunicacion a los Equipos educativos, al Departamento de orientacion, al miembro del equipo
directivo que supervise el funcionamiento del aula y al tutor o tutora. Esta persona sera la misma
que ejerza la coordinacion del proyecto Red Escuela: “Espacio de Paz”.

El Aula estard coordinada con otras instancias del Centro:

x Orientacion: Se trasladaran alli los casos que se consideren susceptibles de
intervencion  psicolégica o bien precisen un informe psicopedagdgico.
(DOCUMENTO VII)

x Comision de Convivencia: El/la coordinador/a del Aula deberd informar a la
Comision, a través de Jefatura de Estudios, de los casos tratados y del alumnado
implicado. (DOCUMENTO VIII). Completando la columna correspondiente a
“Valoracion AC/TI”.

x Tutorias: El tutor o tutora, ya sea de todo el grupo o del alumnado implicado
(Cotutor), recibird informacion de lo ocurrido. (DOCUMENTOS |, I1, 111).

x Tutor/a de Mediacion: En los casos en los que se requiera este servicio, también se
hara entrega de este DOCUMENTO I al mencionado tutor/a.

TRABAJO INDIVIDUALIZADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA
1. Definicion
x Se considera como una opcion sustitutiva a la sancién correspondiente a una
expulsion de la clase o del Centro durante un periodo igual o inferior a diez dias. La
decision sera tomada por Jefatura de Estudios o Direccion

x Se atenderd también al alumno/a expulsado de una asignatura uno o varios dias,
siempre que las horas de la asignatura coincidan con el horario del AC.

2. Finalidad

% Tiene por finalidad dar una segunda oportunidad al alumno/a que tras pasar por el
Aula de Convivencia, no ha asumido sus compromisos y mantiene una actitud
contraria a las normas de convivencia, provocando una situacién disruptiva en las
clases y/o en cualquier otra dependencia del Centro.

3. Objetivos

% En general, conseguir que el alumno/a sancionado comprenda el caracter progresivo
de las sanciones debido a su reiteracion en conductas contrarias a la convivencia y
esto le lleve a reflexionar sobre la necesidad de un cambio de actitud.

% En cualquier caso, supone también dar una segunda e incluso una tercera oportunidad
a aquellos alumnos que, debido a su situacién personal, y dependiendo del tipo de
accion cometida, desde Jefatura de Estudios se considere conveniente sustituir una
sancion de expulsion del centro por otra de asistencia y trabajo en el AC.
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En sanciones consistentes en la expulsion de determinadas clases y/o la pérdida del
derecho a asistencia al Instituto durante jornadas completas, se trata de conseguir que
el alumno/a permita a sus compafieros ejercer su derecho a la educacion y al mismo
tiempo, a través de la realizacion de las tareas que los profesores encarguen, continuar
con su proceso de formacion académico. La correccion de esas tareas, permitira al
mismo tiempo no interrumpir el proceso de evaluacion continua.

En sanciones consistentes en la expulsién del centro durante un periodo méximo de
15 dias, el objetivo es darle una nueva oportunidad, cambiando la expulsion por el
trabajo en el AC de acuerdo a las condiciones que se recogen en el apartado de
Funcionamiento y Protocolo de Actuacion.

4. Funcionamiento

X

El NO cumplimiento de los compromisos tras pasar una segunda vez por el A.C. se
encuadra dentro de lo estipulado en el articulo 37.k del Decreto 327/2010-BOJA n°
139 del 16 de Julio de 2010 como conducta gravemente perjudicial para la
convivenciay es de aplicacion la medida recogida en el articulo 38.d de ese Decreto.
Dado su caracter de ultimo recurso antes de la expulsion, el alumnado debe saber (asi
como su familia) que, a lo largo de un mismo trimestre, solo podrd permanecer en
dicho Aula durante un tiempo maximo de 15 dias, repartidos en dos o tres periodos.
En el caso de que el alumno sea enviado para trabajar durante determinadas horas (no
jornadas completas) de una asignatura, el tiempo méximo de permanencia en el Aula
sera igual al doble de horas que el alumno tenga de dicha asignatura a lo largo de una
semana.

Es necesario que el alumnado expulsado trabaje en el Aula, para ello el profesorado
implicado proporcionara la tarea al alumnado que no asista a su clase por encontrarse
enel AC.

En el caso de que el alumno/a sea derivado al AC para cumplir la sancion de
expulsion de unas determinadas asignaturas, seran los profesores/as responsables de
estas asignaturas quienes suministraran la materia.

En ningun caso sera derivado al AC un alumno hasta en tanto no disponga el profesor
responsable de esta aula, del material de trabajo del alumno. En caso contrario, el
profesor/a de guardia en el AC debera remitir al alumno/a de vuelta a su aula.

El nimero de alumnos/as atendidos no debe ser superior a 4, ya que de no ser asi se
perdera el sentido de la expulsion y ademas se reforzard la conducta negativa del
alumnado.

Para la atencion del alumnado derivado al AC se contara con profesores/as del Centro
utilizando sus respectivas horas de guardia. Esta medida sera objeto de revision anual.
Los responsables del AC deberan coordinarse entre si para asegurar la atencion del
alumno o alumna 'y con el Coordinador del AC.

La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado de guardia tareas de atencion y
Control del AC, cuando ésta sea atendida por profesorado voluntario, en caso de
ausencias de las personas responsables.

En el AC seran de aplicacion las mismas normas que en el resto de las aulas en
horario lectivo, con la salvedad de que cualquier comportamiento contrario a las
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normas de convivencia tendra la consideracion de FALTA GRAVE, y tendra como
consecuencia, la expulsion del Centro por un periodo de tiempo, al menos igual al
que inicialmente tenia que cumplir en el AC.

5. Protocolo de actuacion ante la decision de trabajo individualizado en el AC.

A propuesta del Profesor/a de guardia en el AC o bien por propia iniciativa, Jefatura de Estudios y/o
Direccion podran derivar a un alumno/a al AC. En este caso, se seguira el siguiente protocolo:

1. EIl Profesor/a de guardia en el AC enviard una copia del DOCUMENTO | a Jefatura de
Estudios con la propuesta.

2. En el caso de que Jefatura de Estudios o Direccion decidan enviar al alumno al AC para
realizar trabajos individualizado se rellenara por parte de Jefatura de Estudios y/o Direccion,
un informe (DOCUMENTO IX), indicando el motivo, los objetivos, y el numero de dias,
namero de horas, y las actividades formativas propias de su curriculo que realizara el
alumno/a, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos por el ETCP. Una copia de
este informe se remitira al AC para que los profesores responsables tengan esta informacion
antes de la llegada del alumno/a.

3. La Jefatura de Estudios, tras informar al tutor/a del alumno/a, comunicara a los padres del
alumno la asistencia de su hijo/a a esta aula, bien por escrito (DOCUMENTOS Xa o Xb),
por teléfono o en entrevista personal, si es posible, indicando el motivo, los objetivos, el
ndmero de dias, asi como las actividades formativas y de reflexion que realizara. Seria
conveniente que el tutor o tutora estuviera presente, ya que sera el quien posteriormente
comunicard a las familias la evolucion del alumno/a.

4. Las personas responsables del AC realizaran los registros de control de asistencia y
calendarios del alumnado (DOCUMENTO XI), El ultimo profesor/a de guardia en el aula,
entregara este registro en Jefatura de Estudios.

5. La tarea del profesor/a responsable del AC sera trabajar con el alumnado, le facilitara el
material y anotara la evolucién del alumnado, asi como su comportamiento y actitud.
(DOCUMENTO XI). Asi mismo recogera la tarea realizada por el alumno/ay se la entregara
diariamente al tutor/a para que se lo haga llegar a los profesores de las asignaturas que haya
trabajado en el AC.

6. Al finalizar el periodo de permanencia en el AC, y a la vista de las hojas de registro diarias,
Jefatura de Estudios informard (DOCUMENTO XII) al tutor/a del alumno sobre el grado de
aprovechamiento del mismo, para que haga llegar a los padres del alumno/a esta
informacion.

7. Un informe negativo en dos o méas de los apartados recogidos en el informe de
aprovechamiento podra dar lugar a una expulsion en el caso de una actitud reincidente,
independientemente de que el alumno haya agotado o no los dias que le resten de
permanencia en el AC en ese trimestre.
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6. Evaluacion del funcionamiento del trabajo individualizado en el AC

Al finalizar cada trimestre, el Coordinador/a del Aula de Convivencia pasard a los miembros del

claustro el Documento XIII para su evaluacion. Del resultado de esta encuesta, se remitird un
informe a la Comisién de Convivencia.
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9

MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER

CONFLICTOS

A. ACTUACIONES PREVENTIVAS

9.1. PLAN DE ACOGIDA:

9.1.1.- Justificacion.-

En los distintos centros de ensefianza en general, y en el nuestro en particular, se produce un

continuo trasiego de personas de distinta indole, profesores, alumnos, familiares de los alumnos,
personal de administracion y servicios, etc.

Por otra parte, es recomendable, para la buena marcha de un centro, que los integrantes de los

distintos sectores que lo conforman sepan cual es la labor que tienen que desempefiar en el mismo.

Por ello resulta imprescindible que los nuevos elementos que se incorporen al centro se adapten
al mismo lo antes posible, asumiendo su rol con naturalidad y debiendo dotérsele de los medios

necesarios para ello.

Este plan de acogida, se encuentra ubicado como documento del plan de convivencia, ya que es
un aspecto clave de la misma. Pero a su vez tiene connotaciones propias, puesto que una buena
convivencia radica en que todas las personas se sientan igualmente importantes en el desempefio de su

funcién.

9.1.2.- Objetivos.-

X
X

Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado y familias al centro.

Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los
procedimientos y proyectos que se desarrollan.

Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

64



»” PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

9.1.3.- Actuaciones.-
9.1.3.1.- Acogida del profesorado nuevo.-
9.1.3.1.1.-Profesorado que llega a comienzos de curso.-

Las actuaciones a llevar a cabo con el profesorado que se incorpore por primera vez al centro a
comienzos de curso seran las siguientes:

x Acogida por parte de la secretaria del centro, la cual tomara los datos del nuevo profesor o
profesora y le informara de la reunion informativa que conforma la siguiente actuacion.

% Reunion informativa antes del primer Claustro del curso, con objeto de darles la bienvenida,
presentarles al equipo directivo, ensefiarles las instalaciones del centro, asi como unas nociones
béasicas del funcionamiento del mismo.

% Entrega de informacion completa sobre todo lo necesario para poder realizar su trabajo a lo
largo del curso. Dicha informacidn contendra la siguiente documentacion:

v Planos del centro.
v" Normativa basica (curriculo de ESO, Bachillerato y/o Ciclos, 6rdenes de evaluacion,

ROC, etc.).

Programacion didactica de su departamento del curso anterior.

Proyecto Educativo del centro.

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF).

Plan de convivencia.

Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad (POAT).

Resumen informativo de los diferentes proyectos y planes que se estén llevando a cabo

en el centro.

La entrega de toda esta documentacion se hara al finalizar la reunion informativa mencionada
en el punto anterior.

% Reunion con jefatura de estudios, a principios de curso, para aclarar los aspectos que se deriven
de la lectura, por parte del nuevo profesorado, de la documentacién recibida.

AN NI NI N NN

9.1.3.1.2.-Profesorado que se incorpora a lo largo del curso.-

Dado que este tipo de situaciones se produce cuando el curso esta en marcha, resulta mas dificil
su tratamiento. Por tanto, las actuaciones a llevar a cabo con este profesorado diferiran del que se
incorpora a lo largo del curso, ya que pueden hacerlo cualquier dia y a cualquier hora de la jornada, y
seran puestas en marcha teniendo en cuenta que siempre existird un directivo de guardia para cada
hora. Estas actuaciones seran las siguientes:

% Recibimiento y bienvenida por parte del directivo que esté de guardia en ese momento, el cual
le facilitara su horario, listas de alumnos de los cursos a los que les imparta clase, y le
informara de las nociones bésicas de funcionamiento del centro.

% Entrega de informacidn con la documentacion que se mencionaba en el punto anterior.
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El nuevo profesorado podra en cualquier momento aclarar, con jefatura de estudios, cuantas
dudas suscite la lectura de la documentacion recibida.

9.1.3.2.- Acogida del alumnado nuevo.-
9.1.3.2.1.- Alumnado que llega a comienzos de curso.-

Las actuaciones a llevar a cabo con el alumnado que se incorpore por primera vez al centro a

comienzos de curso seran las siguientes:

X

Como actuacion previa, para los alumnos que se incorporan al primer curso de la ESO, en el
tercer trimestre del curso anterior, el equipo directivo invitard a este alumnado para que
conozca las instalaciones del que va a ser su centro el curso siguiente.
Realizar un primer contacto en la entrada del centro, donde un grupo de alumnos de cursos
superiores, alumnos “acogedores”, les acogera e informara de a qué lugar tienen que dirigirse
para la recepcion en la clase.
Se realizara la acogida por cursos en la propia clase, les recibird el tutor, un profesor del
proyecto escuela espacio de paz, dos alumnos “acogedores” (parte del alumnado ayudante)
seleccionados por los miembros del proyecto y dos alumnos mediadores.
En este momento se realizard& una dinamica de presentacion, se dard la informacion
correspondiente por parte de cada uno de los miembros del centro que acogen al grupo y habra
un tiempo para preguntas. Esta informacion previa se traducira a varios idiomas para
entregarlos a posible alumnado inmigrante. La informacion basica que se dara sera la siguiente:
v Horarios.
Lugares de entrada y salida del alumnado.
Normas generales de funcionamiento del centro.
Justificacion de las faltas de asistencia.
Informacion relativa a los libros de texto.
v" Informacién sobre el AMPA del centro.
La siguiente actuacion quedara a cargo del alumnado “acogedor” y consiste en hacer un
recorrido guiado por los lugares principales del centro, para que los nuevos alumnos conozcan
su ubicacién, asi como una presentacién de las personas que van a ir encontrando en cada uno
de ellos (conserjes, cargos directivos, profesores, orientador...).

ASRNENEN

9.1.3.2.2.- Alumnado que se incorpora a lo largo del curso.-

Dado que este tipo de alumnado se puede incorporar al centro en cualquier momento, es

necesario tener previstas una serie de actuaciones que garanticen su integracion, lo méas breve posible,
en la vida del centro. Para ello se realizara lo siguiente:

X

Cuando presente el sobre de matricula, se le informara que debera presentarse al dia siguiente, a
primera hora, en Jefatura de estudios.

Una vez se presente en Jefatura de estudios, se le indicara el grupo que se le asigna, se le
entregara el horario de clases, y se le acompafiara a clase para que se integre lo antes posible. El
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profesor que se encuentre en esa clase lo presentara a sus nuevos compafieros y se le emplazara
para que vaya a Jefatura de estudios a la hora del recreo.

% Durante el recreo, Jefatura de estudios le informara sobre el funcionamiento del centro, acerca
de los siguientes aspectos:

v Horarios.

Lugares de entrada y salida del alumnado.

Normas generales de funcionamiento del centro.

Justificacion de las faltas de asistencia.

Informacion relativa a los libros de texto.

Informacion sobre el AMPA del centro.

N NI N NN

9.1.3.2.3.- Alumnado inmigrante.-

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del alumnado de este tipo, con costumbres y/o
con idioma diferente al nuestro, las actuaciones a llevar a cabo serén las mismas que para el alumnado
de los dos puntos anteriores, pero con una serie de matices:

x Si el alumnado inmigrante llega a comienzos de curso, los alumnos “acogedores” seran
sustituidos por alumnos “embajadores™ (dentro del alumnado ayudante), esto es, alumnos del
centro de la misma nacionalidad que el alumnado nuevo. Esto se hace posible en nuestro centro
debido a que generalmente contamos con alumnado de mas de una treintena de paises.

% Si el alumnado inmigrante llega con el curso comenzado, las actuaciones recogidas con Jefatura
de estudios se haran en presencia de algin alumno “embajador”, el cual actuara de intérprete.

% El alumnado que presente necesidades de atencion linguistica, se derivara al aula de ATAL, a
través de la colaboracion del Departamento de Orientacion. Este tipo de alumnado serd
evaluado y diagnosticado, asi como distribuido en grupos y horarios a través de Orientacion,
Jefatura de Estudios y profesorado de ATAL.

% Ademas, se contemplan otras medidas para facilitar la adaptacion e integracion de este tipo de
alumnado al centro, como la rotulacion multilinglie del centro, celebracion de actividades
interculturales (dia contra el racismo y la xenofobia, dia de la Lengua Materna, dia de las
nacionalidades, etc.), la redaccion de documentos del centro en diferentes idiomas, etc.

9.1.3.3.- Acogida a las familias.-

Puesto que todo el alumnado que se incorpora por primera vez al centro tiene una familia o, en
todo caso, tutores legales, las actuaciones encaminadas a las familias podran basarse en los mismos
casos que las relacionadas con los alumnos. Dichas actuaciones seran:

x Para las familias de los alumnos que se incorporan por primera vez a 1° de ESO, en el tercer
trimestre del curso anterior se llevara a cabo una reunion con jefatura de estudios en la que se
les informara de todos aquellos aspectos de su interés relacionados con el centro.

% Ademas, para las familias de los alumnos que se incorporen antes del mes de noviembre, se
celebrara una reunion informativa con los tutores, posterior a las evaluaciones iniciales.
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% Con respecto a las familias de los alumnos que se incorporen a lo largo del curso, el tutor del
grupo correspondiente a este alumnado, concertara una cita a las dos o tres semanas de su
incorporacion para informarles acerca del funcionamiento del centro, y de como se va
desarrollando la adaptacion de sus hijos a éste.

x Las familias de alumnos inmigrantes, que tengan problemas con nuestro idioma, seran
atendidas con la colaboracion de otras familias que compartan su idioma, los cuales harén de
traductores.

9.1.3.4.- Acogida al alumnado del Master en Educacién Secundaria.-

El IES Playamar tradicionalmente ha sido centro de acogida del alumnado que realiza las
practicas del Master en Educacion Secundaria. Es por ello que se hace necesario incluir, en el presente
Plan de acogida, un apartado destinado a este colectivo.

Dada la importancia de conectar la teoria con la préctica docente, es necesaria una
planificacion exhaustiva de las actividades que ocurren en una situacién real en las aulas y su
posterior reflexion para mejorar la practica docente dia a dia con una formacién inicial basica para
el desarrollo de la funcion docente.

Se elaboraré un plan de trabajo del alumnado de practicas, en el que se incluiran, entre otros
datos, los dias y horas de asistencia de los alumnos a los centros educativos.

Por ello, se ha de llevar a cabo un seguimiento del proceso que incluya la acogida del
profesorado en practicas (se le muestra el centro, se le presenta a la directiva, profesorado, Pas y
grupo/s con el que va a trabajar). También se le facilita informacién sobre el entorno familiar del
alumnado.

En esta fase, se intentara facilitar la integracion del alumnado en el Instituto a través de su
participacién en las tareas cotidianas del centro en general y del aula en particular: conociendo el
trabajo de los equipos docentes, facilitando el acceso a la documentacion, integrandose en las tareas
del departamento didactico, etc. Ademas, se le concertaran visitas a clases de ATAL (aula temporal
atencion linguistica), P.T. y entrevistas con coordinaciones de distintos planes y programas tales
como Escuela: espacio de paz, bilinglismo, coeducacion, orientacién, jefatura estudios, etc.
Ademas de la asistencia a reuniones del equipo educativo.

9.1.4.- Evaluacion del plan de acogida. -

Con el proposito de cumplir con los objetivos recogidos en el punto 3, se realizara una
evaluacion del plan de acogida en dos fases diferenciadas: una a corto plazo, a finales de cada curso, y
otra a largo plazo, cada vez que se revise el plan de convivencia, tomando como base los resultados de
las evaluaciones a corto plazo.
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Los instrumentos a utilizar en la evaluacion el plan de acogida consistiran en encuestas
destinadas a conocer la impresion de las personas implicadas en el mismo, ademas de los informes de
tutoria.

En cuanto al seguimiento del plan de trabajo, se comentara con los profesores nuevos de cada
afo, lo que han echado més en falta en su incorporacion.

El plan de acogida sera susceptible de sufrir sucesivas modificaciones afio a afio hasta dar con
la dinamica adecuada al contexto del centro.

9.2. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA:

Para aquellos alumnos/as que muestren dificultades en su aprendizaje y no puedan seguir el ritmo
normal del grupo se le aplicara una adaptacion curricular que podra ser significativa 0 no
significativa. De acuerdo con la misma, los profesores/as del alumno/a le proporcionaran materiales
adaptados para que pueda avanzar en su aprendizaje.

9.3. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO:

El Centro desarrolla actualmente un plan de acompafiamiento que permite que alumnos y alumnas
con ciertas caracteristicas de dificultades de aprendizaje y/o falta de integracion en el contexto
escolar sean atendidos dos tardes a la semana por profesores/as del centro. Esta es una medida
altamente integradora que englobamos ademéas como una medida de atencion a la diversidad y que
no solo redunda en un mejor aprovechamiento académico de los alumnos/as sino también en
generar un ambiente de convivencia mas propicio enfocado a un mejor rendimiento escolar.

9.4. PLAN DE TUTORIA COMPARTIDA:
9.4.1. Definicidn.

% Es una estrategia de accion tutorial adaptada y dirigida al alumnado con problemas de
convivencia, desde una intervencién continuada mediante técnicas de orientacion personal,
familiar, académica y social. Por tanto, la tutoria compartida contempla la participacion e
implicacion del profesorado, del resto del alumnado, de las familias y de otros érganos e
instituciones sociales que compartan las mismas finalidades que la comunidad educativa.

% Con el proyecto se pretende reconvertir la conducta del alumnado con problemas de
convivencia, potenciando sus habilidades personales y adecuando su aprendizaje a su nivel
de progreso. La motivacion y valoracién de dicho aprendizaje por parte del alumnado,
mejorara el clima escolar.

% El proyecto consiste en asociar cada alumno o alumna con problemas de convivencia a un
profesor/a con funciones de asesoramiento y orientacion personalizada e individualizada
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llamado “cotutor/a”. Asume responsabilidades tutoriales individualizadas y desarrolla
estrategias de actuacion pedagogicamente disefiadas y evaluadas.

El cotutor/a establece un vinculo afectivo con su tutorado/a durante el desarrollo del
programa, ya que combina funciones de mediacion y conciliacion, aplicacion de medidas
disciplinarias, confidente y dinamizador de la integracion escolar en el aula y en el centro
del alumnado.

9.4.2. Objetivos.

X

El objetivo prioritario es la mejora de la convivencia y, consecuentemente, la mejora del
climaen el aula.

Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una perspectiva en la se
prime méas el proceso de gestion del conflicto que la aplicacion de correcciones,
disminuyendo asi las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Lograr la co-implicacion de toda la comunidad educativa en casos derivados del alumnado
con déficit de atencion, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

Implicar a las familias en el reconocimiento, analisis y solucidn de problemas de conducta,
integrandolas en la dinamica del centro.

Dar repuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en la
dindmica docente educativa.

Concienciar de la necesidad de un trabajo cooperativo en el que todo “el alumnado es
alumnado de todo el profesorado”, independientemente de su pertenencia o no al equipo
docente 0 a su condicion de tutor/a.

Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-afectivo a
través de la dinamica positiva que genere el proyecto.

Apoyar al tutor/a en sus tareas.

9.4.3. Alumnado al que va dirigida esta medida (ESO)

X

X

X

Alumnado que no puede seguir el normal desarrollo del curriculum por su actitud.

Se trata de “objetores escolares” que abandonan la mayoria de las areas del curriculo
manifestando una actitud pasiva continua, no traer material escolar, cinco 0 méas areas
suspensas, etc...

Alumnado con grado bajo de disciplina.

Alumnos disruptores del clima de clase que presentan una alta frecuencia de situaciones
conflictivas, acumulacién de partes de disciplina, enfrentamientos frecuentes con el
profesorado, absentismo escolar, historial con expulsiones, etc ...

Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje.

Desbordamiento de la tarea tutorial en el grupo-clase al que pertenece el alumno, siendo
imposible para el tutor personalizar adecuadamente su labor con dicho alumno por falta de
disponibilidad de tiempo a causa de una alta ratio en clase o un alto indice de alumnos/as
con problemas similares.
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% Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
Estos alumnos o alumnas tienen fama de dificiles. Es decir, se piensa que es muy
complicada su integracion en alguna forma de dindmica escolar por los procedimientos
tradicionales: didlogo, llamada a padres o madres, sanciones, etc...

9.4.4. Implicacion de los sectores de la comunidad educativa.

x Del Departamento de Orientacion y de los Departamentos Didacticos
Los cotutores/as dispondran de materiales curriculares elaborados por los departamentos
didacticos, asi como de orientacion que cumplan las caracteristicas de eficacia,
accesibilidad y adaptacion, con el fin de derivarlo a Jefatura de Estudios. Desde
Orientacion, elaborar materiales de seguimiento, pruebas, diagndsticos, cuestionarios, asi
como elaborar estrategias de actuacion. Finalmente, coordinar la formacion requerida por
el profesorado para el desarrollo del proyecto.

% De los tutores o tutoras.

Seguir manteniendo sus funciones tutoriales para el alumnado tutorizado, incluyendo
la parte disciplinaria, aunque en este aspecto su aporte sea siempre con la
complicidad del segundo tutor/a (cotutor/ar).

Presentar el proyecto a las familias del alumnado seleccionado para participar en él.
Facilitar el contacto con los padres y madres, asi como la labor del segundo tutor/a,
manteniendo la cooperacion con él o ella.

Lograr la implicacién y participacion positiva de su grupo en el desarrollo del
programa.

% De los segundos tutores/as (cotutores).

Cumplimentar el modelo de seguimiento elegido.

Elaborar para las familias un informe resumen, al menos de caracter mensual, donde
se recojan los aspectos méas relevantes del seguimiento realizado (aun cuando los
padres y madres no se impliquen), ademas del boletin trimestral.

Intermediar, conciliar y, en su caso, intervenir en la resolucion de los conflictos en
los que esté involucrado su tutorado/a, participando en la adopcion de medidas
pedagdgicas o disciplinarias.

Aportar las conclusiones positivas y negativas surgidas de las experiencias con el
alumnado monitorizado al resto del Equipo Educativo.

x De padres y madres

Estrechar la comunicacion, con los hijos e hijas, relativa a su evolucion durante el
proyecto.

Colaborar con el centro en todo lo se le demande a fin de poner en préactica el proyecto
con garantias de éxito.

Folio de seguimiento.
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- En caso de no participar los padres y madres en este programa de tutoria compartida se
suspenderian las reuniones con ellos. Y en una reunién del Equipo Educativo se
replantearia la situacion a adoptar.

x De laclase
Ayudar al profesorado en el desarrollo del proyecto, especialmente los mediadores.

9.4.5. Fases de aplicacién del proyecto.

FASE 1: Informacion del coordinador del proyecto EEP al Claustro de Profesores, asi como la
relacion de miembros que lo componen.
TEMPORALIZACION: 1° QUINCENA DE OCTUBRE.

FASE 2: Seleccion de alumnos/as del proyecto.

Seleccion por parte del Equipo Educativo por mayor nimero de votos a favor de los alumnos/as a
los que se les va a aplicar esta medida. Seria conveniente el voluntariado por parte del alumnado de
estar en este programa. Para ello, el departamento de Orientacion informara a los tutores/as de este
servicio para que lo transmita al alumnado.

El Equipo Educativo también podré proponer a los alumnos/as que formen parte del proyecto.
TEMPORALIZACION: 22 QUINCENA DE OCTUBRE.

FASE 3: Emparejamiento del alumno/a con el tutor/a

De manera razonada, la seleccion, serd por parte del profesor/a implicado. Para emparejar cada
alumno/a con su tutor/a seria conveniente que exista algin punto en comun entre ambos;
estableciéndose la primera reunion entre ellos y elaborar la primera encuesta.
TEMPORALIZACION: 22 QUINCENA DE OCTUBRE.

FASE 4: Aplicacion de estrategias

Desde todos los sectores de la comunidad se aplicaran las estrategias propias del proyecto,
registrando su evolucion en los cuadernillos de seguimiento.

Es fundamental, al principio, marcar al tutorado/a pequefios objetivos o metas para
estimularlo/la hacia una conducta positiva.

TEMPORALIZACION: DESDE OCTUBRE A JUNIO.
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FASE 5: Seguimiento

Seguimiento individualizado de los alumnos/as mediante entrevistas a ellos y/o con sus padres o
madres, consultas a profesores/as, orientacion, alumnado (mediadores/as) e intervenciones si llegara
el caso en las sesiones de evaluacion. De dicho seguimiento habran de ser informados tutores/as,
padres/ madres, al menos una vez al mes.

TEMPORALIZACION: DESDE OCTUBRE A JUNIO.

FASE 6: Evaluacion

Los profesores/as integrantes del proyecto mantendran reuniones periodicas junto con Orientacion
para seguir y evaluar los resultados del proyecto.
TEMPORALIZACION: CADA TRIMESTRE Y FINAL DE CURSO.

9.4.6. Desarrollo del proyecto: protocolo de actuacion.

Una vez decidido qué alumnos/as van a ser objeto de esta medida y tras asignarle a cada uno/a un
cotutor/a, se procedera segun la siguiente secuencia:

1. ENTREVISTA DEL COTUTOR/A AL ALUMNO/A.

En esta entrevista, el cotutor/a obtiene informacion sobre las actitudes del alumno/a y sus
intereses. La informacién obtenida se recoge en los ANEXOS I, 11 y IIl.

A continuacion, se le pide al alumno/a que rellene el LISTADO DE CONDUCTAS
META (ANEXO 1V). De esta manera el cotutor/a podra proponer un CONTRATO DE
TRABAJO maés adelante.

2. ENTREVISTA DEL COTUTOR/A A LOS PADRES Y MADRES.

En esta entrevista, el cotutor/a obtiene informacion sobre las actitudes de los padres y
madres, sus intereses y su grado de implicacion en las medidas. La informacion obtenida
se recoge en los ANEXOS 11, 11y V.

Asi mismo, los padres y madres reciben informacién del programa, del seguimiento del
alumno/a, realizan consultas y reciben  orientaciones sobre su forma de participar en el
proyecto. Se realiza esta 12 entrevista y posteriormente las necesarias para hacer el
seguimiento.

3. ENTREVISTA DEL COTUTOR/A CON ORIENTACION, PROFESORES/AS Y
JEFATURA DE ESTUDIOS.

La informacidn obtenida se recogera en el ANEXO II
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4. PROPUESTA DE INCLUSION EN EL PROGRAMA DE TUTORIA COMPARTIDA

(PTC)

Una vez cotejados todos los datos recogidos en las entrevistas anteriores, el cotutor/a
rellena el ANEXO VI para, una vez firmado por el Director, hacer efectiva la propuesta.
De este anexo se guardard una copia en Jefatura de Estudios y otra en el departamento de
Orientacion y se informara al Tutor/ay a la familia del alumno/a.

5. FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

A la vista de lo expuesto por el alumno/a en el ANEXO IV, el cotutor/a se vuelve a
entrevistar con el alumno/a y tras informarle de su admisién en el programa se le ofrece la
firma de un CONTRATO DE TRABAJO (ANEXO VII) por el que se compromete a
trabajar para alcanzar las metas que se establezcan. También firman como testigos el
delegado/a y/o un alumno/a mediador/a. De la firma de este contrato se informara a los
alumnos/as del curso.

6. SEGUIMIENTO.

Con la periodicidad que se establezca, el cotutor/ase  entrevistara con el alumno/a para
hacer el seguimiento del contrato, fijar objetivos a corto medio y largo plazo; realizar un
seguimiento de dichos objetivos y comunicar noticias, consultas y quejas.

Asi mismo se entrevistara con el tutor/a del curso, con los profesores/as que considere
oportuno, con el coordinador/a del AC y con Jefatura de Estudios para completar el
seguimiento.

El cotutor/a dispone de los ANEXOS VIII, IX 'y X, asi como de la FICHA SEMANAL DE
CLASE (ANEXO XI) para hacer el seguimiento y la recogida de datos.

El cotutor/a se reunird con los padres o representantes legales del alumno/a para
comunicarles el resultado del seguimiento (ANEXO [X).

7. OTRAS ACTUACIONES.

Ademas de las acciones ya relacionadas, se mencionan a continuacién otra serie de
medidas que se pueden llevar a cabo:
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NOMBRE DE LA .
ACTUACION DESCRIPCION OBSERVACIONES
El segundo tutor/a dialoga | EI lazo afectivo creado
con el alumno/a la clase o | con el tutor/a disminuye
MEDIACIONES EN | los profesores/as implicados | la frecuencia de

CONFLICTOS

en el conflicto tratando de
encontrar  una  solucion
negociada. A los
profesores/as, procurar
inspirar la aplicacion de
técnicas de mediacion. A los
alumnos/as la reflexion y
asuncion de
responsabilidades derivadas
de sus conductas

situaciones  conflictivas.
El conflicto es tomado
como una situacion de
aprendizaje mas y la
capacidad para superarlo
como valor.

INFORMES:
-PADRES
-COTUTORES

De forma quincenal o
mensual se hace entrega a los
padres de un informe donde
se recoge el grado de
consecucion de los objetivos
previstos.

La entrega de la tarjeta
verde, que con ella se
premiara las metas
conseguidas, por parte de los
padres en su casa. En caso de
no llevarla el alumno/a
servira para saber los padres
y madres que su conducta no
ha sido todo lo positiva que
deberia 'y actuar en
consecuencia.

Estos informes, asi como
la tarjeta verde producen
un efecto reforzador
excelente en los alumnos
que  normalizaran  su
integracion en la
dindmica de la clase, al
estar desacostumbrados a
recibir notas positivas.
ANEXOS VIII, IX, Xy
tarjeta verde.
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NOMBRE DE
ACTUACION

LA

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

TAREAS ADAPTADAS Y

METAS

Es la actuacion clave del
tutor/a. Mantener a estos
alumnos/as ocupados nos
permite conseguir un doble
objetivo:

-Disminuir las posibilidades
de ociosidad.

-Confiere al alumno/a la
sensacion de
“normalizacion” en clase y
en el centro.

Esperar que este tipo de
alumno/a rinda a nivel de
sus comparieros/as es ser
poco realista. Se trata de
comenzar con un nivel
muy asequible de metas,
continuado y programado
que le haga adquirir un
hébito de trabajo
prolongado.

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Consiste en incentivar el
interés del alumno/a por
aprovechar positivamente las
posibilidades del proyecto de
tutoria compartida (PTC),
mediante su participacion en
actividades  atractivas y
concretas.

Asistir a actividades de su
grupo de clase o las que
crea el cotutor/a
convenientes para el
alumno/a.

TIPOLOGIA
SANCIONES

DE

Disposicién de una bateria
variada de sanciones con
finalidad didactica
alternativas a la expulsion.
La primera de ella, la pérdida
de la tarjeta verde en una
quincena.

Pérdida de derecho a las
salidas extraescolares, de
la tarjeta verde, disculpas
publicas, aviso telefonico
inmediato y castigo en el
dia por los padres y
madres, 'y  expulsion
inmediata si la falta es
grave.

ASAMBLEA DE CLASE

En horario de tutoria, el
profesor/a tutor/a da a la
clase la posibilidad o en caso
de existir mediadores/as, de
otorgar bonificaciones.

Esta forma de participar
la clase es muy
provechosa ya que son

sus propios
comparieros/as los
observadores/as mas
cualificados/as para

evaluar la evolucion de
ellos, en algunos casos.
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9.4.7. Criterios para participar en el programa de cotutoria.

El protocolo a seguir se hara atendiendo a los siguientes apartados:

a) Los alumnos serdn propuestos para entrar en el programa por su tutor/a.
Si Orientacion o Jefatura de Estudios considera necesario que un alumno participe en el programa
tendrén que comunicarlo siempre al tutor/a que sera quien canalice los trdmites.

b) El tutor realiza la propuesta al coordinador adjuntado un informe sobre el alumno que incluya:
= Motivo por el cual propone su participacion.
» Resultados académicos del alumno.
= Situacion familiar.
» Modalidad en la que deberia participar: seguimiento, refuerzo positivo, coaching

c) El coordinador del programa le asignara al alumno/grupo un cotutor en funcion de la disposicion
y el perfil del alumno. Este cotutor tendra una copia del informe elaborado por el tutor.

d) Una vez que el alumno tenga asignado el cotutor, éste debera reunirse con el tutor del alumno
para aclarar dudas y establecer las pautas que va seguir.

e) El cotutor establecera con el tutor el sistema de comunicacion que les sea eficaz (correo
electronico, reunion...) pero no sera el coordinador quien articule esta informacion. Una vez que el
coordinador haya asignado un cotutor al alumno, seran el tutor y el cotutor quienes intercambien la
informacion.

d) El tutor y el cotutor estableceran la periodicidad con la que se intercambien la informacion sobre
el alumno. El cotutor podra ser del grupo completo por compatibilidad.

e) El encargado de ofrecer la informacién sobre el seguimiento del alumno a los padres seguira
siendo el Tutor, no el cotutor.

f) Establecer con el alumno las normas de participacion en el programa y las consecuencias
devenidas de la falta de aprovechamiento del mismo. Se pueden usar los modelos de compromiso
de convivencia o de compromiso educativo.

g) Delimitar el tiempo de participacion en el programa. (trimestral, ya que el objetivo principal es
que el alumnado adquiera autonomia).

Seguimientos diarios de conducta y tarea:

a) Se intentard, limitar esta modalidad a los cursos de 1°y 2° de ESO, y excepcionalmente en
3°.

b) No incluir las tareas que se mandan a casa. Se registra si las trae o no, pero no la actividad
que tiene que hacer por la tarde. (Existen multitud de vias a través de las cuales los padres
pueden saber los deberes: comparieros, WhatsApp de padres, blogs de las asignaturas). Si
los hijos no los han apuntado en clase, que sean los padres los que se preocupen por
conseguirlos.

77



NSt pE
epucacion

IES Playamar

9.5. PLAN DE ESTIMULO DE GRUPOS.

Puede decirse que el grupo de aula es la unidad de funcionamiento mas habitual en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y también en los de convivencia. El espacio fisico del aula es también un
delimitador de las relaciones de convivencia que se establecen entre los componentes del grupo. Por
ello, nos parece muy importante estimular la convivencia en el marco del grupo, ya que la
experiencia nos dice que grupos de alumnos/as bien cohesionados generan un clima mas adecuado
para todos tipos de procesos educativos. Por ello uno de los objetivos que nos planteamos es
propiciar una conciencia grupal de responsabilidad compartida, promoviendo valores como la
cooperacion, la solidaridad, la convivencia, el respeto mutuo y el cuidado del espacio comun. Se
trata de que los alumnos/as perciban la influencia (positiva o0 negativa) que su comportamiento y
trabajo tiene no so6lo sobre ellos mismos sino también sobre la colectividad del grupo en el que
conviven.

Para ello queremos desarrollar un plan de estimulo de grupos de alumnos/as. El desarrollo de este
plan se basa en crear un sistema de valoracidn/evaluaciéon de los grupos que se traduzca en un
sistema de recompensa, analogo al sistema de tutoria compartida. La valoracion se realiza segun los
siguientes criterios:

Aspecto valorado Criterios de valoracién Valoracion
maxima

. . Media aritmética de las
Rendimiento académico e . . 10 puntos
calificaciones en cada trimestre
N° de amonestaciones recibidas
por alumno/a del grupo durante
Disciplina / comportamiento el trimestre. De un total de 10 | 10 puntos
puntos se restara 0,5 puntos por
cada amonestacion
El equipo educativo puntuard
de 0 a 10 puntos este aspecto
durante cada sesion de

evaluacion

Ecologia del aula Limpieza,
orden, participacion, respeto
mutuo

10 puntos

9.6. DINAMIZACION DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

En el mes de octubre, tendra lugar en cada curso, la eleccion de delegados/as bajo la supervision de
los correspondientes profesores/as tutores/as. A finales de octubre se constituira la Junta de
Delegados bajo la supervision y asesoramiento de la Jefatura de Estudios. Esta se encargara con
ayuda del orientador/a de estimular la actividad critica y constructiva de dicha junta para que
funcione como un canal de comunicacion eficaz del alumnado del Centro.
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9.7. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE
ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES, ASI COMO LA SENSIBILIZACION
EN LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Se realizaran las siguientes actuaciones:

% Actividades realizadas en las horas de tutoria utilizando los materiales y recursos que para
tal uso facilite la administracion.

x Actividades que para tal fin se incluyan el los proyectos “Escuela, espacio de paz” y
“Educacion para la igualdad”.

% Seleccidn por parte del equipo de trabajo de la biblioteca del centro, de una serie de libros
de lectura que desarrollen temas en valores (solidaridad, tolerancia, respeto, igualdad...), que
seran trabajados por los alumnos y alumnas desde las areas de Lengua y Literatura, C. C.
Sociales, e Idiomas (Francés e Inglés).

x Elaboracion de trabajos, plasticos y audiovisuales orientados a una convivencia en la
igualdad, la justicia y la paz, desarrollados en Plastica, Tecnologia, Informatica...)

x Realizacion de actividades deportivas. Area de E. Fisica.

x Organizacion de conferencias para padres y madres a cargo de personal experto, en
colaboracion con el CEP

% Celebracion de dias de:

16 noviembre, por la tolerancia.

25 noviembre, lucha contra la violencia de género.

3 diciembre, discapacitados

6 diciembre, Constitucion Espafiola

10 diciembre, Derechos Humanos

18 diciembre, emigrantes

28 febrero, Estatuto Autonomia Andaluza

8 marzo, mujer trabajadora

21 marzo, lucha contra la discriminacion racial

21 mayo, diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo

9.8. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA ADECUADA
VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS CONSIDERADOS DE RIESGO.

Este centro TIC cuenta con camaras de vigilancia que ayudan a controlar las instalaciones del
Centro, asi como determinados puntos del Centro.

Tanto la entrada al centro como la salida del mismo serd controlada por la ordenanza con apoyo
externo de la Policia local. La puerta de acceso al centro se cerrara transcurridos cinco minutos.
Durante los recreos, los alumnos y alumnas no permaneceran en sus aulas.

La Jefatura de Estudios establecera para los profesores/as turnos de vigilancia de recreo, de forma
que queden estratégicamente distribuidos en las zonas de recreo (patios, biblioteca ...).

En los cambios de clase se exigira la méaxima puntualidad a los profesores/as y se contara con el
apoyo de los profesores/as de guardia, que deberan supervisar especialmente el movimiento de
alumnos/as de un espacio a otro durante los cambios de clase.
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En el capitulo f del ROF se recoge la organizacion de la vigilancia durante los recreos y la jornada

de clases.

9.9. MEDIACION

9.9.1.- Objetivos.

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)

K)

Mejorar el clima escolar.

Facilitar la comunicacion y el entendimiento de las partes.

Favorecer la resolucion de conflictos de manera pacifica en el &mbito escolar.
Disminuir la aplicacion de medidas sancionadoras.

Mejorar las relaciones interpersonales.

Participacion activa del alumnado en la resolucién de conflictos.

Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa,
extensible a las vidas individuales de los participantes tanto activos como pasivos.
Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado. Formacion del alumnado.
Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales (escucha activa, empatia,
asertividad...)

Conseguir un clima de respeto y aceptacion de las normas de convivencia. Fomentar
un clima de paz y dialogo.

Tomar conciencia colectiva de la importancia de crear espacios de paz y educar en
valores.

Fomentar la adquisicién de las competencias social y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal mediante la resolucion pacifica de conflictos.

9.9.2.- Procedimiento general para derivar un caso a mediacion:

Surge un conflicto entre dos alumnos/as y solicitan la ayuda de los/as alumnos/as
mediadores/as a través del Tutor o de la Tutora de Mediacion. Este requerimiento
puede venir directamente de las partes implicadas en el conflicto, del profesorado que
atiende el Aula de Convivencia, de los/as tutores/as de los/as alumnos/as implicados/as,
de Direccién, de Jefatura de estudios, del Departamento de Orientacidon, de los
alumnos/as mediadores de aula u otro miembro de la comunidad educativa.

9.9.3.- Tipos de casos derivables.

x SITUACIONES EN LAS QUE LA MEDIACION TIENE UNA FUNCION
PREVENTIVA Y ES SUSCEPTIBLE DE EVITAR UNA SANCION.

a)
b)
c)
d)
€)

Disputas entre alumnos: insultos, rumores dafiinos, malas relaciones, etc.
Amistades que se han deteriorado.

Malos entendidos.

Situaciones que desagradan o parecen injustas.

Rifias de tipo sentimental.
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x SITUACIONES EN LAS QUE, DADA LA GRAVEDAD DEL HECHO, YA HA
TENIDO LUGAR UNA SANCION.

Cuando, dada la gravedad de las situaciones creadas, sean objeto de una sancién
inmediata, como la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
determinado, y dependiendo de la duracion de la misma (ver apartado 9), la Mediacion
se llevara a cabo:

a) Una vez los alumnos implicados se hayan reintegrado al Centro y la situacion a la
dio origen la sancidon se haya “enfriado”, en cuyo caso la Mediacion no tendra
caracter reductor de la sancion.

b) Pasados unos dias de la expulsién, en aquellos casos que Jefatura de Estudios
considere oportuno. En este, la aceptaciébn por ambas partes del Servicio de
Mediacion (a propuesta de Direccion) podria dar lugar a una reduccién de la sancion.

9.9.4.- Agentes que intervienen.

a) Tutor/a de Mediacion

b) Alumnos mediadores

c) Alumnos mediadores de aula

d) Alumnos mediados

e) Tutores de los alumnos implicados.
f) Departamento de orientacion.

g) Direccion.

h) Jefatura de Estudios

i) Profesorado en general.

j) Familias

9.9.5.- Tipo de compromisos.

Dado que no hay dos conflictos de las mismas caracteristicas, es muy dificil establecer un
criterio general acerca del tipo de compromisos a los que los alumnos mediados puedan
llegar. Es tarea de los Mediadores, a través del didlogo, intentar conseguir que los alumnos
implicados alcancen de “motu propio” aquellos compromisos que se vean capaces de
cumplir y que satisfagan a ambas partes.
No obstante, si la situacion creada ha dado lugar a desperfectos en el Centro, un
compromiso ineludible debe ser la reparacion del material dafiado.
Se mencionan a continuacion algunos tipos posibles de compromisos, que pueden servir
de guia a los alumnos Mediadores:
a) Si ha habido ofensas en publico, deberian darse disculpas en publico.
b) Si es factible, intentar la realizacidon de algun trabajo de colaboracion en equipo
con los alumnos mediados.
c) Realizar trabajos escritos donde se analicen situaciones problematicas y se les dé
soluciones usando la argumentacion y la reflexion como recursos mediadores.
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d) En el caso de que la reconciliacion fuera del todo imposible, al menos deberian
acordar ignorarse mutuamente.

9.9.6.- Proceso a seguir.

a) Los/as alumnos/as que solicitan la mediacion cumplimentan las solicitudes que se
encuentran en el Departamento de Orientacion (DOCUMENTO 1 para la solicitud
individual y DOCUMENTO Il para la conjunta). Pueden solicitar unos/as
mediadores/as en concreto, si asi lo desean, justificando el motivo de esa eleccion..

b) EI tutor o tutora de Mediacidn realiza el estudio del caso, le asigna un ndmero y
designa a los alumnos/as mediadores/as para el caso en concreto, anotandolo en la
carpeta correspondiente, que se encuentra a disposicion de los/as mediadores/as
(DOCUMENTO lII).

c) Los/as alumnos/as mediadores/as entregan a su profesor/a correspondiente la
Autorizacion de Mediacion en el que se firmard su permiso o consentimiento para
que el/la mediador/a realice sus funciones como tal (DOCUMENTO V).

d) Los/as alumnos/as mediadores/as y mediados/as se reinen, en la hora de tutorias de
los/as mediadores/as, en alguna hora de guardia o en el recreo, en el Aula de
Mediacion. Los/as mediadores/as explican las normas y el procedimiento a seguir.
Los /as mediados/as explican su problema por turnos y respetando el uso de la
palabra. Las declaraciones se recogen por escrito y son firmadas por cada alumno
mediado (DOCUMENTO V). Los alumnos Mediadores resumen las conclusiones de
la entrevista y se anotan los compromisos y acuerdos alcanzados (DOCUMENTO
V). Estos documentos se archivan en la Carpeta de Mediacion.

9.9.7.- Finalizacién del mismo.

Dos semanas después se realiza la revision de estos compromisos y acuerdos a los que se
Ilegaron. También se recoge por escrito (DOCUMENTO VI) y se archiva, junto a los otros
documentos, para su posterior consulta, analisis y reflexion. Toda esta informacion esté a
disposicion de cualquier profesor/a, tutor/a que lo solicite, en el Departamento de
Orientacidn y/o en el Aula de Mediacion.

9.9.8.- Procedimiento para comunicar la aplicacibn de mediaciébn a la comisién de
convivencia, tutor/a y familias.

El tutor o tutora de Mediacion informard a la Comision de Convivencia, al Departamento
de Orientacion, y a los Tutores de los alumnos mediados sobre las actuaciones llevadas a
cabo (DOCUMENTO VII).

9.9.9.- Actuacion del director

En aquellos casos en los que, dada la gravedad de los hechos, éstos sean susceptibles de
una expulsion del Centro durante un periodo de tiempo superior a 5 dias lectivos, el

82



& > PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

Director, a propuesta de Jefatura de Estudios, tendra la posibilidad de ofertar el servicio de
Mediacion al alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia,
quien dejard constancia escrita de su aceptacion de dicho servicio, asi como de la
realizacion de las actuaciones que en caso de compromiso se determinen (DOCUMENTO
VI1I). Este ofrecimiento se llevaré a cabo transcurridos como minimo 5 dias lectivos desde
el momento de la expulsion y podra tener como consecuencia una reduccion en el periodo
de expulsion.

9.9.10.- De los mediadores de aula

Con la colaboracion del Departamento de Orientacion y de los Tutores/as de primer ciclo
de la ESO, se establecera la figura del Alumno Mediador de Aula, que ayudard a intentar
resolver los casos més frecuentes de disputas entre alumnos de 1° y 2° de ESO, al mismo
tiempo que podran informar al Tutor/a de Mediacion y/o alumnos mediadores, de aquellos
casos que por diversas causas ellos no hayan podido resolver.

Para ello, a lo largo de los meses de septiembre y octubre, en las sesiones de tutoria, los
tutores de esos cursos informaran a los alumnos de la figura del Mediador de Aula, de sus
funciones y de la posibilidad de ofrecerse voluntarios para desempefiar esa funcion.

A través de una serie de tests y entrevistas de los tutores y el Departamento de Orientacién
con los alumnos/as voluntarios, se establecera quienes van a desempefar esa tarea,
intentando que haya una media de 2-3 alumnos Mediadores de Aula por curso. A estos
alumnos se les dedicara un periodo de formacidn inicial a cargo del Departamento de
Orientacion.

9.10. EL AULA DE RECREO

La privacion del recreo puede contribuir a establecer determinados limites, y la asistencia al aula
propiciar la reflexion sobre dichas conductas. En todo caso, constituye un mecanismo de sancion
inmediata y concreta que el/la alumno/a entiende en una relacion muy simple causa-efecto: “No he
hecho las actividades en clase o he interrumpido la clase debido a mi comportamiento, por lo tanto
ahora debo recuperar el tiempo perdido”.

Tiene como objetivos los siguientes:
a) Sancionar de forma inmediata la conducta de un/a alumno/a marcando los limites de su
actuacion en una relacion causa-efecto.
b) Propiciar la reflexion acerca de su conducta.
Realizar y completar las actividades que se ha negado a hacer en el aula.

Las normas de funcionamiento del aula de recreo vienen recogidas en el capitulo d de nuestro ROF.
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO

Desde la consideracion de la labor educativa como responsabilidad social compartida, facilitaremos
la participacién, comunicacion y cooperacion de las familias en la vida de nuestro centro,
garantizando el ejercicio de su derecho a intervenir activamente y colaborar para el cumplimiento
de los objetivos educativos y la mejora de la convivencia.

A. Comunicacion y cooperacion educativa entre las familias y el profesorado

El centro procurara que las familias tengan un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas para ello el profesor/a que ejerza la tutoria mantendra una relacion
permanente con los padres, madres o personan que ejerzan la tutela del alumnado.

Informara de forma periddica sobre la evolucion escolar del alumno/a, asi como de sus derechos
y obligaciones. Para ello los tutores dispondran de una hora en su horario para la atencion de las
familias del alumnado de su tutoria, esta hora estara fijada siempre en horario de tarde, aunque
en la medida de lo posible sera flexible para permitir atender a las familias que lo precisen en
algin otro momento de su horario.

Tras la evaluacion inicial y siempre antes de la finalizacion del mes de octubre el profesor/a que
ejerza la tutoria tendra una reunion informativa con los padres, madres o personan que ejerzan la
tutela del alumnado donde se informaré de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencion a las
familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en
horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a
la evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13
del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

g) Informacion de las funciones de las personas delegadas de los padres y madres del curso.
Tras lo que se procedera a la eleccion de estas personas.

h) Compromisos educativos y de convivencia.

Durante el curso las familias seran informadas telematicamente, telefénicamente y/o por escrito
de las ausencias y retrasos significativos y no justificados de sus hijos e hijas.
Al final de cada mes, sera enviado a los padres o representantes legales del alumnado afectado,
un resumen de las ausencias no justificadas. Ausencias que seran notificadas a los servicios
sociales del Ayuntamiento cuando constituyan un posible caso de absentismo.
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En caso de que un/a alumno/a sea amonestado/a por un profesor o profesora, la amonestacion
sera comunicada, por la persona que la ha impuesto, a los padres o representantes legales del
alumno/a, quedando una copia para el profesor/a tutor/a del alumno o alumna y otra para la
Jefatura de Estudios.

Si el profesor/a que amonesta lo considera oportuno, enviara al alumno/a con comportamiento
disruptivo, al Aula de Convivencia, para tratar de obtener un compromiso de cambio.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los representantes
legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a lo largo del curso y recibir
informacidn que oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Se invitard a los padres a participar, a través del AMPA, en actividades del centro como la
celebracion del dia de Andalucia, la organizacion de viajes y visitas extraescolares, la
colaboracion y participacion en eventos del IES como La feria del libro y la Fiesta de fin de
curso.

B. Tutoria electronica

Para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado nuestro centro utilizara el
sistema informéatico Séneca para intercambiar informacion con las familias. La organizacion de
la tutoria electronica quedaréa recogida en el plan de orientacién y accion tutorial.

C. Delegados de padres y madres

e Las personas delegadas de padres y madres de cada curso tendran las siguientes

funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades encaminadas a prevencion y deteccion de la
conflictividad, como las actividades de acogida a las familias del nuevo alumnado, actividades
de sensibilizacion a la comunidad educativa frente a los casos de acoso, intimidacion ente
iguales o discriminacion por razones de género.
g) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

e Procedimiento de eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado:

85



»” PLAN DE CONVIVENCIA
IES Playamar

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria realizara con las familias tras la
evaluacion inicial. En la convocatoria de esta reunidn constara, como puntos del orden del dia,
la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion
de las funciones que se les atribuye.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor
nimero de votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podréan colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimird por sorteo. En este proceso de eleccidén se procurard contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

D. Compromisos educativos

Con el objeto de estimular y apoyar el proceso educativo del alumnado que presente dificultades
de aprendizaje y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende, las
familias podran suscribir con nuestro centro un compromiso educativo.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito segun el modelo anexo a
este plan de convivencia. En él se establecen las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, queda constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director,
que lo comunicara al Consejo Escolar.

El compromiso educativo podrd ser requerido por las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y, sin perjuicio de este derecho, el tutor ofrecera esta posibilidad a
las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no
superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

El procedimiento para suscribir compromisos educativos con las familias se contempla en el
capitulo i del Proyecto Educativo de nuestro centro.

E. Compromisos de convivencia

Los compromisos de convivencia seran suscritos con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias del alumnado que presente problemas de convivencia o de
aceptacion de las normas escolares y el profesorado y otros profesionales que atiendan este
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alumnado, asi como para facilitar la colaboracion en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Podrén ser objeto de estos compromisos aquellos alumnos/as que en cursos anteriores hayan
presentado serios problemas de convivencia y de los que prevea que puedan mantener las
actitudes que originaron dichos problemas en el curso actual. Ademaés, durante la primera y
segunda evaluacion los equipos educativos estudiaran la posibilidad de ofrecer compromisos de
convivencia al alumnado que haya presentado problemas de convivencia o de aceptacion de las
normas escolares durante el trimestre.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
director, que lo comunicard al Consejo Escolar. La comision de convivencia del Consejo
Escolar garantizara la efectividad de estos compromisos y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Los objetivos a alcanzar con los compromisos de convivencia son:
- Reconducir las conductas graves para la convivencia, erradicandolas o atenuandolas.
- Contribuir a un clima de entendimiento entre las familias del alumnado objeto de esta
medida y el centro, implicando a aquellas en la consecucion del primer objetivo.

Los contenidos del compromiso de convivencia del centro aparecen recogidos en el modelo que
se acomparia en el anexo Il del capitulo i del Proyecto educativo del centro.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los compromisos de convivencia por parte de
la Comisidn de convivencia seran los siguientes:

- A comienzos de curso, las tutorias elaboraran, junto con Jefatura de Estudios, un
listado de alumnado por cursos que el afio anterior tuvieran problemas graves de
disciplina.

- Al cumplirse un mes del comienzo de curso se revisaran estos casos Y, Si persisten
dichas conductas, se establecerd con las familias el compromiso de convivencia
correspondiente.

- El alumnado que el curso anterior no presentase problemas graves de conducta y
comience a tenerlos este curso, podra ser objeto de dichos compromisos a lo largo del
primer y segundo trimestre.

- La comisién de convivencia se reunird, al menos una vez al trimestre, con objeto de
revisar el cumplimiento y eficacia de los compromisos adquiridos, consistente en la
mejora de la conducta del alumno o alumna, y adoptara las medidas oportunas en caso
de incumplimiento.

El procedimiento para suscribir compromisos de convivencia con las familias se contempla en el
capitulo i del Proyecto Educativo de nuestro centro.
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F. Decision sobre la promocion del alumnado
Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran participar en las decisiones de
promocion de sus hijos o tutorados en las condiciones que se establecen en el capitulo b del

ROF.
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PLAN DE FORMACION: PROFESORADO, ALUMNADO Y

1 1 FAMILIAS

De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 20 de Junio de 2011, para elaborar y desarrollar
adecuadamente el plan de convivencia se hace necesario una formacion especifica, no sélo del
profesorado sino de la comunidad escolar en su conjunto.

Profesorado.

En el Plan de formacion del profesorado de cada curso se tratard la imparticién de las areas no
linguisticas en inglés, asi como las adaptaciones curriculares no significativas.
Del mismo modo, se constituira un grupo de trabajo en el Centro, que trate los siguientes temas:

x Elaboracion de material en inglés para la imparticion de areas no linguisticas en
grupos bilingues.
% Aplicaciones informéticas orientadas a la evaluacion del alumnado
A partir del mes de octubre se podra trabajar algunos de estos temas con el apoyo de personas
expertas que solicitaremos al Centro de Profesores.
Asi mismo los profesores podran acudir a determinados cursos sobre estos temas que organice el
CEP.

Alumnado.

A través del Plan de Orientacion y Accién Tutorial que recogera temas relacionados con:
% Educacion en valores.
% lgualdad entre hombres y mujeres.
% Plan de Forma Joven.

Asistencia a jornadas sobre mediacion y resolucion de conflictos.

Charlas y conferencias sobre estos temas por personas externas al centro.

Las familias.

Programacion de charlas y conferencias en colaboracion con el AMPA sobre los siguientes temas:
x Pubertad y adolescencia.

Estrategias para mejorar la convivencia en la familia y en el centro.

Como ayudar a los hijos en el proceso educativo.

Aprender a resolver conflictos.

La comunicacion en la familia.

Como manejar normas en la familia.

Informacion sobre las drogas

Uso de la plataforma PASEN

X X X X X %X %
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DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1 2 DEL PLAN

Difusion del plan

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan serd dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa del Centro. EI contenido integro del mismo seré puesto a disposicion de todos
los miembros de la comunidad a través de la pagina web del Centro. Los miembros del Consejo
Escolar recibiran también una copia del documento en las direcciones de correo electronico
acordadas, o en formato papel si asi lo desean. Asi mismo, se pondran a disposicion del profesorado
las copias necesarias en soporte digital que se ubicaran en la sala de profesores para que puedan ser
consultadas en cualquier momento

Las familias seran informadas por escrito de la aprobacion y relevancia de este Plan y dicho texto
también se pondra a disposicion de los padres y madres que lo soliciten.

Seguimiento del Plan
Seguimiento por parte del Centro

La comision de convivencia serd la encargada de llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del
plan de convivencia, contando con la colaboracion e informacion destacada procedente de tutores/es
de grupos de alumnos, orientador/a y Jefatura de Estudios. Aunque el proceso sera continuo, en
particular, durante el mes de marzo la comision elaborara un informe en el que se recoja el grado de
desarrollo de las medidas que se han previsto en el plan y las dificultades si las hubiere que se
detectan en su aplicacion. Para ello, la comisidn recabara la informacion que estime necesaria de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

En funcidn de los resultados de este andlisis la comision estudiard y podra proponer las medidas que
estime necesarias para estimular la aplicacién de aquellas estrategias menos desarrolladas.

Seguimiento por parte de la Administracion educativa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Centro
proporcionard a la Administracién educativa informacion sobre todas las conductas que se
consideren gravemente perjudiciales para la convivencia. ElI procedimiento para hacerlo y los
protocolos a seguir se detallan en dicho apartado.

Evaluacién del Plan

Si bien la evaluacion del Plan serd un proceso continuo que permitira reajustes durante su desarrollo
anual y en el que podran participar y contribuir todos los miembros de la comunidad educativa, la
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Comision de Convivencia elaborara al finalizar el curso escolar otro informe en el que se evaluara
al menos:

x Grado de desarrollo y eficacia de las medidas generales previstas que se hayan aplicado.

= Actuaciones durante el afio
% Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas
% Cumplimiento de los objetivos propuestos
= Actividades realizadas.
» Incidencias producidas.
» Procedimientos de intervencion con los comportamientos conflictivos.

% Analisis y valoracion de la situacion de la convivencia en el centro y propuesta de
mejora.

La Comisién de Convivencia podré recabar del profesorado, familias y alumnado la informacion
que requiera para dicho informe.

Asi mismo, los tutores elaborardn como parte de la memoria final de tutoria un informe especifico
de convivencia en el que se analicen:

% Una descripcion del grupo atendiendo a caracteristicas relacionadas con la convivencia
(cumplimiento de normas de convivencia, trato entre compafieros y a profesores, grado
de integracion en el contexto escolar, coeducacion, absentismo, etc.)

x Las actividades de accion tutorial llevadas a cabo relacionadas con la convivencia,
analizando la eficacia y adecuacion de dichas actividades.

% La evolucion del clima de convivencia en el aula a lo largo del curso escolar, analizando
las posibles causas de la misma.

x Propuestas de mejora para incluir en el plan de convivencia aportadas tanto por alumnos
y alumnas como por profesores y profesoras del Equipo Educativo.

Finalmente, el Equipo Directivo podria elaborar al finalizar el curso una memoria del plan de
convivencia que, una vez aprobada por el Consejo Escolar, se incorporaria a la memoria final de
Ccurso

Esta memoria incluiria la informacién aportada por

% El informe de convivencia de la comision.

% El informe de convivencia de tutoria

% Sugerencias de padres y madres de alumnos a travées de sus representantes en el Consejo
Escolar

Entre otras fuentes adicionales de informacion, la memoria podria emplear los diferentes registros
de convivencia a los que se hace referencia en el apartado o sondeos de opinidn que permitieran
detectar modificacién en la percepcion del clima de convivencia del Centro.

A partir de las conclusiones de este informe, se realizarian las propuestas de modificacién en el Plan
que se consideren oportunas con el fin de mejorar su eficacia. Dichas propuestas serian también
incluidas en la Memoria del Plan.
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RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE

1 3 CONVIVENCIA

Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia seran
registradas en el propio Centro tanto fisicamente como mediante un sistema propio informatizado
que permitird centralizar y obtener estadisticas globales y particulares de cada alumno/a para un
analisis mas eficaz y completo de la informacion

Estos registros incluiran:
- Amonestaciones disciplinarias
- Expulsiones
- Asistencia al Aula de convivencia
- Asistencia al aula de recreo
- Entrevistas con padres y madres en relacion de temas de convivencia
- Compromisos de convivencia de las familias.

En cada caso se incluird no s6lo informacion sobre el/los alumnos implicados, sino también, cuando
sea posible, de los resultados de la intervencion. Los documentos fisicos (apercibimientos escritos,
partes de aula de convivencia, etc.) serdn archivados y almacenados para una posible consulta
posterior.

La jefatura de Estudios sera responsable de estos registros y de la custodia de los mismos, pudiendo
designar a la persona que considere oportuna para el proceso de informatizacion de los datos.
Ademas de lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de
2011, todas las conductas que sean tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia y
las medidas disciplinarias impuestas serén registradas en el sistema informéatico de Gestion de
Centros (SENECA) para que queden a disposicién de la Administracion educativa.

La persona responsable de dicho registro sera el/la Jefe/a de Estudios. El registro de las conductas
se realizara de forma continua, tan pronto como sea posible, tras haberse producido la situacion vy,
en cualquier caso, en el plazo maximo de 30 dias que establece el punto tres del articulo 12 de la
citada Orden.
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