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Si supiera que el mundo se
acaba manana, yo, hoy
todavia, plantaria un arbol.

Martin Luthen King
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Predmbulo |

En el IES Playamar de Torremolinos aspiramos a formar una Comunidad Educativa con
algunos valores compartidos y tratamos de orientar todas nuestras actividades a la
extension y profundizacién de la vivencia comun de esos valores.

La aspiracion a formar una Comunidad implica la busqueda de dambitos de convivencia,
de sefias de identidad y de simbolos comunes. En esa busqueda, tratamos de dotarnos
de procedimientos democraticos para la toma de decisiones, la organizacién de
nuestras actividades y la administracién de nuestros recursos. Nuestra concepcion de
la democracia exige el establecimiento de sistemas de informacion eficaces, el
estimulo de la participacion de todos los sectores y el ejercicio de las responsabilidades
abierto al conocimiento y al control del resto de la comunidad por medio de sus
organos representativos.

Nuestra aspiracion Educativa pone por delante de todo lo relacionado con los
intercambios de ensefanzas y aprendizajes. Unas enseflanzas y aprendizajes que se
insertan en nuestras vidas y que han de servirnos sobre todo para la vida. Intentamos
gue nuestra educacion implique el disfrute por el aprendizaje y posibilite el hallazgo de
vias propias para el desarrollo y la felicidad de cada persona, sin ignorar el necesario
esfuerzo que cada uno y cada una hemos de aportar en este proceso, ni la proyeccion
hacia el resto de la sociedad que ha de tener nuestro trabajo y nuestro desarrollo.

Los valores que deseamos compartir de una manera mas sefialada son:

La solidaridad entre todas las personas que aqui convivimos, ya sea porque
estudiamos, o somos responsables de quienes estudian, o porque trabajamos.
Solidaridad también con el resto de las personas con las que convivimos fuera del
Instituto y, en general, con toda la humanidad. La busqueda de la solidaridad nos lleva
a rechazar comportamientos indiferentes ante el sufrimiento ajeno y a condenar las
actuaciones que causan dolor a otras personas. La solidaridad que valoramos implica
también respeto y cuidado del medio ambiente en el que todas las personas
convivimos.

La libertad de cada persona para elegir su propio camino y su propio estilo de vida. La
busqueda de la libertad propia no debe producirse ignorando al resto de las personas
gue formamos nuestra comunidad, sino reconociéndolas y respetando el derecho que
también tienen a su libertad.
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La responsabilidad a la hora del estudio, de la convivencia en el centro y del
desempeiio futuro de las labores profesionales.

La solucion cooperativa de los conflictos que se producen en nuestra convivencia.
Tratamos de no ignorar ni esconder nuestros conflictos e intentamos que su solucién
comporte un refuerzo de nuestra solidaridad. Intentamos buscar soluciones en las que
cada parte asuma sus responsabilidades y las consecuencias de sus actos y no
buscamos la venganza ni soluciones de las que resulten partes vencedoras ni
derrotadas.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

Ubicacién
El IES "Playamar" comienza su andadura el afio académico 1998/1999. Ese curso,
solo durante el primer trimestre, se imparte las clases en las instalaciones del CEIP
“Benyamina”, trasladandose al edificio propio a partir del comienzo del afio 1999.
Dicho edificio estd situado en la calle Ronda alta de Benyamina, 17. Las
instalaciones iniciales se amplian, en 2004/2005, con la construcciéon de un nuevo
madulo para incorporar las ensefianzas de bachillerato y formacion profesional.
Estas ensefnanzas se implantan secuencialmente asi:

x En el curso 2005/2006, 12 de bachillerato

x En 2006/2007, 2° de bachillerato y 12 de los ciclos formativos de
grado medio
En 2007/2008, 22 de los ciclos formativos indicados
En 2008/2009, 12 de PCPI de “Auxiliar de informatica”
En 2009/2010, 22 de PCPI
En 2014/2015, 12 de PCPl es sustituido por 12 de FPB de
“Informatica y comunicaciones”
x En 2015/2016, 22 de PCPl es sustituido por 22 de FPB de

“Informatica y comunicaciones”

X X X X%

x En 2019/2020, 12 del ciclo superior de automocion.

Desde su creacion, la proyeccidon educativa ha sido dindamica y se ha ido asentando,
alcanzando una matricula de mas de 900 alumnos y alumnas.

El Centro estd en una zona de expansion, residencial, que junto con el incremento
continuo de la poblacion inmigrante crea unas perspectivas de futuro con tendencia al
crecimiento demografico. Aunque la crisis econdmica actual ha frenado dicha
tendencia, lo cierto es que se observa ultimamente un aumento del nimero de
matriculas.
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El nivel de formacién de las familias, se podria calificar de medio-alta, ya que gran
parte de los padres y/o madres tienen estudios universitarios o similares y el resto, al
menos, los estudios obligatorios como minimo. La ocupacion de las familias en la
actualidad es mayoritariamente como empleados en los diversos trabajos de gerencia
publica y privada. Es también frecuente que trabajen fuera de casa padre y madre.

La relacion con las familias es buena. Se mantienen reuniones de informacion de
caracter global y particular. Relacionado con este ultimo tipo de relacidn es relevante
la actuacion de los tutores y tutoras en la coordinacion con las familias. Las situaciones
particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos son siempre dadas
a conocer a la familia, pidiendo su colaboracién tanto en la aplicacién de las sanciones
como en la labor de formacidn y creacion de actitudes positivas que persiguen.

Alumnado

Nuestros alumnos y alumnas proceden de Torremolinos y zona de alrededor.

Hay que hacer constar que en la actualidad tenemos alrededor de 150 alumnos vy
alumnas de mas de 30 nacionalidades distintas.

Segun la encuesta realizada entre todo el alumnado del Centro, el alumnado tipo vive
con sus padres y, s6lo en algunos casos, con sus abuelos.

La opinidn que merece el profesorado al alumnado es buena en la gran mayoria de los
casos y se encuentran a gusto con los compafieros y compafieras de clase. Manifiestan
un alto interés por participar en las actividades extraescolares y desean que se realicen
mas.

Los motivos por los que los alumnos y alumnas vienen a este Centro son
fundamentalmente la proximidad. Y estan moderadamente satisfechos con las
instalaciones.

Enseflanzas que se imparten
El Instituto, y las personas que trabajamos en y para él, apostamos por una ensefanza
de calidad, asi como por dar una oferta educativa que pueda abarcar al mayor numero
de personas.
En el aflo académico actual, las ensefianzas que se imparten estan distribuidas de la
siguiente forma:
X Educacion Secundaria Obligatoria: primer y segundo ciclos. Dentro del primer
ciclo se desarrollan un programa de Mejora de Aprendizaje y Rendimientos en
22y 39
Bachillerato: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias
Ciclos Formativos de Grado medio: Electromecanica de vehiculos automaviles y
Sistemas microinformaticos y redes.
x  Ciclo de Formacion Profesional Basica: Informatica y Comunicaciones.
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x  Ciclo Formativo de Grado Superior: Automocion.

APARTADOS EN LOS QUE SE CONCRETA EL PRESENTE PROYECTO EDUCATIVO

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacidon pedagodgica.

c) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las materias o modulos de la educacion en valores y
otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial.

d) Los criterios pedagoégicos para la determinacién de los drganos de coordinacién
docente del centro y del horario de dedicacidn de las personas responsables de
los mismos para la realizacion de sus funciones.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y
titulacion del alumnado.

f) Laforma de atencién a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias pendientes de evaluacion positiva.

h) El plan de orientacién y accién tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con
las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a
gue se refiere el articulo 24.

k) El plan de formacion del profesorado.

[) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos
y programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

m) En el caso de las ensefianzas de formacién profesional, los criterios para la
elaboracion de los horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
de cada médulo en cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo, se incluiran
los criterios para la organizacién curricular y la programacion de los médulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto.

n) Los procedimientos de evaluacion interna.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado vy la asignacién de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

o) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la
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organizacién de los blogues de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacién con las universidades y con otros centros
gue imparten la educacion superior.

p) En el caso de la formacion profesional inicial, los criterios para la organizacion
curricular y la programacion de los mddulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se
impartan.

q) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de
las ensefianzas.

r) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

s) Criterios para la elaboracion de horarios, seleccién de ensefianzas y Plan de
reunién de Organos Colegiados.
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Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolary
la continuidad del alumnado en el sistema educativo

d

La Unidn Europea y la UNESCO han propuesto para los proximos anos los objetivos

siguientes: mejorar la capacitacién docente, desarrollar aptitudes para la sociedad del
conocimiento, garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, construir un entorno de aprendizaje abierto, hacer el aprendizaje
atractivo, promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesién
social y mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

Tanto la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, el Decreto 327/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria se hacen eco de los
mismos.

Nuestro Instituto adopta las lineas generales de actuacion que siguen a continuacion:

La primera de estas lineas la recogemos del preambulo de la LOE: “El principio del
esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacién de calidad, debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra
gue realizar una contribucidon especifica. Las familias habran de colaborar
estrechamente y deberdn comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la
vida de los centros docentes. Los centros y el profesorado deberdn esforzarse por
construir, entornos de aprendizaje, ricos, motivadores y exigentes. Las
Administraciones educativas tendran que facilitar a todos los componentes de la
comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los recursos
gue necesitan y reclamandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo. La
sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y crear un entorno favorable
para la formacion personal a lo largo de toda la vida. Solamente el compromiso y el
esfuerzo compartido permitiran la consecucion de objetivos tan ambiciosos”.

En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la
comunidad educativa”; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No serd
sin su esfuerzo como consigamos una educacién de calidad, en ellos y ellas confluyen
los esfuerzos del resto de miembros de la comunidad, pero sin el suyo nada es posible.
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Por eso exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir
una formacion plenay de calidad.

Esta primera linea de actuacion se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos
para perseguir y conseguir una formacién integral del alumnado del IES Playamar.
Formacion que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres vy
responsables; les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les
faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La actuacién anterior cobra mayor sentido en un marco de accién equitativo. Y esta
sera nuestra segunda linea de trabajo. La formacidn integral debe tener como norte la
equidad, es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de
calidad e igual o, al menos, tenga como base unas competencias bdsicas que eviten el
descuelgue y/o el fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresidon “diferentes, pero iguales”. Y esto
nos lleva a la tercera linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el
reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a
actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusién social y la igualdad
seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Las tres lineas de actuacidn que llevamos esbozadas necesitan como meta y condicién
necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia que
faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye otra de las lineas
basicas de actuacién. Deberd completarse y extenderse esta actuacion a todas las
personas que formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso
favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas
afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta
empresa educadora. Especial atencion habran de recibir el trabajo y las practicas que
favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace ya tiempo el IES Playamar participa en diferentes programas y actividades
gue abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la conciliacion de la vida
laboral y familiar, tratan de mejorar la educacién que desde aqui se ofrece y potencian
la innovacion y modernizacidon del proceso de ensefianza y aprendizaje. Continuar esta
participacion en planes y programas serd una mas de las lineas de actuacidn
pedagodgica. Completar esta participacion con la evaluacion de los diferentes
elementos que intervienen en nuestro Centro para procurar la mejora del mismo serd
esencial en nuestra labor.
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Asumir la autonomia de organizacién que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de
la comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir

el control social e institucional del centro constituyen la ultima de las lineas de trabajo
gue ahora explicitamos.
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OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

Las anteriores lineas generales de actuacion, que tienen su base de modo esencial en
el articulo 4 de la LEA, nos llevan a proponer los siguientes objetivos generales para
nuestro Centro:

1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el
desarrollo de actuaciones que propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos, con el fin de contribuir a la formacién
de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

2. Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en la vida del Centro para conseguir una formacion
basica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres en nuestro Centro.

3. Consolidar el plan de mejora de la competencia en comunicacion linguistica:
Programa de lectura eficaz y plan de escritura. Mantener, y extender, el
programa de "Animacién a la lectura"”, asi como la elaboracion y desarrollo del
Proyecto Lingiistico de Centro.

Propiciar y avanzar en la reflexién y debate sobre el drea cientifico-matematica.

5. Completar la formacién integral del alumno a través de la iniciacién,
conocimiento y uso funcional de las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

6. Lograr una buena formacién en lengua extrajera. Afianzar el conocimiento, uso
y dominio de las lenguas extranjeras en el alumnado mediante la inmersion
linguistica.

7. Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los
procesos de informacion y gestién de personal y de la relacion familia-centro
con la idea de caminar hacia un Centro de calidad en la gestién y la
organizacion.

8. Concienciar a toda la comunidad educativa de la filosofia integradora que el
centro debe tener.

9. Favorecer los cauces de comunicacion e informacion en el Centro, tanto entre
los miembros y érganos internos del Centro como entre éstos y las familias,
para conseguir que las relaciones que sean fluidas y cordiales.

10. Impulsar la colaboracidon con las instituciones, organismos y empresas de
nuestro medio cercano para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca
la cohesidn y la integracion del Centro con el entorno.

11. Impulsar y animar la elaboracion de un plan de actualizacién y formacion del
profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de todos.

12. Fomentar en el alumnado la idea de formacién permanente a lo largo de la
vida, ya que, en una sociedad cambiante como la actual, no se puede entender



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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la formacién como un proceso acotado dentro de un periodo de tiempo, sino
como una actitud permanente hacia la adquisicién de conocimientos

Continuar mejorando los recursos y las infraestructuras, asi como seguir
cuidando la limpieza y ornamentacion del centro.

Profundizar en el desarrollo de las competencias clave, de manera que el
alumnado alcance los objetivos que cada departamento determine en la
materia correspondiente

Conocer el grado de satisfaccién del alumnado y las familias con el centro para
detectar aquellos aspectos peor valorados y tomar medidas para la mejora del
clima del centro

Mantener el grado de implicacién del profesorado en planes y proyectos, y
fomentar actuaciones de innovacién e investigacidon educativa

Dar a conocer los planes, proyectos y actuaciones de innovacién e investigacién
educativa al alumnado y sus familias que se llevan a cabo en el centro
Desarrollar actuaciones encaminadas a la mejora del clima escolar,
estableciendo compromisos de convivencia con las familias de aquellos
alumnos y alumnas que presenten mayor conflictividad y creando un clima de
convivencia

Elaborar, suscribir y realizar un seguimiento de los compromisos educativos que
se lleven a cabo con las familias del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje manteniendo, al menos, los mismos valores actuales

Dar a conocer a la Comunidad Educativa las actuaciones y practicas docentes
desarrolladas en el centro

Desarrollar una labor tutorial encaminada a informar puntualmente a las
familias acerca del rendimiento académico, personal y social del alumnado, asi
como coordinar estrategias conducentes a la mejora de estos aspectos
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Lineas generales de actuacion pedagégica |-

Siguiendo lo estipulado por la legislacién educativa vigente, en el IES Playamar
optamos por una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, que sea
capaz de integrar en cada momento los avances pedagdgicos. Asi pues, respetamos
profundamente la capacidad innovadora que cada profesor o profesora, en el legitimo
ejercicio de su libertad de catedra, pueda aportar a la practica docente, en el marco
general de las programaciones de los departamentos y del centro.

El Centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta
en comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo
momento apoyar con recursos y espacios la formacién permanente.

De igual modo, es necesario establecer una adecuada coordinacién con los centros de
procedencia de nuestro alumnado de 12 de Secundaria, tanto a nivel general de centro
como a nivel departamental. Desde el Equipo Directivo se promovera y facilitard la
realizacion de reuniones de coordinacidon entre nuestro Instituto y los colegios de
procedencia de nuestro alumnado.

Ademas, como principio general, en la medida de lo posible se procurara prolongar
nuestro quehacer educativo mas alla del aula, dedicando tiempo y efectivos humanos
y economicos a las actividades complementarias y extraescolares que tengan una
finalidad educativa (visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

Asimismo, se aprovechara, en la medida de nuestras posibilidades, la oferta formativa
y cultural que otras instituciones publicas o privadas pongan a nuestra disposicién.

Por otro lado, entendemos que la colaboracién entre nuestro centro y las familias de
nuestro alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la sintonia entre
nuestra accién educativa y la de los correspondientes tutores legales.

Periddicamente la comunidad educativa reflexionara sobre su propia tarea educativa y
docente, tomando como programa de dicha reflexion los principios y objetivos
educativos propuestos anteriormente.
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En cualquier caso, partimos del principio de que, al margen del esfuerzo que
profesorado, familiares e instituciones dediquen a la educacidn, el alumnado es el
principal actor del proceso de ensefianza aprendizaje y a él debe corresponder el papel
mas activo. Sin su voluntad, su esfuerzo y su dedicacion, el trabajo del resto de la
comunidad educativa, por mucho que este sea, puede resultar baldio.

En base a este principio adoptamos las siguientes lineas de actuacion:
1. De ambito convivencial

a) La formacion en la tolerancia y el respeto a los derechos y libertades
individuales y colectivas.

x Formacién para la paz, la cooperacion y la resolucién pacifica de los
conflictos.

Formacién para la igualdad de género y la coeducacion.

Fomento de actitudes participativas y solidarias.

Rechazo a cualquier discriminacion negativa por motivo de sexo,
raza, religion, econdmico u otros.

x Favorecimiento de la plena integracion en la comunidad escolar
educativa de todos sus miembros, contribuyendo a la igual de la
justicia social por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, tanto de
origen familiar como social.

b) La formacién en el respeto por la naturaleza y la defensa del medio
ambiente.
x Correcta utilizacion de los recursos.
% Formacidn para el consumo responsable de cara a conseguir una
mejora en la calidad de vida.
x Desarrollo de habitos saludables.

x Fomentar el gusto por la realizacién de actividades al aire libre.

c) La atencién a la diversidad de condiciones personales y sociales de los
alumnos.

% Configuracion de una respuesta educativa ajustada a las
caracteristicas culturales y socioecondmicas y a las capacidades
fisicas e intelectuales.

x Atencidon psicopedagodgica y orientacion educativa a todos los
alumnos, haciendo hincapié en aquellos con necesidades educativas
especiales.
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2. De ambito pedagégico

a) La adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.
x Fomento de la capacidad de observacidn, comprensién y analisis de
la realidad.
Razonamiento critico y busqueda y seleccion de la informacién.
Ensefianza interdisciplinar en la que el alumno sea capaz de
relacionar y de aplicar los conocimientos adquiridos.

b) La formacién y educacion integral del alumno.

x Formacion del alumno que propicie su educacion integral en:
conocimiento de hechos y principios, destrezas de los diferentes
campos del saber y valores y actitudes en los dmbitos de la vida
personal, familiar, social y profesional.

x Formacion de una base que posibilite la insercién de los alumnos en
otros niveles educativos.

c) La potenciacion en las aulas de la ensefianza activa.
x Desarrollo de la iniciativa y la creatividad.

d) La preparacion para la participacion activa en la vida social y cultural.
x Conocimientos del entorno social.
% Actitud critica ante los medios de comunicacién.
% Papel activo en los asuntos de interés comun
x Formacion permanente a lo largo de la vida.

3. De ambito de organizacién y gestion

a) Favorecimiento de la comunicacion, colaboracién y coordinacion entre los
centros de Educacién Infantil y Primaria adscritos a nuestro Instituto, asi
como la colaboracidn con los otros institutos de la zona.

b) Potenciacion de la participacion de las familias en la vida del centro, no sélo
a nivel de la AMPA sino también a titulo personal e individual a través del
cauce profesorado-alumnado-familias, con el fin de contribuir a la mejor
consecucion de estas lineas de actuacion.

c¢) Fomento de una alta y eficaz colaboracidn y participacién por parte de los
alumnos en lo que a organizacion de actividades extraescolares respecta;
requiriéndose asimismo la implicacion del profesorado en la medida de sus
posibilidades.

d) Favorecimiento de la comunicacién, colaboracion y coordinacién con las
empresas de los sectores relacionados con nuestros ciclos formativos.
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Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como
el tratamiento transversal en las materias o moédulos de la
educacion en valores y otras enseiianzas, integrando la igualdad de
C género como un objetivo primordial

A) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

Corresponde a los Departamentos de Coordinacion Didactica la concrecién para
nuestro centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacidn vigente,
prestando especial atencion a la educacion en valores y a la cultura andaluza, tal y
como recogen los articulos 39 y 40 de la Ley 19/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA) y el Articulo 3 del decreto 111/2016 de 14 de junio.

El IES Playamar cuenta con un Departamento de Orientacidn, Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y con los siguientes Departamentos de
Coordinacion Didactica:

Filosofia Cultura Clasica Lengua Castellana
Geografia e Historia Matematicas Biologia y Geologia
Fisica y Quimica Dibujo Francés

Inglés Musica Educacion Fisica
Tecnologia FOL

Informatica y Comunicacion | Automocion

Al inicio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios la
programacion didactica de las distintas materias, asignaturas o modulos que tuviera
asignados, siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en nuestro Proyecto
Educativo para la ESO; Bachillerato; asi como las propias de cada Ciclo Formativo de
Formacion Profesional (basica e inicial).

En la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara una atencién especial a la
adquisicion y desarrollo de las competencias clave establecidas por el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, asi como por las establecidas en el articulo 38 de la
LEA y el articulo 5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia, la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
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correspondiente a la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica tiene como funcidn principal asegurar la

adecuada coordinacion de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunird a

principios de cada curso para establecer las directrices generales para la elaboracién

de las programaciones departamentales que, en cualquier caso, recogeran, como

minimo, los siguientes aspectos:

¥i|
%]

¥/

Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Los miembros del departamento, con indicacidn de las materias, modulos y, en
su caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

En su caso, las materias, médulos y ambitos pertenecientes al departamento,
gue son impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los
mecanismos previstos para garantizar la coordinacién de dicho profesorado
con el departamento en razdén de las ensefianzas que imparte.

Los objetivos, la concrecién, secuenciacion y distribucién temporal de los
contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de
evaluacion para cada una de las materias, médulos y, en su caso, dambitos
asignados al departamento, conforme a lo que se haya determinado en el
apartado a) este capitulo.

La contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias clave,
estableciéndose las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con
las competencias a las que contribuyen, siempre que se encuentren recogidos
en la normativa vigente, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio
competenciales alcanzados por el alumnado.

La forma en que se incorporan los elementos de cardcter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado
b) de este capitulo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educacién secundaria obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer
la adquisicion de las competencias basicas, conforme a los criterios que se
hayan fijado en el apartado c) de este capitulo.

Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y
recuperacién en los apartados f) y g) de este proyecto educativo, en funcion a
lo que sea de aplicacion conforme al tipo de ensefianzas.
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1 Los procedimientos, instrumentos v criterios de calificacién para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los
procedimientos, estandares de aprendizaje y criterios comunes de evaluacion
gue se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

B Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

k] Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
gue se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica,
incluyendo, en la medida de lo posible, el profesorado responsable de su
organizacion y realizacion, alumnado al que se dirige, posible temporalizacion,
si se contempla la participacion o colaboracidn de las familias, etc.

En la educacion secundaria obligatoria, se incluird ademas:

1 El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las materias y ambitos del
curriculo, con objeto de que sean tenidos en cuenta en la elaboracion de las
correspondientes programaciones diddcticas.

B Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura
reglado que potenciaran la lectura comprensiva e incluiran debates dirigidos a
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacién oral
y escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo. Se procurarg,
ademads, el uso de diferentes textos, tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

i Las actividades previstas en las que el alumnado deberd leer, escribir y
expresarse de forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en
consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se
disponen en este capitulo.

B La forma de realizacién por parte del alumnado de trabajos monogréficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este
aspecto se hayan dispuesto en este capitulo.

Todos estos aspectos quedardn recogidos siguiendo una estructura similar de
programacion para todos los departamentos recogiéndose, por un lado, los aspectos
generales y, por otro, los aspectos concretos referidos a la materia o materias que
imparte cada departamento. El guion serd acorde a lo que se dice en el apartado B del
capitulo q del presente Proyecto Educativo.
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B) TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

B.1. Los elementos transversales y los valores en las programaciones didacticas

La concrecion del curriculo se realiza en cada una de las programaciones
didacticas de los diversos Departamentos, y en ellas se recogen los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje, y se especifican las
competencias que se pretenden alcanzar a través de la practica educativa.

Ademads de las concreciones del curriculo contenidas en las programaciones
didacticas, también figuran en estas ultimas los elementos transversales.
Entendemos por elementos transversales las ensefianzas que deben ser
incorporadas a las distintas programaciones de materias y que vienen a resaltar un
conjunto de valores aceptados por la sociedad de una forma generalizada. Dichos
valores hacen referencia a la autoestima y equilibrio personal, a la justicia,
solidaridad e igualdad, a la coeducacidon e igualdad de género, a la libertad y
autodominio, al respeto y a la tolerancia, a la paz, a la asuncion de
responsabilidades y al desarrollo de nuestra vida en comun. Tales valores vienen a
dar respuesta adecuada a un conjunto de problemas sentidos como tales por la
sociedad.

En este sentido los distintos Departamentos incorporaran, en lo que sea pertinente,
el desarrollo de los distintos valores resefiados, a través de las concreciones
adecuadas en sus programaciones.

A modo de ejemplo sefialamos unos temas con ocasiéon de los cuales pueden
estimularse en los alumnos la generacion de los valores resefiados: la paz y la
violencia en el mundo, la coeducacion e igualdad de género, la libertad y sus limites,
el consumismo, la injusticia e insolidaridad, los habitos de salud e higiene, la
educacion sexual y el respeto entre razas y religiones.

B.2. Elementos transversales propios de la Formacidon Profesional

En el mundo particular de la Formacién Profesional, ademdas de los elementos
transversales de tipo general antes citados, hay que tener en cuenta algunos otros,
como:

e Seguridad e higiene en el trabajo. Tener en cuenta, en todos los modulos
afectados, que la salud del trabajador es un derecho prioritario en la vida
profesional de todas las personas.

e Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo y los
mecanismos de insercién laboral.
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e Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

e Trabajar en condiciones de seguridad adoptando aptitudes preventivas en
relacién a los principales riesgos laborales.

e Fomentar el espiritu emprendedor y el trabajo por cuenta propia.

e Fomentar el trabajo en equipo y la formacién por si mismos.

e Relaciones en el entorno de trabajo. Se trabajara este aspecto en varios
modulos potenciando el trabajo en grupo, fomentando la toma de
decisiones, como paso fundamental a la hora de conseguir una simulacion
de situaciones de trabajo reales.

e Analisis del sector. Se completara la visién del sector productivo donde el
alumno se va a integrar en su futuro, con actividades extraescolares como
viajes y visitas a empresas de los distintos sectores.

C) CRITERIOS METODOLOGICOS GENERALES

C.1. Metodologia de las distintas areas, materias y médulos.

Tal como se expuso en apartados anteriores, la metodologia a aplicar en las
diferentes areas, materias y moddulos se contemplard en las programaciones
didacticas que cada uno de los departamentos debe presentar a principios de
curso.

C.2.- Acuerdos metodoldégicos para favorecer la adquisicion de las competencias
clave

Es necesario partir de la base de que no hay una metodologia concreta para
ensefiar las competencias. Sin embargo, se puede hacer al alumnado mas
competente variando las estrategias metodoldgicas, suponiendo tres
consecuencias: el alumnado se encontrard con situaciones y tareas diferentes, cada
metodologia o actividad promovera mas unas competencias que otras, y variar
metodologias permite responder mejor a un mayor numero de alumnos y alumnas.

Los criterios a tener en cuenta con respecto a los aspectos metodoldgicos que
favorecen el desarrollo de las competencias son:

- Que el alumnado esté activo.

- Favorecer que sean autdbnomos.

- Que existan varias fuentes de informacion.
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- Que puedan comunicar lo aprendido.

- Que exista interaccién entre si.

- Que se planteen problemas o situaciones reales o contextualizadas
- Que se produzca una transferencia de informacion real.

- Que se dé una planificacion y autoevaluacion

Las metodologias concretas que se adoptaran en el Centro para favorecer la
adquisicion de las competencias podran ser:
i1 Un aprendizaje basado en tareas
i1 Realizar trabajos por proyectos
B Aprendizaje servicio. Dando solucién a problemas que supongan un
beneficio social.

i1 Aprendizaje cooperativo y colaborativo

B Uso de las Tics

1 Trabajo por contrato (entendiéndose como un plan de trabajo compartido).

i1 Trabajo a través de rincones (espacios delimitados donde el alumnado
trabaja simultaneamente).

11 Estudio de casos (descripcion de una situacién en la que alguien tiene que

actuar)

Por otro lado, los indicadores de competencias generales para el centro son:

Competencia en comunicacion lingiiistica.-

Comprension global de un texto:

v Identificacién de detalles y datos.

v’ Identificacion de las ideas principales y secundarias.
Expresion oral adecuada:

v Respuesta adecuada a preguntas.

v" Uso del vocabulario especifico.
Expresion escrita adecuada:

v" Correccion ortografica.

v’ Presentacion clara y ordenada.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.-

Formulacidn y resolucion de problemas

Interaccidn positiva con el mundo fisico:
v’ Précticas responsables de higiene, salud y consumo.
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v’ Interés en la conservacién de recursos y diversidad natural.
v Respeto al medio ambiente.
Uso adecuado del razonamiento cientifico

Competecia en conciencia y expresiones culturales.-

Identificacion y descripcion de manifestaciones culturales

Competencia digital.-

Tratamiento auténomo y adecuado de la informacidn:
v" Actitud responsable y critica en la obtencion, seleccién y utilizacion de la
informacién.
v’ Uso auténomo de fuentes de informacién no digitales.
Uso apropiado de las TIC:
v" Uso de Internet como fuente de informacion.

Competencia social y civica.-

Comportamiento adecuado en el contexto en que se desenvuelve:
v Elaboracién de normas del aula.
Analisis y aceptacion de las consecuencias del incumplimiento de las normas.
Cumplimiento de los acuerdos adoptados.
Escucha activa.

ASRANIENRN

Actitud flexible y dialogante en situaciones problematicas.

Competencia para aprender a aprender.-

Obtencion de habitos de trabajo adecuados en casa:
v" Preparacién de los materiales necesarios para el estudio.
v" Realizacion en casa de las tareas diarias propuestas en clase.
v’ Iniciativa para buscar informacion, leer, ...
v’ Organizacién en un mapa conceptual, esquema,...

Competencia Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.-

Obtencion de valores y actitudes personales adecuados:

v" Reconocimiento verbal de los errores.

v’ Autocontrol ante las reacciones y estados de animo.
Capacidad de transformar ideas en acciones
Realizar las actividades del programa cultura emprendedora
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D) MATERIAS OFERTADAS EN EL CENTRO

IES Playamar

Primer Ciclo

Bloques de asignaturas

12 ESO

29 ESO

39 ESO

Troncales Generales

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Geografia e Historia

Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Lengua Castellana 'y
Literatura

Lengua Castellana y
Literatura

Geografia e Historia

Matematicas

Matematicas

Lengua Castellana y
Literatura

Inglés

Inglés

Inglés

Matematicas
orientadas a las
ensefianzas
académicas o
matematicas
orientadas a las
ensefianzas aplicadas

Especificas
Obligatorias

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacion Plastica
Visual y Audiovisual

Educacion Plastica
Visual y Audiovisual

Religién/Valores Eticos

Mdsica

Musica

Tecnologia

Religién/Valores Eticos

Religién/Valores Eticos

Tecnologia

Libre configuracion
autondémica

Cambios sociales y de
género

Cambios sociales y de
género

Cambios sociales y de
género

Cultura clasica

Cultura clasica

Cultura clasica

Iniciacién a la
actividad
emprendedoray
empresarial

Iniciacién a la
actividad
emprendedoray
empresarial

Iniciacién a la
actividad
emprendedoray
empresarial

Tecnologia aplicada

Francés 22 idioma

Educacion Plastica
visual y audiovisual

Francés 22 idioma

Técnicas de
aprendizaje y
adquisicion de
competencias

Musica

Refuerzo de materias
troncales

Francés 292 idioma

Educacion para la
ciudadaniay los
derechos humanos

Resolucion de
problemas asociados a
la vida cotidiana |

Resolucion de
problemas asociados a
la vida cotidiana ll

Activa tu lengua |

Activa tu lengua Il
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Fomento de la lectura Fomento de la lectura
eninglés | en inglés Il

Libre disposicion Libre disposicion Libre disposicion Libre disposicion

22 Ciclo: 42 ESO

Bloques de asignaturas Ensefianzas académicas para la | Ensefianzas aplicadas para la
iniciacidn al bachillerato iniciacién a la formacion
profesional

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Troncales Generales Inglés
Matemadticas orientadas a las Matemdticas orientadas a las
ensefianzas académicas ensefianzas aplicadas
Troncales de opcidn Biologia y Geologia Ciencias aplicadas a la actividad
profesional
Economia Iniciacién a la actividad
emprendedora y empresarial
Fisica y Quimica Tecnologia
Latin
Especificas obligatorias Educacion Fisica

Religién/ Valores Eticos

Especificas de opcién o de libre | Artes escénicas y danza

configuracion autondmica Cultura cientifica

Cultura clasica

Educacion plastica visual y audivisual

Refuerzo de materias troncales

Mdsica

Francés 22 idioma

Tecnologias de la informacién y la comunicacién

Programa para la mejora del aprendizaje y del rendimiento en el segundo curso

Bloques de asignaturas Ambitos/ Materias

Troncales generales Ambito de caracter lingiistico

Ambito de caracter cientifico-matematico

Inglés

Especificas Educacion fisica

Educacion Plastica, visual y audiovisual

Religién/ Valores Eticos

Tecnologia

Libre configuracion autondmica Cambios sociales y Género

Cultura clasica

Iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial
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Tecnologias de la informacién y la comunicacién

Francés 22 idioma

Incremento de ambitos

Programa para la mejora del aprendizaje y del rendimiento en el tercer curso
Bloques de asignaturas Ambitos/ Materias

Troncales generales Ambito de caracter linguistico

Ambito de caracter cientifico-matematico

Inglés
Especificas Educacion fisica

Religion/ Valores Eticos

Tecnologia

Libre configuracion autonémica Cambios sociales y Género

Cultura clasica

Iniciacidn a la actividad emprendedora y
empresarial

Tecnologias de la informacidn y la comunicacidn

Francés 22 idioma

Incremento de ambitos

Musica

Educacion plastica, visual y audiovisual

12 Bachillerato

Bloque de Asignaturas Modalidad de Ciencias Modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Troncales Generales Filosofia

Lengua Castellanay Literatura |

Inglés |
Latin |
Matematicas | Matematicas aplicadas CCSS |
Troncales de opcidn Biologia y Geologia Economia

Dibujo Técnico | Griego |

Fisica y Quimica Historia del mundo

contemporaneo
Literatura universal
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Especificas obligatorias

Educacion Fisica

Francés 22 idioma

Especificas de opcion

Anatomia Aplicada

Tecnologias de la informacién y la comunicacién |

Tecnologia Industrial |

Cultura Cientifica

Libre configuracidon autondmica

Ampliacion de Anatomia Aplicada

Ampliacion de Tecnologias de la informacién y la comunicacién |

Ampliacidn de Tecnologia Industrial |

Religién

Educacion para la ciudadania y los derechos humanos |

Cultura Emprendedora y Empresarial

22 Bachillerato

Bloque de Asignaturas

Modalidad de Ciencias Modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Troncales Generales

Historia de Espafa

Lengua Castellana y Literatura Il

Inglés Il
Latin Il
Matematicas Il Matematicas aplicadas CCSS Il
Troncales de opcion Biologia Economia de la empresa
Dibujo Técnico Il Griego Il
Fisica Historia del arte
Geologia Geografia
Quimica

Especificas obligatorias

Historia de la filosofia




2l == PROYECTO EDUCATIVO

IES Playamar

Especificas de opcién

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente

Fundamentos de la administracidon y la gestién

Historia de la musica y la danza

Francés 22 idioma Il

Tecnologia Industrial Il

Tecnologia de la informacién y la comunicacion Il

Libre Configuracién Autonémica

Actividad Fisica, Salud y Calidad de Vida

Religién

Educacion para la ciudadania y los derechos humanos Il
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Criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de
coordinacidn docente del centro y del horario de dedicaciéon de las
personas responsables de los mismos para la realizacion de sus
funciones.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, el Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria favorecen
la Autonomia Pedagdgica y Organizativa de los Centros.

En su preambulo, el Decreto 327 dice:

... El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de los institutos de educacion
secundaria, autonomia estrechamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor
flexibilizacion de las estructuras de organizacion y funcionamiento. De esta manera,
serdn los centros los que decidan qué estructuras crean, qué criterios aplicardn para la
designacion de sus responsables y qué numero de horas se dedicardn al desempefio de
las tareas asociadas a los rganos de gobierno y de coordinacion docente, con objeto
de que estas herramientas permitan una mejor adaptacion de cada centro docente a su
contexto y promuevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar
del alumnado y la reduccion del abandono educativo prematuro y, en definitiva, para
alcanzar la excelencia entendida como calidad desde la equidad.

A esta finalidad podrdn contribuir las dreas de competencias que existiran en todos los
institutos como nuevos dorganos de coordinacion docente, creados con la finalidad de
integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer una vision
multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisicion de las competencias bdsicas
por el alumnado y el trabajo en equipo del profesorado.

El citado Decreto, en su capitulo VI (Articulo 82) fija cuales han de ser los érganos de
coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
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f) Tutoria.
g) Departamentos de coordinacién didactica

Queda a la autonomia del Centro:

1. Determinar cuales serdn los Departamentos de Coordinacion Diddactica y, en su
caso, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

2. Determinar cuales seran los Departamentos de Coordinacién Didactica que
integren las Areas de Competencias.

En nuestro Instituto se crean los Departamentos de Coordinacién Didactica, el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, los Departamentos
de Familias Profesionales y las Areas Competenciales segun los siguientes criterios:

1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

1. Departamentos de Coordinacién Didactica y Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

El Decreto 327, en su articulo 82, establece que los Departamentos de
Coordinacién Didactica que se determinen y, en su caso, el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, seran hasta un total de quince, si
se imparte ensefianzas de ESO y bachillerato.

Ademads, los Institutos de Educacién Secundaria que impartan Formacion
Profesional Inicial podran constituir Departamentos de Familia Profesional, que
agrupard al profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de una misma
familia profesional y que no pertenezca a otro departamento.

Criterios pedagagicos:

1. Los Departamentos de Coordinacion Didactica agruparan al profesorado
gue imparta materias de una misma area.

2. Dada la importancia de las actividades complementarias vy
extraescolares para una formacién integral del alumnado y la cantidad
de actividades que se programan y desarrollan a lo largo de un curso
escolar se crea el Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

3. Los Departamentos de Coordinacién Diddactica de nuestro Centro son:
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Filosofia

Cultura Clasica

Lengua Castellana y Literatura

Geografia e Historia

Matematicas

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Dibujo

OClO|IN|O UV W[IN|F-

Francés

[E
o

Inglés

[E
-

Mdusica

[EEN
N

Educacion Fisica

[EEN
w

Tecnologia

[E
»

Formacion y Orientacion Laboral

4. Los Departamentos de Familias Profesionales son:

Informatica y Comunicaciones

Mantenimiento de Vehiculos

2. Departamentos de coordinacion didactica que

integran las dreas de

competencias:
Area Social - Lingiiistica, agrupara a los siguientes departamentos:
x  Filosofia
Cultura Clasica
x Lengua Castellana y Literatura
x Geografia e Historia
% Francés
x Inglés
Area Cientifico - Tecnoldgica, agrupard a los siguientes
departamentos:
x Matematicas
x Biologia y Geologia
x  Fisica y Quimica
x Tecnologia
Area Artistica, agrupara a los siguientes departamentos:
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x  Dibujo
x  Musica
% Educacidn Fisica

Area de Formacién Profesional, agrupard a los siguientes
departamentos:

x Mantenimiento de Vehiculos
x Informatica y Comunicaciones
% Formacion y Orientacién Laboral-Economia

Criterios para el nombramiento de coordinadores de area por parte del Director:

Necesidades desde el punto de vista organizativo y/o de planificacion.
Afinidad y compromiso con el proyecto de direccion.
Capacidad organizativa y de gestién del area.

X X X X

Empatia e interés por defender los intereses de los demas departamentos del
area

2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, en su capitulo IV (Articulo 15) fija en 51 horas
las horas lectivas semanales asignadas para la realizaciéon de las funciones de
coordinacion de las dreas de competencia y de las jefaturas de los departamentos
en los institutos de educacidon secundaria que impartan, al menos, bachillerato y
formacion profesional inicial. Ademas, anade 3 horas semanales por cada familia
profesional. Para nuestro Centro supone un total de 60 horas lectivas semanales

Criterios pedagdgicos para la asignacion de horas:

1. La Coordinacidn de las Areas Competenciales tendran una reduccién de 2 horas
lectivas semanales.

2. LaJefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
tendrd una reduccion de 2 horas lectivas semanales, como fija la normativa.
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3. Las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacién Didactica pertenecientes a
familias profesionales tendran una reduccion de 3 horas lectivas semanales,
como fija la normativa.

4. La Jefatura del Departamento de Orientacion tendra una reduccién de 3 horas
lectivas semanales, como fija la normativa.

5. LaJefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
tendra una reduccion de 2 horas lectivas semanales

6. Las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica no
pertenecientes a familias profesionales dependera del nimero de miembros
que formen el departamento, siendo de 1 & 2 horas lectivas para
departamentos formados por 1 6 2 miembros y tres horas lectivas para el resto.

7. Los miembros del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién
Educativa tendran una reduccidn en las horas de guardia: 2 horas para el Jefe, o
Jefa, del Departamento y 1 hora para cada uno de los restantes miembros,
siempre que sea posible desde el punto de vista de la organizacion del centro.

8. La Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
tendrd una reduccion de 1 hora de guardia.

9. Los miembros del equipo de apoyo y las coordinaciones de la Red Andaluza
“Escuela Espacio de Paz” y Biblioteca podran tener una reduccién de entre 1y 3
horas lectivas y/o de guardia, siempre que sea posible desde el punto de vista
de la organizacion del centro. Estos miembros serdn elegidos por los
coordinadores.

10. El equipo de coordinacion TIC podra tener un mayor numero de horas de
reduccion del que establece como minimo la normativa, siempre que sea
posible desde el punto de vista de la organizacién del centro.

11. Para la asignacién de las horas de guardias, se estara a lo dispuesto en la Orden
de 20 de agosto de 2010 y posteriores modificaciones.

12. Podrd contemplarse una hora de guardia lectiva para el profesorado que asi se
determine, por motivos de organizacién del centro, siempre que no
contravenga la normativa vigente.
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Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion
del alumnado vy titulacién del alumnado.

e

INTRODUCCION

El cardcter de la ensefianza secundaria determina su organizacién y desarrollo vy
conlleva también la exigencia de una atencién a la diversidad, para lo cual nuestro
centro arbitrard medidas de adaptacion del curriculo a las caracteristicas y
posibilidades personales, sociales y culturales del alumnado.

El cardcter obligatorio de una de sus etapas exige, asimismo, procurar que todo el
alumnado obtenga el maximo desarrollo posible de las capacidades personales,
garantizando asi el derecho a la educacidn.

Siendo el objetivo esencial de la educacién secundaria el desarrollo integral de la
persona, es imprescindible incidir, desde la accién educativa, en la adopcion de las
actitudes y los valores que, a partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia, la
igualdad y la responsabilidad, contribuyen a crear una sociedad mas desarrollada y
justa. Por otra parte, y con la intencién de favorecer el desarrollo de las capacidades
del alumnado, se integrardn de forma horizontal en todas las materias las
competencias basicas, la cultura andaluza en el marco de una vision plural de la
cultura, la educaciéon en valores, la interdisciplinariedad y las referencias a la vida
cotidiana y al entorno del alumnado.

El centro docente dispone de autonomia pedagdgica para elaborar, aprobar y ejecutar
un proyecto educativo que permita formas de organizaciéon propias. Tal planteamiento
permite y exige al profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas del alumnado y
a la realidad educativa del centro. Corresponde, por tanto, al centro y al profesorado,
primeramente, a través de las programaciones de los departamentos didacticos y, en
segundo lugar, con la programacion de aula, efectuar una ultima concrecion y
adaptacion de tales contenidos, reorganizandolos y secuenciandolos en funcion de las
diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que
se atiende.

En este contexto, la orientacion y la accidén tutorial facilitardan una atencién acorde con
la diversidad del alumnado, promoviendo metodologias adecuadas a cada situacion y
coordinando la accion educativa del profesorado que intervenga con cada grupo de
alumnos y alumnas, a fin de que puedan alcanzar los objetivos de la educacién
secundaria obligatoria y la titulacidon correspondiente.
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Normas generales de ordenacidn de la etapa

a) La etapa de educacién secundaria obligatoria tiene cardcter obligatorio y
gratuito y constituye, junto con la educacién primaria, la educacién basica.
Comprende cuatro cursos académicos, que se seguiran ordinariamente entre
los doce y los dieciséis afios de edad. Con caracter general, el alumnado tendra
derecho a permanecer escolarizado en régimen ordinario hasta los dieciocho
afios de edad cumplidos en el afo en que finalice el curso.

b) La educacién secundaria obligatoria se organizara de acuerdo con los principios
de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. A tales
efectos, se pondra especial énfasis en la adquisicion de las competencias clave,
en la deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se produzcan, en la tutoria y orientacién educativa del alumnado y en la
relacién con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

c) La accion educativa en la educacién secundaria obligatoria prestard especial
atenciéon a aquellas areas de conocimiento que poseen un caracter
instrumental.

a) En bachillerato y formacion profesional, los estudios de estas ensefianzas son
voluntarios y tienen las siguientes finalidades: proporcionar a los alumnos y
alumnas, formacidon, madurez intelectual y humana, conocimientos vy
habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la
vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitarlos para
acceder a la educacidn superior.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION COMUNES.

1. La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y
diferenciada segun las distintas areas y materias del curriculo.

La evaluacidon serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias que garanticen la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacidn sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo
gue observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como
referente las competencias clave y los objetivos generales de la etapa.

2. Dicha evaluacién se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los
diferentes elementos del curriculo, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno vy
alumna y de su maduracidn personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su
caso, realice el alumnado. En todo caso, los criterios especificos de evaluacién
de las materias desglosados en estandares de aprendizaje evaluables,
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contenidos en las programaciones de los Departamentos didacticos, seran
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las
competencias clave como el de consecucion de los objetivos. Para valorar el
desarrollo competencial del alumnado, seran los estandares de aprendizaje
evaluables, como elementos de mayor concrecién, observables y medibles, los
que, al ponerse en relacidn con las competencias clave, permitan graduar el
rendimiento o desempefio alcanzado cada una de las competencias clave.

3. Asimismo, en la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran las caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del
centro.

4. La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo
y proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los
procesos, como los resultados de la intervencidn educativa.

5. El profesorado deberd evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la
informacién que se obtenga a través de los procedimientos informales y
formales de evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacioén.

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacion y criterios
de correccién deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer
de la evaluacidn una actividad educativa.

7. Elalumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su
proceso de aprendizaje. Asimismo, los padres, madres o tutores legales
ejerceran este derecho a través del profesor tutor o de la profesora tutora.

8. El centro hard publicos a comienzos del curso escolar los criterios de evaluacion

comunes y los que, siendo propios de cada materia, constando en su
programacion, se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion
del alumnado y la obtencidn de la titulacion.
A tales efectos, deberd entenderse por criterios de evaluacién comunes el
conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan vy
adaptan al contexto del centro docente los criterios generales de evaluacidon
establecidos en la normativa legal vigente.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Ademads de aquellos procedimientos de evaluacién que puedan concretarse en las
programaciones didacticas de los departamentos, el profesorado hara una evaluacién
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objetiva del alumnado teniendo como referencia la siguiente relacién de actitudes,
susceptibles de ser evaluadas:

1. Participa activamente en clase con su trabajo diario (intervenciones orales,
trabajo individual o en grupo...) mostrando interés por aquellas actividades que
se desarrollan en el aula.

2. Realiza las tareas propuestas y entrega los trabajos en los plazos establecidos.
Se comprobara la capacidad para la expresidn escrita, la organizacién de ideas y
conceptos, la claridad en la exposicidn, la capacidad de sintesis manifestada en
la realizacion de resumenes y esquemas, etc.

3. Se esfuerza por mejorar su rendimiento escolar.

4. Su relacidn con el profesorado y los compafieros y comparieras es correcta, es
decir, respetuosa, tolerante y educada.

5. Demuestra orden y limpieza, tanto en su trabajo como respecto al entorno.

6. Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad.

PROCESO DE EVALUACION.

El equipo docente, constituido por todo el profesorado que imparte docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o tutora, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacidon y en la adopciéon de las
decisiones resultantes del mismo. Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del
Departamento de Orientacidn. El profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacion de la misma.

Sesiones de evaluacidn.

La sesion de evaluacion es la reunidn del equipo docente coordinada por quien ejerza
la tutoria para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Evaluacion inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa
de educacion primaria y la de educacién secundaria obligatoria, asi como de
facilitar la continuidad de su proceso educativo, el centro ha establecido
mecanismos de coordinacidon con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, a lo largo del curso
escolar, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién mantienen
reuniones trimestrales con los de los centros de educacion infantil y primaria
adscritos a nuestro centro.

2. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una
evaluacidn inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor, o tutora,
analizard los informes personales del curso anterior correspondientes a los
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alumnos y alumnas de su grupo. Al término de este periodo se convocara una
sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del
alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias clave y al
dominio de los contenidos de las distintas materias.

3. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacién y con conocimiento de la
Jefatura de Estudios, adoptara las medidas pertinentes de refuerzo de materias
instrumentales bdsicas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o de
adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Sesiones de evaluacion ordinarias y extraordinarias. Calificaciones, actas e informes.

1. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizardn para cada grupo de alumnos y alumnas, tres sesiones de evaluacion.
Tras la convocatoria de pruebas de recuperacién de septiembre se llevara a
cabo la sesidn extraordinaria de evaluacién.

2. Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacién negativa el
Insuficiente y positivas todas las demas. Estas calificaciones irdn acompanadas
de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala de cero a
diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 0,
1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en
la que se haran constar, ademas de los asistentes, los acuerdos y decisiones
adoptadas. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o
alumnay a su familia o tutores legales.

5. Al término de cada curso se valorard el progreso global de cada alumno y
alumna en las diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacién
continua llevado a cabo.

6. La valoracion del progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacion v,
en caso de que promocione, al informe individualizado e historial académico de
educacion secundaria obligatoria.
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7. Para el alumnado con evaluacidn negativa, el profesor o profesora de la
materia elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y
la propuesta de actividades de recuperacion.

8. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que el centro organizara durante
los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.

Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacién y, en caso de que promocione, en el
informe individualizado e historial académico de educacién secundaria
obligatoria.

Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna
materia, se reflejara como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos,
la consideracidn de calificacién negativa.

9. las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico
y, en caso de que sean positivas, en el historial académico de educacion
secundaria obligatoria.

10. Previo a la firma de las actas correspondientes a la evaluacién ordinaria y
extraordinaria, el profesorado comprobara que las notas contenidas en ellas se
ajustan a la calificacién que el alumnado tiene en sus respectivas materias.
Ademas, el/la tutor/a comprobara que el resultado de la promocidn o titulacién
se ha efectuado de manera correcta conforme a la normativa vigente.

11. La persona responsable de la jefatura de orientacion comprobara que se han
llevado a cabo las medidas de atencion a la diversidad propuestas durante el
curso, conforme a normativa vigente, incluyendo las propuestas para la
realizacion de un PMAR, FPB, etc.

Criterios para decidir la informacidn que se les proporcionara a los tutores sobre el
proceso de aprendizaje seguido como resultado de las sesiones de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

La informacion minima que se recogera sera la del rendimiento académico del alumno
o alumna, su comportamiento en el centro y otro tipo de informacién que pueda
alterar su conducta.
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Reclamaciones a las notas finales de junio y septiembre.

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento legal
recogido en el ROF del Centro.

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

1. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso
de evaluacidn, el equipo docente tomara las decisiones correspondientes sobre
la promocién del alumnado al curso siguiente

2. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de
la etapa serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de Orientacidn, atendiendo a la adquisicion
de las competencias basicas y a la consecucién de los objetivos.

3. Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de
las materias cursadas o se tenga evaluacidon negativa en dos materias, como
maximo que no sean Lengua castellana y literatura y Matematicas de forma
simultanea, y se repetira curso con evaluacién negativa en tres o mas materias
o con evaluacion negativa en dos materias si son lengua castellana y literatura 'y
matematicas.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién de un
alumno o alumna con evaluacion negativa en tres materias cuando se den
conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacién negativa no sean
simultdaneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas,

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacidn negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion vy
gue la promocion beneficiara su evolucidén académica,

c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa
propuestas en el consejo orientador.

d) El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la
promocion de un alumno o alumna con evaluacidon negativa en dos
materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede
seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacién y que la promocion beneficiara su evolucion académica, y
siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién
educativa propuestas en el consejo orientador.
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Igualmente, han de tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

a) La opinion del departamento de Orientacion.

b) Elabandono de una asignatura.
Entendemos por abandono de una asignatura la reiterada e
injustificada falta de asistencia a clase y a las pruebas orales y/o escritas,
asi como el hecho de no realizar los trabajos de clase o mantener una
actitud pasiva o conductas negativas que perturben sistematicamente el
trabajo en el aula.
El profesor o profesora del area o materia afectada debera informar al
tutor o tutora cuando detecte que se ha producido tal abandono para
que investigue las causas del mismo y adopte las medidas
correspondientes. Si una vez aplicadas las medidas correctoras
necesarias el referido abandono persistiera, éste serd comunicado a la
Jefatura de Estudios que, a su vez, lo pondra en conocimiento de la
familia o tutores legales del alumno o alumna.

4. Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa
de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y
deberd superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi
como a los de promocidn y, en su caso, obtencién de la titulacion prevista.
Corresponde a los Departamentos didacticos la organizacion de estos
programas. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres
o tutores al comienzo del curso escolar.

5. Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un ano mas
en el mismo curso. Esta medida debera ir acompanada de un plan especifico
personalizado orientado a que el alumno o alumna supere las dificultades
detectadas en el curso anterior. El centro docente organizarad este plan de
conformidad con lo dispuesto en el apartado A del capitulo f de este Proyecto
Educativo.

6. En la ESO, el alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una
segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en cursos anteriores de la
etapa. Cuando la segunda repeticién deba producirse en el ultimo curso de la
etapa, se prolongara un aio el limite de edad establecido (cumplir 18 afios en
el afio en que termina el curso). En Bachillerato, el alumnado podra
permanecer en la etapa hasta un maximo de cuatro cursos académicos.
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Promocion de alumnado de NEE

1. El equipo docente, asesorado por el departamento de Orientacidn, oido la
familia o tutores legales, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacidén curricular
significativa pueda prolongarse un aino mas, siempre que ello favorezca la
obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de la
misma se deriven beneficios para su desarrollo personal o su socializacién.

2. La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duracidon de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es lo mdas adecuado para el desarrollo de
su equilibrio personal y su socializacidn.

Programa para la mejora del aprendizaje y rendimiento.

Este programa se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 111/2016
de 14 de junio y la orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

TITULACION.

Evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Al finalizar el cuarto curso, los alumnos y alumnas realizaran una evaluacion
individualizada por la opcion de ensefianzas académicas o por la de ensefianzas
aplicadas, en la que se comprobara el logro de los objetivos de la etapa y el grado
de adquisicion de las competencias correspondientes en relacidén con las siguientes
materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales,
salvo Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, de las que el alumno o alumna sera
evaluado si las escoge entre las materias de opcidn, segun se indica en el parrafo
siguiente.

b) Dos de las materias de opcion cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en
cuarto curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los
cursos, que no sea Educacion Fisica, Religién, o Valores Eticos.

2. Podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que hayan
obtenido bien evaluacion positiva en todas las materias, o bien negativa en un
maximo de dos materias siempre que no sean simultdaneamente Lengua Castellana
y Literatura, y Matematicas. A estos efectos:
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1.2) Sélo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe
cursar en cada uno de los bloques.

2.92) Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

3. La superacion de esta evaluacién requerira una calificacion igual o superior a 5

puntos sobre 10.

4. Los alumnos y alumnas podran realizar la evaluacidon por cualquiera de las dos

opciones de ensefianzas académicas o de ensefianzas aplicadas, con independencia
de la opcidn cursada en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria, o por
ambas opciones en la misma convocatoria. En el caso de que realicen la evaluacion
por una opcion no cursada, se les evaluard de las materias requeridas para superar
la evaluacién final por dicha opcién que no tuvieran superadas, elegidas por el
propio alumno dentro del bloque de asignaturas troncales.

5. Los alumnos y alumnas que no hayan superado la evaluacién por la opcidn escogida,

o que deseen elevar su calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria,
podran repetir la evaluacion en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Los
alumnos y alumnas que hayan superado esta evaluacién por una opciéon podrdn
presentarse de nuevo a evaluacidén por la otra opcién si lo desean, y, de no
superarla en primera convocatoria, podran repetirla en convocatorias sucesivas,
previa solicitud. Se tomara en consideracion la calificacién mas alta de las obtenidas
en las convocatorias que el alumno o alumna haya superado. Se celebraran al
menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

No sera necesario que se evalle de nuevo al alumnado que se presente en segunda
0 sucesivas convocatorias de las materias que ya haya superado, a menos que
desee elevar su calificacion final.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y certificaciones.

1. Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera

necesaria la superacién de la evaluacion final, asi como una calificacién final de

dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificaciéon final de Educacion

Secundaria Obligatoria se deducira de la siguiente ponderacién:

a) con un peso del 70 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
una de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria;

b) con un peso del 30 %, la nota obtenida en la evaluacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria. En caso de que el alumno o alumna haya superado la
evaluacién por las dos opciones de evaluacion final, a que se refiere el articulo
21.1, para la calificacidon final se tomara la mas alta de las que se obtengan
teniendo en cuenta la nota obtenida en ambas opciones.
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En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria por la superacion de la prueba para personas mayores de dieciocho
afos, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria serd la obtenida en
dicha prueba.

No obstante, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado
social y politico por la educacidn, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de
implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Titulo de Bachiller

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria una calificacién final de Bachillerato
igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, los alumnos y alumnas que se encuentren en posesidén de un
titulo de Técnico, de Técnico Superior o de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de
Musica o de Danza, podran obtener el titulo de Bachiller por la superacion de la
evaluacion final de Bachillerato en relacién con las materias del bloque de asignaturas
troncales que como minimo se deban cursar en la modalidad y opcidén que escoja el
alumno o alumna.

La evaluacion positiva en todas las materias del Bachillerato sin haber superado la
evaluacion final de esta etapa dara derecho al alumno o alumna a obtener un
certificado que surtira efectos laborales y los académicos previstos en los articulos
41.2.b), 41.3.a) y 64.2.d) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

1 La evaluacidon de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
serd continua y se realizard por modulos profesionales. La aplicacion del
proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo.

2 El alumnado que tras la realizacion de la primera convocatoria de evaluacion
anual supere todos los moddulos profesionales asociados a unidades de
competencia podra incorporarse al modulo de Formacidon en centros de
trabajo. También podrd incorporarse el alumnado que no haya superado todos
los mddulos profesionales asociados a unidades de competencias, pero que
haya sido propuesto excepcionalmente por el equipo educativo.
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3 Elalumnado que no se incorpore al médulo de Formacion en centros de trabajo
permanecera en el centro, cumpliendo el horario establecido y asistiendo a las
actividades de recuperacion que debera organizar el equipo educativo.

4 la calificacion de los moddulos profesionales de formacién en el centro
educativo y del médulo profesional de proyecto se expresard en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes. El mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo se calificara en términos de apto o no apto.

5 El alumnado que promociona a segundo con modulos profesionales pendientes
de primero, deberd matricularse de primer curso y, en su caso, en oferta parcial
de modulos profesionales de segundo, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la Orden de 29 de septiembre de 2010.

6 Los alumnos de 22 afio de la Formacidn Profesional Inicial, que hayan alcanzado
la evaluacién positiva en todos los mdédulos, obtendran el titulo de Técnico de
Grado Medio.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA FORMACION PROFESIONAL BASICA

1 Laevaluacidon de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por mddulos profesionales. La aplicacién del proceso de
evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para
los distintos madulos profesionales del ciclo.

2 De conformidad con el articulo 23.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, los alumnos/as de ciclos de Formacién Profesional Basica matriculados
en un centro tendrdn derecho a un maximo de dos convocatorias anuales cada
uno de los cuatro afios que puede estar cursando esas ensefianzas para superar
los moédulos profesionales en que esté matriculado, excepto el maddulo
profesional de Formacién en centro de trabajo, que podra ser objeto de
evaluacién Unicamente en dos convocatorias.

3 El alumnado que no se incorpore a la unidad formativa de Formacion en
centros de trabajo permanecera en el centro, cumpliendo el horario
establecido y asistiendo a las actividades de recuperacién que deberd organizar
el equipo educativo.

4 La calificacion de los mddulos profesionales de formacion en el centro
educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en valores
numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes. El mddulo profesional de formacion en
centros de trabajo se calificara en términos de apto o no apto.
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5 Para poder cursar la unidad formativa de Formacidn en centros de trabajo de
segundo curso, serd necesario haber superado todos los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia del ciclo. Excepcionalmente, el equipo
educativo podra proponer a la direccién del centro que el alumno/a curse la
unidad formativa de Formacion en centros de trabajo sin haber superado los
maddulos profesionales correspondientes. En cualquier caso, el alumno no
podrd ser evaluado en segundo curso de este mddulo profesional sin haber
superado previamente todos los mddulos profesionales asociados a unidades
de competencias del ciclo.

6 Para ser evaluado de la unidad formativa de Formacidn en centros de trabajo
en la segunda evaluacidon anual del primer curso, sera necesario haber
superado todos los moddulos profesionales asociados a unidades de
competencia de primer curso. Para ser evaluado de la unidad formativa de
Formacion en centros de trabajo en la segunda evaluacion anual del segundo
curso, y por ende, del mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo,
serd necesario haber superado todos los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia del ciclo.

7 De conformidad con lo establecido en el articulo 23.4 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, el alumnado que cursa el primer curso de
Formacion Profesional Basica promocionara a segundo curso cuando supero los
dos médulos profesionales de aprendizaje permanente y la carga horaria de los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no
exceda el 20% del horario semanal de éstos. El equipo educativo podrd
proponer a la direccion del centro la promocién del alumnado que haya
superado, al menos uno de los dos mddulos profesionales de aprendizaje
permanente y la carga horaria de los mddulos profesionales asociados a
unidades de competencia pendientes no exceda el 20% del horario semanal, si
considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de
estas ensefianzas.

8 El alumnado que promociona a segundo con maédulos profesionales pendientes
de primero, deberda matricularse de segundo curso y de los moddulos
profesionales pendientes de primero. A este alumnado se le realizard un plan
de recuperacion personalizado para la superacion de los mddulos profesionales
pendientes de primero.

9 El alumnado de 22 curso de Formacion Profesional Basica que haya alcanzado
evaluacion positiva en todos los mddulos obtendra el titulo de Formacion
Profesional Basico que haya alcanzado.
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La forma de atencidn a la diversidad del alumnado

A. Forma de atencidn a la diversidad del alumnado de ESO

1. Introduccién
1.1. Marco conceptual
1.2. Normativa de referencia

2. Actuaciones y medidas de atencion a la diversidad
2.1. Desdoble de grupos en materias instrumentales
2.2. Programacion de actividades para las horas de libre disposicion

3. Programas de refuerzo educativo
3.1. Programas de refuerzos de materias instrumentales basicas
3.2. Programas de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no
adquiridos
3.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione
de curso
3.4. Informacién a las familias

4. Programas de adaptacion curricular

5. Programas especificos.

6. Programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales.

7. Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento.

8. Ciclos de Formacidn Profesional Basica

9. Programa de acompafiamiento escolar

10. Protocolo para la deteccion, seguimiento y evaluacién del alumnado que

presenta altas capacidades y organizacion de la respuesta educativa. Medidas
educativas.
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11. Programa de transito de Educacién Primaria a Secundaria

B. Forma de atencidn a la diversidad del alumnado de Educacidn Postobligatoria
B.1.- Bachillerato
1. Introduccion. Marco normativo.

2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

3. Adaptaciones curriculares.

4. Fraccionamiento del Bachillerato.

B.2.- Formacion Profesional
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A. Forma de atencidn a la diversidad del alumnado de ESO

1. Introduccion

1.1. Marco conceptual

De conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con objeto de hacer efectivos los principios de
educaciéon comun y de atencidn a la diversidad sobre los que se organiza el curriculo de
la educacidon basica, nuestro centro ha desarrollado medidas de atenciéon a la
diversidad, tanto organizativas como curriculares, que nos permiten, en el ejercicio de
nuestra autonomia, una organizacion flexible de las enseflanzas y una atencién
personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades.

La atencion a la diversidad del alumnado es la pauta ordinaria de la accién educativa
en la ensefianza obligatoria, para lo cual se ha favorecido una organizacién flexible,
variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el caracter obligatorio de la educacién bdsica, las medidas de atencion a la
diversidad que se aplican estan orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos
del curriculo establecidos para la educacién secundaria obligatoria, garantizando asi el
derecho a la educacion que les asiste.

A tales efectos, se establecen los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y
refuerzo precisas que permiten detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto
como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el alumnado, asi
como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad contemplan la
inclusién escolar y social, y, en ningun caso, suponen una discriminacién que impida al
alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.6 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, para el tratamiento del alumnado con
dificultades de aprendizaje, o con insuficiente nivel curricular en relacion con el del
curso que le corresponderia por edad, aseguramos un enfoque multidisciplinar y la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumno o
alumnay del departamento de orientacion educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, nuestro centro garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por tal el
alumnado con necesidades educativas especiales, el que se incorpore de forma tardia
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al sistema educativo, el que precise de acciones de caracter compensatorio y el que
presente altas capacidades intelectuales.

Se han establecido medidas de deteccion y atencidon temprana durante todo el proceso
de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

Para asegurar que las actuaciones en materia de atencidn a la diversidad del alumnado
mantienen una continuidad entre cursos, ciclos y etapas, se ha establecido una
coordinacion entre la direccidn de nuestro instituto, el departamento de orientacion,
el profesorado y los centros docentes de educacién primaria que estan adscritos a
nuestro centro. A tales efectos, se ha establecido un calendario de reuniones
periddicas con objeto de intercambiar informacién sobre las medidas de atencidn a la
diversidad que se han desarrollado durante la ensefianza primaria y las que se llevan a
cabo en la secundaria y la eficacia de las mismas, asi como para coordinar criterios en
el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje.

1.2. Normativa de referencia

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, en su titulo Il
establece que las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para
gue todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en
su articulo 48.3 que la Administracién educativa regulard el marco general de atencién
a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de las
diferentes medidas que seran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con
los principios generales de la educacion basica que se recogen en el articulo 46 de
dicha Ley.

En su desarrollo, los Decretos 97/2015, de 3 de marzo, y 111/2016, de 14 de junio,
han establecido, respectivamente, la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a
la educaciéon primaria y a la educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, recogiéndose en los mismos que en estas etapas la
organizacién y desarrollo de las ensefianzas conllevan la exigencia de una permanente
atencion a la diversidad del alumnado, para lo cual los centros docentes y el
profesorado arbitraran medidas de adaptacién del curriculo a las caracteristicas y
posibilidades personales, sociales y culturales del alumnado. En el capitulo V del
Decreto 97/2015, y en el capitulo VI del Decreto 111/2016, se desarrollan las medidas
de atencidn a la diversidad que pueden contemplarse en la educacidn basica.
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ORDEN 25 julio de 2008 por la que se regula la Atencion a la Diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.-BOJA n?
167.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion vy
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidon, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacidon de la
respuesta educativa.

2. Actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad

2.1. Desdoble de grupos en materias instrumentales

Con los objetivos de mejorar el rendimiento académico al reducir el nimero de
alumnos y alumnas atendidos por cada profesor o profesora y de fomentar una mayor
atencidn individualizada se realizaran, si se asignan horas para su realizacién por el
Servicio de Planificacién, desdobles en las asignaturas instrumentales: Matematicas,
Lengua Castellana y Literatura e Inglés.

En caso de no poder aplicarse estos desdobles en todos los cursos, los criterios
pedagdgicos para la asignacién de desdobles son:

1. Tendréan preferencia los cursos de 12 y 22 de ESO para la asignacion estos desdobles.
2. En las unidades de los cursos de 22 y 32 donde se imparta PMAR se tendra en cuenta
la disminucién de la ratio del alumnado en las materias instrumentales que coincidan
con los ambitos de dicho programa para que el nimero de alumnos y alumnas sea
proporcional en todos los desdobles.

3. A la hora de establecer desdobles en las materias instrumentales, tendran
preferencia para cada curso los grupos que no sean bilinglies.

2.2. Programacion de actividades para las horas de libre disposicién

Con el objeto de superar carencias en las competencias basicas, se dota de contenido a
las horas de libre disposicidn dirigidas a todo el alumnado de 12, 22 y 32 de ESO.

En el presente curso, tienen como objetivo la mejora en la competencia linglistica y
para la realizacién de actividades de promocién de la lectura. Su contenido sera
revisado anualmente a peticién del ETCP.
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3. Programas de refuerzo educativo

3.1. Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales.

3.1.1.- En primer curso.
Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
requiera refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el
informe final de etapa de Educacién Primaria.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacidén del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las
materias Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

Los posibles destinatarios seran detectados en las reuniones:
% Con los Centros adscritos de Primaria.
X De equipos educativos.
x De tutores con el Dto. de orientacion.
x De evaluacion.

Mediante el analisis de:
x Informes de transito y expedientes académicos de alumnos procedentes de
Primaria.
% Informes del curso anterior de los alumnos que ya estaban en secundaria.
% Pruebas de evaluacion inicial.
% Evolucién del alumno o alumna en clase.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras
que busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto
del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado
y a la conexidn con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas
gue favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter
general, no podra ser superior a quince.
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El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el
grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales en primer curso realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado e informard periddicamente de dicha
evolucidn al tutor o tutora, quien a su vez informard a su padre, madre o persona que
ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las
sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacidon final ni
constaran en las actas de evaluacién ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar francés,
tecnologia aplicada o cambios sociales y de género, asi como cualquier otra asignatura
de configuracién propia del primer curso de la ESO.

Unicamente no quedard exento de estas materias si, a lo largo del curso académico,
este alumnado ha superado sus dificultades y, tanto el padre, como la madre o la
persona que ejerza su tutela legal, manifiesta su interés en que ocurra tal
circunstancia, una vez oido el alumno o alumna.

3.1.2.- En cuarto curso.
En cuarto curso, estard dirigido al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacidn del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto cursoy
requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a
la finalizacién del curso anterior.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras
gue busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto
del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado
y a la conexidn con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos
previstos para estas materias.
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El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter
general, no podra ser superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado e informard periddicamente de dicha
evolucidn al tutor o tutora, quien a su vez informard a su padre, madre o persona que
ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las
sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacidon final ni
constaran en las actas de evaluacién ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del bloque de asignaturas especificas siguientes: TIC; Tecnologia; Francés; Filosofia;
Artes Escénicas y Danza; Educacidn Plastica, visual y audiovisual; y Musica.

En todo caso, el alumno o la alumna deberd cursar una materia especifica de las
establecidas en el parrafo anterior.

3.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

Es objeto de esta medida el alumnado que promocione sin haber superado todas las
areas o materias. Los objetivos del programa son:
1. Facilitar la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en cursos anteriores
2. Realizar un seguimiento del trabajo de cada alumno o alumna en la tarea de
esta recuperacion
3. Asesorar de forma individualizada al alumnado

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluirdn, al menos, tres pruebas (una por trimestre) y el seguimiento trimestral de una
serie de actividades. Posteriormente se dara a conocer al alumnado y las familias un
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y
la atencidn personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos
anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En las materias instrumentales de Matematicas, Inglés y Lengua Castellana vy
Literatura, si la normativa lo permite, este conjunto de actividades puede llevarse a
cabo mediante un programa de refuerzo desarrollado en horario lectivo, sustituyendo
a la asignatura optativa del curso.
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El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacidn positiva
en el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o
profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

Todas estas medidas estan recogidas y desarrolladas en las programaciones diddacticas
de cada departamento didactico. Cada departamento asignara al profesorado
responsable del seguimiento de estos programas.

3.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

Todo el alumnado que no haya promocionado el curso anterior es objeto de un
seguimiento personalizado para facilitar la superacidn de las dificultades detectadas en
el curso anterior.

Al ser esta una atencidn individualizada, es en las reuniones del equipo educativo, con
el asesoramiento del departamento de orientacién y a la vista de los primeros
resultados, el que decide si el alumno puede seguir el ritmo normal de su clase o
necesita de alguna adaptacion.

Las herramientas para la determinacion de las medidas a tomar son el analisis de los
informes del curso anterior y la evolucion del alumno/a en el curso actual.

Algunas de las medidas que se estan llevando a cabo son: incorporacion a un programa
de refuerzo de materias instrumentales bdsicas y adaptaciones curriculares no
significativas, asi como programas de refuerzo de otras materias diferentes a las
instrumentales.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

El tutor o tutora recogera, en la evaluacion inicial, los planes especificos propuestos
por el equipo educativo y los trasladard a Orientacién. En cada sesion de evaluacion se
revisaran y actualizaran por parte del equipo educativo.

3.4. Informacion a las familias

Se informa mediante entrevista personal al alumnado y a sus padres y madres o
tutores legales al comienzo del curso escolar o, en su caso, en el momento de
incorporacion del alumnado a los mismos.

Cada trimestre los tutores tienen una entrevista personal con la familia donde se le
informa del rendimiento del alumno/a, de las posibles dificultades encontradas y de su
evolucion en estos programas.

Semanalmente el profesorado tutor tiene una hora asignada en su horario para
informacién a la familia, estas entrevistas pueden ser solicitadas por la familia o por el
tutor/a.
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4. Programas de adaptacion curricular

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacion
secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

4.1. Tipos de programas de adaptacion curricular
Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracién podran ser:

a). Adaptaciones de acceso (AAC): Las AAC suponen la provision o adaptacion de
recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que
lo precisen puedan acceder al curriculo.

b) Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS), Estas adaptaciones van
dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en relacion
con la programacién, de la asignatura/modulo objeto de adaptacion, del
grupo en que se encuentra escolarizado:

*En educacion basica, un desfase curricular de al menos un curso en la
asignatura objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

¢ En formacion profesional basica:

- En los médulos de aprendizaje permanente un desfase curricular poco
importante en el mddulo objeto de adaptacion.

- En los modulos profesionales asociados a unidades de competencia, un
desfase en el aprendizaje y desarrollo de las competencias
profesionales que implique una atencidon mas personalizada por parte
del profesor o profesora.

c) Adaptaciones curriculares significativas (ACS), Estas adaptaciones van dirigidas
al alumno o alumna con NEE de las etapas de educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria y mdédulos de aprendizaje permanente de formacion
profesional basica:

ePresenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la
asignatura/maodulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

*Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o
sensorial incluidas las derivadas de enfermedades raras y crénicas que
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imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacién en
determinadas areas o materias no instrumentales.

d) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales estan destinadas a promover el desarrollo pleno y
equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando
medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del
curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacién del periodo de
escolarizacion. Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion
psicopedagogica previa, realizada por los equipos o departamentos de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacién de
las mismas.
Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en
la que se recoja la ampliacién y enriquecimiento de los contenidos vy las
actividades especificas de profundizacion.

5. Programas especificos

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el
objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en
el aprendizaje (percepcidén, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestién de las
emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion
de las distintas competencias clave.

La elaboracion y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
con la colaboracion del profesional o la profesional de la orientacion educativa. Asi
mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios.

Estos programas van dirigidos al alumnado con NEAE de ESO y FPB.

6. Programas de Enriquecimiento Curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI)

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una
experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se
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planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado teniendo
como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su
creatividad y promover sus habilidades de investigacion y de invencion, todo ello
mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de
habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una metodologia
flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacién, la investigacion, la
experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez potenciando y
mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a
cabo dentro o fuera del aula.

Podra asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje, si el centro lo oferta para alumnado NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales y existe disponibilidad.

7. Programas para la mejora del aprendizaje y del rendimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111 de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la orden de 14 de Julio de 2016
que regula la evaluacién y determinados aspectos de la atencion a la diversidad, este
centro organiza programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento para el
alumnado que, tras la oportuna evaluacion, ha puesto de manifiesto la necesidad de
una organizacion de los contenidos, actividades practicas y materias del curriculo
diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica, para
alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

De estos programas estan recogidos en el POAT: Los contenidos y objetivos, el perfil de
los alumnos y el procedimiento para su seleccién, la duracion, la estructura y
distribucién horaria semanal, los criterios de evaluacién y promocion o titulacion,
segun el caso, del alumnado que sigue estos programas

8. Ciclos de formacidn profesional basica.

Objetivo general:

Favorecer la insercion social, educativa y laboral de los jévenes de entre quince vy
diecisiete afos.

Los contenidos y objetivos de este programa estan desarrollados en la normativa
especifica.
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En el caso del alumnado de formacion profesional basica y que opte por no
matricularse de los modulos ya superados, si tiene mas de 18 afios podrd salir del
centro; y si tiene menos de 18 afios, en esas horas estaran ubicados donde el directivo
de guardia determine, y seran atendidos por el profesorado y el directivo de guardia.
Las actividades que realizara este alumnado vendran recogidas en las programaciones
didacticas de los departamentos que imparten el ciclo y, en su caso, en el POAT.

9. Programa de acompaiamiento escolar

Dirigido al alumnado de ESO que presenta dificultades y problemas de aprendizaje en
las dreas instrumentales basicas y de integracidon en el grupo y en el centro, carecen de
actitudes y hdbitos para el progreso escolar, padecen retrasos en el proceso de
maduracion personal y social, pertenecen a familias que no pueden proporcionar un
adecuado seguimiento y apoyo al proceso educativo de sus hijos o presentan
dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minorias étnicas, condicion de
inmigrante, o a cualquier otro colectivo que pueda encontrase en situacién de
desventaja socioeducativa.
Objetivos generales:
a) Desarrollar competencias y aprendizajes instrumentales: comprensién lectora,
expresion oral y escrita, calculo y resolucién de problemas
b) Adquirir habitos y estrategias de estudio: planificaciéon y organizacién del
trabajo escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la lectura,
motivacion, constancia y esfuerzo personal
c) Desarrollar educacion en valores
d) Asumir normas de convivencia, respeto y tolerancia
e) Adquirir interés por la lectura
f) Favorecer el autoconocimiento vinculado a la orientacién vocacional

10. Protocolo para la deteccidn, evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales y
organizacion de la respuesta educativa. Medidas educativas.

10.1.- Protocolo para la deteccidn, evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales y organizacion de la respuesta educativa.

- Formacion e informacion de los agentes implicados

1.- Al inicio de curso el Servicio de Inspeccién Educativa informara a los directores de
los centros sobre el procedimiento de aplicacion del protocolo para su desarrollo.
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2.- El Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa incluird en el Plan
Provincial de Orientacién el desarrollo del protocolo como linea prioritaria de
actuacion.

- Informacion a la comunidad educativa

El director del IES pondrd en marcha medidas que garanticen el conocimiento de las
actuaciones recogidas en el protocolo por parte del profesorado y las familias del
alumnado escolarizado en 12 ESO y se responsabilizara de supervisar su puesta en
marcha.

A principio de curso se daran a conocer al Consejo Escolar y al Claustro de Profesorado
para su inclusién en el Plan de Centro.

Al inicio de curso los/as tutores/as de 12 de ESO analizaran la informacién aportada en
el expediente académico de sus alumnos/as referida a los datos relevantes de la
escolarizacion de cada alumno/a y recabara la opinion del/la docente que ostento la
tutoria de de su grupo clase durante el curso pasado.

- Identificacion del alumnado con posibles necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

1.- Antes de que finalice el mes de septiembre, el Jefe del departamento de
Orientacidn del centro recibira, de los centros de procedencia del alumnado de 192 ESO,
los cuestionarios de deteccidn de altas capacidades.

2.- Durante el mes de octubre, el orientador analizara los cuestionarios para identificar
al alumnado de altas capacidades intelectuales. El alumnado seleccionado deberd
haber superado los requisitos minimos establecidos en el baremo de ambos
cuestionarios (familia y profesorado). En el caso del cuestionario para el profesorado,
Séneca pondra a disposicidn del orientador un listado nominal de los alumnos/as que
hayan obtenido una puntuacién necesaria para pasar a la siguiente fase del proceso. A
este grupo seleccionado, y previa autorizacion de las familias, el orientador Aplicara
otras pruebas de evaluacion que actien a modo de procedimiento de screening. Una
vez concluida la prueba el alumnado que presente unos niveles altos de capacidades
intelectuales se le realizara una evaluacién psicopedagégica.

6.- El/La tutor/a proporcionard informacidn sobre los resultados de esta evaluacidén a
aquellas familias que lo requieran. Esta fase del procedimiento de deteccién debera
estar concluida antes de que finalice noviembre.
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- Aspectos relativos a la evaluacidn psicopedagoégica del alumnado.

1.- La evaluacién psicopedagogica del alumnado que presente indicios de altas
capacidades comenzard durante el 12 trimestre (Orden de 19 septiembre de 2002)

2.- Si tras la evaluacion psicopedagdgica se concluye que el/la alumno/a tiene
necesidad especifica por presentar altas capacidades intelectuales de apoyo educativo,
el orientador emitird un informe de evaluacion psicopedagdgica que se registrara en
Séneca, procedera a su registro en el censo de alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo antes de que finalice el 32 trimestre.

3.- Concluida la evaluacion psicopedagdgica el orientador informard al tutor/a y a la
familia de las conclusiones de la misma, de las medidas que, en su caso, se van a
adoptar, asi como de las orientaciones para una adecuada atencidn familiar y escolar.

- Organizacion de la respuesta educativa.

1.- El jefe de estudios pondra en marcha las actuaciones necesarias para articular la
respuesta educativa establecida para el/la alumno/a

2.- Si una de las medidas fuese la elaboracién de una adaptacién curricular, ésta serd
grabada en Séneca haciendo uso del modelo establecido a tal efecto

3.- Si la medida propuesta es la flexibilizacion del periodo de escolarizacién obligatoria,
es necesario que el/la alumno/a haya sido objeto de una adaptacién curricular. La
solicitud de flexibilizacion debera realizarse en los plazos establecidos.

- Seguimiento y evaluacion.

El orientador, el/la tutor/a y el jefe de estudios, realizaran un seguimiento anual del
proceso de ensefianza aprendizaje del alumno/a, valorando la adecuacién de las
medidas articuladas en respuesta a sus necesidades educativas.

10.2.- Medidas educativas.

Siguiendo las instrucciones del 8 de marzo de 2017, la respuesta educativa de un
alumno o alumna AACCIl vendra determinada en su informe de evaluacién
psicopedagdgica, que contemplard el conjunto de medidas tanto generales como
especificas y la propuesta de recursos generales y especificos que conforman su
atencion educativa.

- Medidas de caracter general:

Que podran concretarse en estrategias especificas de ensefianza aprendizaje, como:
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- Adecuacién de la metodologia:
o Trabajo cooperativo
Trabajo por proyectos de investigacion
Actividades que posibiliten aprendizajes mas extensos
Actividades interdisciplinares

O O O O

Actividades de libre eleccién
o)
- Puesta en marcha de modelos organizativos flexibles
- Adecuacion de recursos y materiales y/o en los procedimientos de evaluacion.

La aplicacién de las medidas de caracter general se llevard a cabo por el equipo
docente con el asesoramiento del departamento de orientacidn.

- Medidas especificas o atencion diferente a la ordinaria:

Cuando las medidas anteriores son insuficientes para dar respuesta a las necesidades
de alumnos ACAI se propone la ADAPTACION CURRICULAR. No todos estos alumnos
necesitan una AC ACAI. Para determinar este aspecto hay que valorar el nivel de
competencia curricular, su comportamiento (nivel de distraccion, de inquietud ante los
aprendizajes,...), sus intereses escolares y otros aspectos que deberan extraerse de la
entrevista con el propio alumno/a, con el profesorado y de lo que se diga en el Informe
de Evaluacién Psicopedagdgica. Una vez valorados estos apartados y teniendo en
cuenta las necesidades educativas del alumno/a, las posibilidades del contexto y las
posibilidades de adaptacion de los distintos elementos del curriculo, habra que decidir
cuales son las medidas mas adecuadas.

Dentro de las medidas especificas, sefialamos:

PECAI (Programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales): Son un conjunto de actuaciones que enriquecen el
curriculum ofreciendo una experiencia de aprendizaje mas rica y variada al alumnado.
Estos programas se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del
alumnado teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas,
fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigacidn y de invencion,
todo ello mediante actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la
creatividad, de habilidades verbales, l6gico-matematicas y plasticas, a través de una
metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la innovacion, la
investigacion, la experimentacién, la interdisciplinariedad y el descubrimientoy a la
vez potenciando y mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal,
pudiéndose llevar a cabo fuera o dentro del aula.
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Podra asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje, si el centro lo oferta para el alumnado NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales y existe disponibilidad. La incorporacion del alumnado
especialmente motivado se realizard en funcion de los siguientes criterios:

- Podrdn incorporarse a este programa aquel alumnado que, aun no estando
censado como alumnado con altas capacidades intelectuales, presente una
motivacion para el aprendizaje.

- Sera requisito que el desarrollo del programa no suponga un detrimento en el
rendimiento de este alumnado en las distintas materias.

- La incorporacion se realizard a propuesta del profesorado que imparta clase a
dicho alumnado con el asesoramiento del departamento de orientacion y el
profesorado que imparta el programay la decision final correspondera a
Jefatura de Estudios.

- Las familias seran informadas de la propuesta y se contara con su aceptacion.

- Los grupos donde se imparte el PECAI tendran un maximo de 10 alumnos y/o
alumnas, salvo excepciones.

ACAI (Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales).
Estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales contemplando propuestas de profundizacién y/o de
ampliacion:

1.- De profundizacion: La propuesta de profundizacion de un
ambito/asignatura es la modificacion que se realiza a la programacién
didactica y que supone un enriquecimiento del curriculum sin modificacion de
los criterios de evaluacion.

2.- De ampliacion: La propuesta de ampliacion de un dmbito/asignatura es la
modificacion que se realiza a la programacién diddctica con la inclusién de
criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcion de las posibilidades de organizacién del centro, el
cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Flexibilizacion. Para el alumnado con Altas Capacidades Intelectuales. Cuando el
alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las
propuestas curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas en su
ACAI podra solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, siempre y cuando
se prevea que cursara con éxito todas las asignaturas en el curso en el que se
escolarizard. Para ello el equipo el equipo docente acreditara que el alumno o alumna
ha alcanzado tanto los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como los del
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que se pretende acelerar, asi como que la medida de flexibilizacion es la mdas adecuada
para su desarrollo personal y social equilibrado. Procedimiento:

- El/La tutor/a recogera en acta de reunion del equipo educativo la opinidn del
mismo acerca de la pertinencia o no de la aplicacién de la flexibilizacién del
periodo de escolarizacion.

- El padre/madre/tutor/a legal es/son informado/s de la posibilidad de
flexibilizar el periodo de escolarizacién y manifestara/n su opinién (favorable
o desfavorable).

- lgualmente, el alumno/a sera informado y manifestara su opinion (favorable o
desfavorable).

- El equipo educativo certifica, en su caso, que el alumno/a ha alcanzado las
competencias y los objetivos de la etapa.

- Envio de la documentacidn a la Delegacidn Territorial de Educacion con
anterioridad al 30 de abril.

11. Programa de transito de Educacion Primaria a Secundaria

El éxito de un plan de transicidn entre etapas dependera de la colaboracidon entre los
centros de partida y el de acogida articulando, de forma conjunta, medidas que
favorezcan una transiciéon suave y gradual que ayuden al alumnado a adaptarse a una
nueva situacion, evitando o minimizando la aparicién de efectos negativos en el plano
personal, social o académico. La transicion a Secundaria es especialmente delicada por
varios motivos:

1. Se suman los cambios evolutivos que se estan produciendo en el alumnado de estas
edades y que suponen el paso de la infancia a la pubertad y la adolescencia. En
cierto modo, la transicion entre la Primaria y la ESO se convierte en si misma en un
rito social de paso de la infancia a la adolescencia, con lo que ello supone.

2. En la ESO se va a producir la primera seleccién importante del alumnado dentro del
sistema educativo en términos de éxito o fracaso y cuyo primer paso lo constituira
la manera en que se resuelven las dificultades planteadas durante el proceso de
transicién.

Es por ello, que se debe preparar un proceso de transito que favorezca la buena
acogida y predisponga positivamente al alumnado y a las familias hacia el nuevo
centro.

Por otro lado, el paso de la educacién secundaria a la post-obligatoria supone,
también, un cambio de etapa que, si se hace sin transicion, puede ser fuente de
ansiedad por miedo a lo desconocido, tanto para el alumnado como para los padres.
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La transicién del alumnado desde la Educacion Primaria a la ESO supone un paso
importante que implica numerosos cambios como el incorporarse a un centro nuevo,
el aumento de materias del curriculo o el mayor nimero de profesores implicados en
su formacion, entre otros.

Acompania a este documento un anexo con el Programa de Transito.

B. Forma de atencidn a la diversidad del alumnado de Educacién Postobligatoria

Tanto en Bachillerato como en Formacién Profesional las diferencias personales en
capacidades especificas, motivaciones e intereses suelen estar bastantes definidas. La
propia organizacién del Bachillerato permite que los propios alumnos den respuesta a
esta diversidad mediante la eleccién de modalidades, itinerarios y optativas y en la
Formacion Profesional se da respuesta a esa diversidad a través las distintas familias
profesionales existentes y de los ciclos formativos que se ofertan dentro de cada una
de ellas.

B.1.- Bachillerato

1. Introduccion. Marco normativo

El Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como la orden
de 14 de Julio de 2016 que regula la evaluacion y determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad hacen referencia a las medidas de atencidn a la diversidad.

En el proceso de evaluacidon continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo

Para el alumnado con calificacion negativa en la evaluacién ordinaria, el profesor o
profesora de la materia elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacién. En dicho informe se incluird
la informacién requerida para la superacion de los objetivos marcados. Este informe
junto con los objetivos alcanzados en el marco de la evaluacidén continua, seran los
referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria.
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Las pruebas extraordinarias versaran sobre los objetivos no alcanzados, los contenidos
gue se relacionan con dichos objetivos y respondera a la propuesta de actividades de
recuperaciéon que se les habra facilitado al alumnado tras el periodo ordinario de clases
junto con el boletin de calificaciones.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales se regira por lo dispuesto en el documento de evaluacidn del
centro para el alumnado de Bachillerato, sin perjuicio de las adaptaciones curriculares
gue se pudieran establecer en distintas materias.

Las pruebas que se convoquen para el alumnado con necesidades educativas
especiales, la duracidén y condiciones se adaptaran a las caracteristicas de este tipo de
alumnado.

El alumnado que promocione al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberd matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas de
refuerzo. De su contenido se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaborara, para
cada alumno o alumna que lo requiera, un programa anual de refuerzo con expresion
de los objetivos minimos exigibles y de las actividades recomendadas. Asi mismo,
programaran pruebas parciales, coordinadas por la Jefatura de Estudios, para verificar
la recuperacioén de las dificultades que motivaron, en su dia, la calificacion negativa.

2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos

Como en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, esta medida ira dirigida al
alumnado que haya promocionado a 22 de Bachillerato sin haber superado todas las
areas. Los alumnos que estén en esta situacidon seguiran un programa de refuerzo
destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y deberdn superar la
evaluacidn correspondiente a dicho programa.

Estos programas de refuerzo incluirdn el conjunto de actividades programadas para
realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con
areas pendientes de 12 de Bachillerato, asi como las estrategias y criterios de
evaluacion.
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En el capitulo siguiente se recoge mas informacion acerca de este tipo de programas.

3. Adaptaciones curriculares

Como ya se ha expuesto anteriormente, el tratamiento que se concede a la diversidad
en el bachillerato presenta unas caracteristicas propias. De esta forma, en este nivel
educativo “diversidad” hace referencia a la necesidad de ser atendidas desde
adaptaciones de acceso; sin llegar en ningln caso a tomar medidas curriculares
significativas.

Las adaptaciones de acceso pueden ser de distintos tipos:

e Elementos personales: suponen la incorporaciéon al espacio educativo de distintos

profesionales y servicios que colaboran a tener un mejor conocimiento de los
alumnos con necesidades educativas especiales, modifican las actitudes y adecuan
las experiencias de profesores y alumnos.

e Elementos espaciales: modificaciones arquitecténicas del centro y del aula

(insonorizacién, rampas, etc), del mobiliario (mesas adaptadas, sillas adaptadas, etc)
o creacién de espacios especificos (aula de apoyo, ludoteca, etc).
e Elementos materiales y recursos didacticos: adecuacién de materiales escritos y

audiovisuales para alumnos con deficiencias visuales y motdricas. Dotacion de

materiales especificos para estos alumnos: ordenadores, lupas, etc.
e Elementos para la comunicacion: utilizacion de sistemas y cddigos distintos o

complementarios al lenguaje del aula. Modificar la actitud comunicativa ante
ciertos alumnos con necesidades educativas especiales, por ejemplo, ante sordos
gue realizan lectura labial. Uso de materiales especiales: ordenador, amplificadores,
etc.

e Elementos temporales: determinar el nimero de horas, distribucion temporal y

modalidad de apoyo para alumnos con necesidades educativas especiales

Como ocurre en la Educacion Secundaria Obligatoria, el alumnado que presenta altas
capacidades, y que cursan Bachillerato, deben ser objeto de medidas que den
respuesta a sus necesidades.

Las medidas educativas para atender a los alumnos/as con altas capacidades
intelectuales en el Bachillerato son las mismas que las ya explicadas en la Educacién
Secundaria Obligatoria. A modo de esquema, podemos decir que son las siguientes:
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x Adaptaciones Curriculares Individuales
a) De enriquecimiento.
b) De ampliacion.

x  Flexibilizacion de la etapa: se permite flexibilizar un curso el curriculo en esta
etapa educativa, previo consentimiento de las autoridades competentes y
previa audiencia con la familia.

En el caso de optar por hacerle al alumno/a una Adaptacion Curricular, serd necesario
consignar en su historial académico los resultados de la evaluacién, donde se
especificard con un “x” en la columna “AC” aquellas materias objeto de Adaptacion
Curricular. Asimismo, se hard constar este hecho en la relacién certificada de
alumnos/as que concurren a las pruebas de acceso a la universidad.

En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares deberd superar la
evaluacion final para poder obtener el titulo correspondiente.

4. Fraccionamiento del Bachillerato.

Si las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar los objetivos, el
alumnado que presente necesidades educativas especiales puede cursar el
bachillerato, previa solicitud y aprobacion, fraccionando en dos partes las materias de
cada curso, pudiendo permanecer cursando bachillerato hasta 6 afios.

El fraccionamiento se podrd solicitar mediante la remision de la solicitud del
interesado, acompafiada de los informes favorables del Departamento de Orientacién
y de la Delegacion Provincial, a la Direccién General competente en materia de
ordenacion educativa para la resolucién que proceda.

Cuando la resolucién sea favorable se hara constar esta circunstancia en el expediente
académico y en el historial académico del alumno/a, al que se adjuntara una copia de
dicha resolucion.

A efectos de fraccionamiento se establecen dos partes en cada curso. Tanto en
primero como en segundo curso la parte primera comprenderd las materias comunes y
las optativas y la segunda las materias propias de modalidad.

El alumnado que haya optado por fraccionar en partes las materias para su estudio
debera matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en que se divide cada
curso en afios consecutivos. En el primer afo cursara las materias correspondientes a
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la parte primera, y en el siguiente las correspondientes a la parte segunda. En el
supuesto de que, al concluir el primer afio, queden materias pendientes de la parte
primera, en el afno siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas
las materias que componen la parte segunda y de las que les hubiera quedado
pendientes de la parte primera. Los resultados de la evaluacion realizada al finalizar el
primer afio, caso de ser positiva, se conservaran debidamente registrados, para
incorporarlos a los correspondientes a las materias cursadas en el segundo afio. Una
vez cursadas ambas partes, la promocion se producird conforme a lo establecido con
caracter general.

La interrupcion de los estudios supondra la invalidacion de las materias aprobadas si se
produce en primer curso y quedan mas de dos materias pendientes o no cursadas. En
segundo curso, materias aprobadas no deberdn ser cursadas de nuevo, en ningln caso.

B.2.- Formacion Profesional

Segun se recoge en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, (art. 2), la programacion didactica de los
madulos profesionales contendra:

x La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad
presencial la superacion de los mddulos profesionales pendientes de
evaluacidon positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos. Dichas actividades se realizardn en primer curso durante el periodo
comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en
segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesién de evaluacién
previa a la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo y la sesion de evaluacién final.

X La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacidn cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacién en ningun caso supondra la supresion
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.
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La organizacion de las actividades de recuperacidon para el
alumnado con materias pendientes de evaluacién positiva

Es objeto de esta medida el alumnado que promocione sin haber superado todas las
areas o materias

Objetivos del programa:

1. Facilitar la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos en cursos anteriores
Realizar un seguimiento del trabajo de cada alumno en la tarea de esta
recuperacion

3. Asesorar de forma individualizada a cada alumno

Contenido del programa:

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluyen un conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencidon personalizada al alumnado con areas o materias
pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En las materias instrumentales de Matematicas, Inglés y Lengua Castellana y Literatura
correspondientes a los cursos de educacién secundaria obligatoria, este conjunto de
actividades pueden llevarse a cabo mediante un programa de refuerzo desarrollado en
horario lectivo, sustituira a la asignatura optativa del curso.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacidn positiva
en el programa de recuperacion a la finalizacion del curso podrd presentarse a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente.

En el caso de dareas y materias no superadas que tienen continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas es el tutor o tutora y el
profesorado de la materia correspondiente en educacidon secundaria obligatoria.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacidon de los aprendizajes no adquiridos se
asignard a un profesor o profesora del departamento correspondiente.

Todas estas medidas estan recogidas y desarrolladas en las programaciones diddacticas
de cada departamento didactico.
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El plan de orientacion y accion tutorial

A. ACCION TUTORIAL

El Plan de accién tutorial es el marco en el que se especifican los criterios y
procedimientos para la organizacidon y funcionamiento de las tutorias. En él se
deberan incluir las lineas de actuacién que los tutores desarrollaran con el
alumnado de cada grupo y con las familias, asi como con el equipo educativo
correspondiente. Tendera a favorecer la integracion y participacién de los alumnos
y a realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y a facilitar
la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional

El Plan de accidn tutorial deberd concretar medidas que permitan mantener una
comunicacion fluida con las familias, tanto con el fin de intercambiar informaciones
sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos, como para orientarles y promover su cooperacién. Y
debera asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de
los distintos profesores del grupo determinado procedimientos de coordinacién del
equipo educativo que permitan la adopcién de acuerdos sobre la evaluacién vy
sobre las medidas que, a partir de la misma, deben ponerse en marcha para dar
respuesta a las necesidades detectadas

OBIJETIVOS:

a. Ayudar a los alumnos a conseguir una buena adaptacion al centro, y su
integracion en el grupo clase.

b. Fomentar la participacidn activa de los alumnos en la vida del centro.

c. Desarrollar propuestas de mejora en relacién con actividades y procesos
de evaluacion.

d. Promover la coordinacion para el seguimiento del progreso individual de
los alumnos a lo largo del curso.

e. Desarrollar actuaciones de seguimiento de alumnos con dificultades y /
o problemas (académicos, de comportamiento, de desarrollo
personal...) en colaboracién con los tutores, profesores y familias.

f. Mejorar el rendimiento académico de los alumnos a través del
conocimiento y aplicacion de técnicas de trabajo intelectual.
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g. Promover el tratamiento de los temas transversales en el centro a
través de programas especificos y de su inclusién en el curriculum.

h. Coordinar, supervisar y dinamizar la Accion Tutorial en el centro.

i. Favorecer el adecuado desarrollo de la funcidn tutorial, proporcionando
asesoramiento, materiales y recursos a los profesores tutores.

j. Promover y facilitar las relaciones entre el centro y las familias.

ACTUACIONES:

a. Coordinar y dinamizar la Accién Tutorial en el centro.

% Coordinar la elaboracion del POAT.

% Proponer y recoger sugerencias de tutores, profesorado, alumnos y
familias para su inclusion en el POAT.

x Colaborar con el Jefe de Estudios en la planificacion y desarrollo de
las reuniones semanales de coordinacion de tutores.

% Realizar el seguimiento, actualizacién y evaluacién permanente del
desarrollo de las actividades del POAT.

x |ntervenir directamente con grupos de alumnos para el desarrollo de
las sesiones de tutoria o actuaciones que se determinen.

x Coordinar la intervencion de agentes externos al centro en las
sesiones de tutoria con alumnos y en otras actuaciones enmarcadas
en el POAT.

b. Proporcionar asesoramiento recursos y apoyo a los tutores para el
desarrollo de las sesiones de Tutoria Lectiva.

x Asesorar a los tutores, facilitando recursos y materiales a lo largo del

afio para el desarrollo de las sesiones de tutoria lectivas con alumnos.

c. Promover y facilitar la integracion de los alumnos en el centro y en el
grupo-clase.

x Realizar actividades destinadas a dinamizar el grupo y a cohesionar a
sus miembros: acogida, conocimiento mutuo, trabajo en grupo,
mejora de la autoestima, habilidades sociales...

x Colaborar con los profesores en el analisis de las situaciones
problematicas que se presenten.

x Colaborar con los tutores y profesores en las actuaciones acordadas
con alumnos que presenten problemas de adaptacion en el centro.

% Intervenir directamente con alumnos (a nivel individual) o grupos de
alumnos.
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x Entrevistar y solicitar la colaboracion de las familias de dichos
alumnos.

x Fomentar, junto a los tutores, actividades que favorezcan la
convivencia.

d. Promover y desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de las
habilidades para el estudio y el aprendizaje auténomo de los alumnos
mediante el tratamiento de las Técnicas de Trabajo Intelectual.

x Promover la integracion de las Técnicas de Estudio y las Técnicas de
Trabajo Intelectual en el curriculum ordinario. Mantener reuniones
con los diferentes departamentos para abordar un tratamiento
integral del tema y la elaboracion de un documento con Pautas y
Consejos para el Estudio de las distintas Areas.

x Abordar en el POAT actividades para la mejora de los habitos y
método de estudio.

x Atender individualmente y en pequenos grupos a alumnos con
problemas de aprendizaje para la mejora de su planificacion vy
método de estudio.

x Elaborar un Estudio de los Habitos de Estudio de los alumnos con
Exito Escolar.

e. Potenciar el tratamiento de la Educacién en Valores y de los Temas
Transversales en el centro a través de programas especificos y de su
inclusién en el curriculum.

x Promover la integracidon de los Temas Transversales y la Educacion en
Valores en el curriculum ordinario.

% Incluir en el POAT sesiones de tutoria lectiva en los diferentes niveles
donde se aborden estas cuestiones.

x Desarrollar programas y actuaciones en el marco del POAT y de las
actividades complementarias relacionadas con la Educacion en
Valores en colaboracidn con diferentes instituciones y organismos

x Elaborar y seguimiento de un Programa Transversal de Educacién en
Valores.

f. Potenciar la participacion del alumnado en Ila vida del centro y
promover, actitudes de respeto y colaboracion entre los miembros de la
comunidad educativa.

x Desarrollar las actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia en
el centro.
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x Llevar a cabo sesiones de tutoria lectiva encaminadas a analizar las
situaciones que perturban la convivencia, a prevenir el maltrato entre
iguales, a aprender a resolver conflictos,...

x Dar a conocer entre los diferentes sectores de la comunidad las
normas de funcionamiento, la normativa de derechos y deberes, y
promover la reflexién sobre su necesidad como marco para la
convivencia.

% Fomentar la participacion activa de los alumnos en la vida del centro
recogiendo sus propuestas a través del contacto permanente con los
tutores.

x Animar la participacion de los alumnos en las sesiones de evaluacion.
Dinamizar la Junta de delegados del centro en colaboracién con el
Equipo Directivo.

% Promover la realizacion de actividades de convivencia, salidas de
tutoria, fiestas...

g. Colaborar con los tutores en la coordinacién de los Equipos Educativos.

% Revisar en las reuniones de coordinacidn de tutores o en entrevistas
individuales: el desarrollo de las sesiones de tutoria lectiva, la marcha
del grupo de alumnos, la coordinacion del Equipo Educativo, los
problemas surgidos... y adoptar, en su caso, medidas para mejorar de
las dificultades encontradas.

x Proporcionar instrumentos y materiales (guiones, modelos de actas,
documentos y fichas de seguimiento de alumnos y grupos,
instrumentos de evaluacién, informacién complementaria...) para
facilitar la coordinacion de las reuniones de Equipo Educativo.

x Dinamizar y potenciar las reuniones de los Equipos Educativos, tanto
en sus sesiones ordinarias, como en las extraordinarias, de cara a
mejorar la marcha de los grupos y a afrontar los problemas que
puedan surgir. Valorar la pertinencia de su celebracién con el tutor.

x Colaborar en el seguimiento de las medidas adoptadas por los
Equipos Educativos que requieran la intervencién del Departamento
de Orientacion (entrevistas con alumnos, con padres, seguimiento
individual, convenios de convivencia y/o aprendizaje...)

h. Orientar e informar a los tutores y al profesorado sobre el seguimiento
individual de los alumnos y los procesos de evaluacion.
x  Propuestas del Departamento de Orientacidn sobre la realizacion de
la Evaluacion Inicial.
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x  Deteccion inicial de dificultades de aprendizaje y problematica
personal.

x  Preparacion con los tutores de las sesiones de "preevaluacion" y
evaluacion.

x  Realizacion de sesiones de "preevaluacién" en las sesiones de
tutoria con alumnos, al objeto de reflexionar sobre la marcha del
curso.

x  Analisis de los resultados de la evaluacion: colaboracién con los
departamentos.

x  Colaboracién con los tutores y o profesores en el seguimiento
individual de alumnos desde el D.O.

x Informacion a los distintos sectores de la comunidad de los criterios
de evaluacion, promocidn vy titulacién.

B. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacidn académica y profesional trata de preparar para la vida laboral
desde el sistema educativo, haciendo tomar conciencia al alumnado de que la
profesion es un aspecto significativo de la vida de una persona. La finalidad de la
orientacién académica y profesional es facilitar la toma de decisiones de cada
alumno, o alumna, respecto de su itinerario académico y profesional. En ultima
instancia, se persigue que el propio alumno tome las decisiones; es decir, la AUTO-
ORIENTACION, aunque en este proceso serd muy importante el asesoramiento
gue pueda prestar el profesorado, especialmente el tutor o tutora, asi como sus
padres y el orientador.

Los aspectos a desarrollar en la orientacién académico-profesional son los
siguientes:

x Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores,
rendimiento académico y estilo de aprendizaje.

x Informacién académica y profesional: estructura del sistema educativo,
modalidades de bachillerato, ciclos formativos, universidad, otras
alternativas.

Optatividad: materias optativas y toma de decisiones
Proceso de toma de decisiones: actitud, libertad y responsabilidad, aceptar
un riesgo de error.

x Proceso de transicidn a la vida activa: elaboracién del curriculum vitae y la
entrevista personal, aproximacion al mundo laboral, técnicas de busqueda
de empleo.
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OBJETIVOS:

a. Planificar y desarrollar actuaciones para la mejora de la motivacién de los
alumnos y del ambiente de trabajo en el centroy en el aula.

b. Desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de las habilidades para el
estudio y el aprendizaje autonomo mediante el tratamiento de las
Técnicas de Trabajo Intelectual.

c. Informar a los alumnos acerca de la opcionalidad en el curriculum de los
distintos cursos de la Educacién Secundaria y la conexion de las diferentes
materias optativas con futuros itinerarios formativos, orientandoles
acerca del proceso de toma de decisiones.

d. Realizar estudios acerca del nivel de decision inicial de los alumnos de 32
y 42 de ESO como punto de partida para el disefio de actuaciones en
materia de Orientacion académica y profesional y para la planificacidon de
la optatividad y opcionalidad en el centro.

e. Realizar un estudio de la Historia Escolar de los alumnos del centro, como
base de referencia para la elaboracidn de itinerarios formativos.

f.  Realizar estudios longitudinales acerca de los resultados obtenidos por los
alumnos que inicien 12 de ESO en el centro cada afio.

g. Organizar actividades de informacion y orientacion académica vy
profesional con la colaboracidon de otros centros e instituciones de la
zona.

h. Ofrecer orientacidon académica y profesional a los alumnos que vayan a
abandonar el centro.

i. Ofrecer informacion sobre aspectos relacionados con Orientacion
académica y vocacional en las reuniones con los padres.

ACTUACIONES:

El Plan de Orientacion Académico y Profesional se desarrollara a través de la
accién tutorial, aunque a lo largo del curso el orientador intervendrd
directamente en cuarto de ESO y segundo de Bachillerato.

Asi, en segundo de ESO se realizardan actuaciones que conduzcan a que el
alumnado conozca las materias “Matematicas orientadas a las ensefianzas
académicas” y “Matematicas orientadas a las ensefianzas aplicadas” que tendran
gue elegir en tercero de ESO. De la misma forma, en tercero de ESO se realizaran
actuaciones que conduzcan al alumnado al conocimiento de las opciones
educativas académicas (optatividad en cuarto), al conocimiento de si mismo y a
fomentar el grado de madurez y de toma de decisiones. En cuarto de ESO se
pretende que los alumnos y alumnas conozcan sus posibilidades (aptitudes,
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actitudes, intereses, motivaciones y también sus propias limitaciones), conocer
las opciones que se le presentan tanto académicas (ciclos formativos,
bachillerato) como profesionales, decidir por si mismo sobre su futuro inmediato
de la forma mas responsable y conocer las técnicas de busqueda de empleo mas
basicas para su posible incorporacion al mundo laboral.

En cuanto al primero de Bachillerato la orientacidn se centra en la opcionalidad
de segundo, sin olvidar los ciclos formativos. En segundo de Bachillerato
intentamos ofrecer la informacion mas amplia posible sobre las alternativas,
especialmente en el mundo académico (ciclos formativos de grado superior y
carreras universitarias). En este momento el conocimiento del alumno sobre si
mismo y sobre el mundo académico y profesional es mds amplio; no obstante, y
en algunos casos, el alumno necesita clarificar aspectos muy concretos de las
opciones formativas (grado de empleabilidad, las Pruebas de Acceso a la
Universidad, caracteristicas de determinados mddulos de grado superior, etc).
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El procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
los representantes legales del alumnado que presente problemas de aprendizaje, de
conducta y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro un
Compromiso Educativo y/o de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacidn con el profesorado y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para comprometer a
las familias en las actuaciones a desarrollar.

Las dos primeras instituciones que influyen en el alumnado para lograr su socializaciéon son la
familia y la escuela; ambas contribuyen a que interioricen un sistema determinado de
valores, normas y creencias. Partiendo de la base de que la educacién es un proceso
complejo y dindamico en el que confluyen familia, escuela y entorno, se trata de
compartir el conocimiento sobre la realidad personal y social del alumno o alumna
para llegar a acuerdos sobre estrategias y actuaciones que favorezcan su proceso
educativo.

Por otro lado, tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la
convivencia en los que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven
afectadas. En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la
situacidn sean compartidos.

Para propiciar compromisos hay que garantizar cauces de informacion reciproca
Principios que deben regir la informacién

x La informacion ha de ser bidireccional, pues la necesidad de darla y recibirla es
mutua.

x El profesorado y las familias mantendran una actitud abierta y responsable en el
intercambio de informacidén, manteniendo un clima de confianza e interés para
lograr la mayor colaboracién posible.

x La confidencialidad de la informacién, tanto en el proceso de recogida como de
transmisién, ha de estar garantizada.

X La informacion ha de estar centrada mas en los aspectos positivos y constructivos
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que en los exclusivamente negativos.

X El profesorado y las familias han de evitar, en el proceso de informacion, criticas y
enfrentamientos personales o criticas directas sobre el modelo educativo de cada
uno.

x  La informacidn transmitida debe ser rigurosa, suficiente y relevante para la situacion
que se esté abordando. Estara relacionada con aquellos aspectos que permitan mejorar
el desarrollo personal y social del alumnado, la practica educativa y las relaciones
entre todos los adultos que intervienen en el proceso educativo.

x Cuando el centro requiera informacion de las familias, partira de la ya existente,
evitando redundar sobre la que ya se posee.

X  Toda la informacion significativa para el desarrollo personal y social del alumnado
debe reflejarse por escrito, para ser compartida con el equipo educativo o trasladada a
los profesionales que en un futuro trabajen con cada alumno/a.

Cauces para dar y recibir informacion
1. Reuniones informativas generales

% El objetivo de estas reuniones es principalmente proporcionar informacion a
las familias sobre aspectos generales de funcionamiento del centro u otros
aspectos que tutores, profesores o equipo directivo consideren oportuno. Los
momentos mas indicados para su celebracion son los comienzos de cada
trimestre y, especialmente, el inicio de cada curso escolar. Estas reuniones se
celebraran por niveles.

% La preparacion de estas reuniones es importante para favorecer su eficacia.
Convendra tener en cuenta los objetivos de la reunidn, el contenido a
proporcionar, material a entregar, lugar de celebracion, medios a
emplear...

2. Reuniones de tutoria

La normativa establece que cada tutor ha de celebrar una reunién trimestral
con las familias del alumnado que integra su grupo-clase con la finalidad de
facilitarles informacién mas concreta sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje de sus hijos e hijas y establecer formas de colaboracién mutua
para ayudarlas en este proceso.

3. Entrevistas individuales de tutoria

Las entrevistas individuales son un instrumento privilegiado para establecer
un contacto mas directo entre el tutor o tutora y la familia de cada alumno o
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alumna. La finalidad de la entrevista es la obtencidn de datos personales,
familiares y sociales o el intercambio de informacién en torno a situaciones o
problematicas muy concretas.

4. Otros cauces para dar y recibir informacién

En el marco de dinamizacion y fomento del uso de las TIC en la Comunidad
Educativa, la plataforma de gestion de centros educativos "Pasen" puede ser
un punto de encuentro para que las familias se impliquen en el proceso
educativo de sus hijos. Como sistema de seguimiento educativo permitira
que las familias puedan consultar, desde cualquier lugar; informacién
académica personalizada de sus hijos, con lo que podrdn estar informados
de su evolucion en tiempo real.

A. EL COMPROMISO EDUCATIVO

Este compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado

gue presente dificultades de aprendizaje de acuerdo con los siguientes criterios:

- Que curse ensefianzas obligatorias con tres o mds dreas o materias no superadas
tras la primera o la segunda evaluacién

- Que el equipo educativo considere que, aun con menos areas suspensas, el
alumno necesita de la suscripcion de dicho acuerdo.

Estos compromisos podrdn suscribirse en cualquier momento del curso.
El Consejo Escolar, a comienzos del segundo y tercer trimestre, realizard el
seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento. La efectividad del compromiso educativo ird unida a la mejora del
rendimiento académico del alumnado afectado por dicho compromiso.

Los fines del compromiso educativo son diversos:

Mejorar la informacién y la comunicacién entre el centro y las familias.
Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del
proyecto educativo del centro.

x Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de los deberes.
Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accidn tutorial.
Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la
comunidad educativa.
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x Impulsar férmulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias
en el hecho educativo.

x  Favorecer una accion coherente de los agentes educativos que intervienen
en el proceso educativo y que contribuyen al desarrollo integral de la
personalidad.

X Implicar a la familia en la adopcidn de las medidas educativas alternativas o
complementarias que correspondan para atender las necesidades
especificas del alumnado.

x  Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.

Los contenidos del compromiso educativo deben tener en cuenta las caracteristicas
del entorno social, de la etapa educativa y de cada alumno o alumna y la familia, y
se encuentran recogidos en el anexo | de este documento.

El instituto es un agente socializador secundario, y a menudo debe de trabajar con
unas familias que no encuentran el equilibrio entre autoridad y permisividad, entre
autonomia y sobreproteccion o entre culpa y no responsabilidad. Es por lo que, el
instituto debe disponer de mecanismos para vincular a las familias, debe facilitarles
informaciones, recursos y estrategias que permitan abordar de forma coordinada
los problemas de aprendizaje que se puedan presentar. En este sentido las acciones
que llevamos a cabo son las siguientes:

1. Entrevista inicial a todas las familias de nueva incorporacién al centro, en
especial de los alumnos de primer curso.
Acogida a los alumnos recién llegados.

3. Reunidn con las familias al inicio de curso con el equipo directivo y los
tutores o tutoras.
Evaluaciones intermedias y evaluaciones finales.

5. Partes de incidencias, plataforma de gestion de centros educativos "Pasen” o
correo electrénico para el control de las faltas de asistencia.

6. Coordinaciones con servicios sociales externos para facilitar el contacto con
las familias que lo necesiten, asi como el control de absentismo

B. ELCOMPROMISO DE CONVIVENCIA

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
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escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso
de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hard por iniciativa de la familia del
alumno o alumna o de su tutor o tutora.

El Plan de Convivencia concreta las situaciones en que se aplicard esta medida y el
marco general de las actuaciones. Se trata siempre de potenciar el caracter
preventivo y educador de esta medida y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracidn de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las
mismas. Ademds de estos objetivos, los compromisos de convivencia deberan
mejorar la implicacion de las familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en
la educacidn de sus hijos e hijas.

El Plan de Convivencia recoge, ademas de los objetivos que se pretenden alcanzar
con la suscripcion de los compromisos de convivencia, los contenidos, metodologia,
actividades con las que se trabajara, atendiendo a las necesidades e intereses del
alumno o alumna.

En él se determina el perfil del alumnado al que va dirigido y se establecen los
mecanismos de seguimiento y evaluacién por parte de la Comision de Convivencia.

El protocolo de actuacion en estos casos es el siguiente:

- El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro.
Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o
tutora para que lo suscriba.

- En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situaciéon de rechazo escolar que
presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la
fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar
constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.
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- Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dard traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la
Comisién de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las
observaciones que considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o
tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard la
evolucion del alumno o alumna, conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que
sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién
de su hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos
adquiridos por la familia. De esto quedarda constancia escrita y el tutor o tutora lo
comunicara al director o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia,
que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.
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ANEXO |
COMPROMISO EDUCATIVO
1. Introduccion

Estimados padres y madres, la educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de
las familias, de cada alumno y alumna y de la institucién escolar y todos sus
componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela
como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas
expectativas que son cruciales para que su hijo o hija perciba la importancia de la
participacién. De esta manera, la participacion de los padres y madres de manera
activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno o alumna para
obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de
sus hijos e hijas y como parte importante de la comunidad escolar, queremos
establecer una serie de compromisos que tengan por objeto la mejora educativa de su
hijo o hija y el buen funcionamiento de nuestro Instituto.

2. Compromisos adquiridos por el padre y/o la madre

2.1 Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas, presentando un
certificado médico oficial.

2.2 Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

2.3 Participar de manera activa en las actividades que se Illeven a cabo en el
centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o
hijas.

2.4 Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
desarrollan en nuestro centro.

2.5 Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
Educativa y abstenerse de hacer comentarios difamatorios que
menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o
gue danen la imagen de la institucidn.

2.6 Asistir al menos una vez al mes al colegio para entrevistarse con el tutor o
tutora de su hijo o hija.

2.7 Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre con
objeto de informar sobre las evaluaciones obtenidas.
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Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar
diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas
que tiene.

3. Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

3.1

3.2
3.3
3.4

3.5
3.6

Tener un horario de estudio fijo en casa que sera acordado con el tutor o
tutora y con el padre, madre o tutor legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar.
Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
lleven a cabo.

Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

4. Compromisos adquiridos por el tutor o tutora del centro

4.1 Revisar semanalmente la planificacién del trabajo y del estudio que el
alumnado realiza en clase y casa.

4.2 Mantener una reunidon al trimestre con los padres y madres para
informarles de la evaluacién de sus hijos e hijas.

4.3 Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para
informarse sobre el rendimiento académico de su hijo o hija.

4.4 Velar por la seguridad de sus hijos e hijas en las actividades
complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

4.5 Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que reciben
refuerzo, apoyo y/o tiene adaptacion curricular.

4.6 Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Torremolinos, de de 201 __
Fdo. padre/madre Fdo. tutor/a Fdo. alumno/a
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ANEXO Il
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D2

representante legal del alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar ,enel
grupo____ Y
D./D2 en calidad

de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA
x  Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
x Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
x Colaboracidén para la realizacidén de las tareas propuestas por el profesorado.
x  Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a'y
seguimiento de los cambios que se produzcan.
Entrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a
x Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centroy
del profesorado.
x  Otros:

x

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

x  Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

x  Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la
familia.

x  Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de
convivencia, mediacion, etc.).

x Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

x  Otros:

Torremolinos, de de 201

Fdo. padre/madre Fdo. tutor/a Fdo. alumno/a
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El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion
® de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar
un adecuado clima escolar

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, el
plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas
y las correcciones

c¢. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de
convivencia.

d. Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro

e. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

f.  Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado, promoviendo su colaboracidn con el tutor o la tutora del grupo.

g. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los
padres y madres del alumnado, entre las que se incluird la de mediacion en la
resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia es el documento en el que se concreta la organizacién vy
funcionamiento del Centro en relacidn con la convivencia y establece las lineas generales del
modelo de convivencia que adopta el Centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
gue lo regulan y las actuaciones a realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de
comunicacién y de la prevencidn de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas
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reglas de buena convivencia y una normativa, que debe regular el buen funcionamiento del
Centro.

La respuesta educativa del Profesorado en el Centro es la de promover la actitud de
participacion del alumnado mediante el didlogo, el respeto y la comunicacién para solucionar
cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejora de la convivencia.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también y, sobre todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado.

Entendemos, la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje, ademas de ser
objetivos de la educacién y finalidades en si mismas. No consideramos la convivencia como
una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la
educacion. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima
participativo y democratico es necesario potenciar esas conductas.

Pretendemos desarrollar en el alumnado esos valores y habilidades de comunicacién y de
relacion social.

Aunqgue haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a
reducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar en materia de convivencia deberan basarse en las
Normas de Convivencia del Centro, que se procuraran revisar y actualizar cada curso escolar.

Nos proponemos fomentar valores democrdticos para la convivencia, tales como: la
tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de
forma pacifica y no violenta, etc., en todas las etapas.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada dia adquiere
mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se pueda ver alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto, a veces, la existencia
de alumnado que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo
posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacién, dada la importante
repercusion que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio alumno o alumna'y
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sus compafieros, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la
convivencia en el Centro.

En nuestro Instituto se desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, se
pondra especial atencion en el respeto a las normas de convivencia y se establecera planes
de accidn positiva para garantizar la plena integracién de todos los alumnos y alumnas del
Centro.

El Plan de Convivencia se desarrolla como un documento independiente y anexo a este
apartado. El indice de nuestro Plan de Convivencia es el siguiente:

1. Introduccién
2. Diagndstico de la convivencia en el Centro
3. Objetivos
4. Comision de convivencia
5. Normas de convivencias generales del Centro
6. Normas de convivencia especificas de aula
7. Normas Centro TIC
8. Aula de convivencia
9. Medidas para prevenir, detectar y resolver conflictos
9.1 Plan de acogida
9.2 Programa de atencion a la diversidad
9.3 Plan de acompanamiento
9.4 Plan de tutoria compartida
9.5 Plan de estimulo de grupos
9.6 Dinamizacién de la Junta de Delegados
9.7 Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente al acoso
9.8 Medidas para favorecer la vigilancia de espacios considerados de riesgo
9.9 Mediacién
10. Participacion de las familias en el proceso educativo.
11. Plan de formacion: profesorado, alumnado y familias
12. Difusidn, seguimiento y evaluacion del Plan
13. Recogida de incidencias en materia de convivencia
Documentos y anexos.
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Plan de formacidn del profesorado [~-——-— - ===rmrmrmrmrmrmrm e

A. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO,
CONSIDERACIONES PREVIAS

Los problemas cotidianos que se presentan en el instituto, como atajarlos y buscar
soluciones a los mismos debe ser una tarea para acometer desde el dmbito de la
formacion permanente del profesorado.

Nuestra prioridad es dar solucion a los problemas con los que a diario se enfrenta el
profesorado y para los que necesita una adecuada formacion.

Parece evidente que los problemas actuales que tiene planteada la institucion educativa
son bastante diferentes, en algunos casos, a los que se enfrentaba hace algun tiempo, en
consecuencia, es sensato pensar que no pueden ser validas las soluciones antiguas para
afrontar los nuevos retos.

La diversidad y las consecuencias que de ella se derivan es uno de los grandes retos a los
gue tienen que dar una adecuada respuesta los centros educativos.

El Plan de Formacién del Profesorado del Centro debe trabajar con lo cotidiano

Debe recoger los contenidos de formacién que se ajusten perfectamente a las
preocupaciones y necesidades de nuestro centro y giren, por tanto, en torno a los
problemas cotidianos que encontramos en nuestra practica docente. Asi, por ejemplo,
hemos podido recoger durante nuestra experiencia necesidades de formacién en
campos tales como la convivencia escolar, la atencién a la diversidad (tanto del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo como del alumnado de
altas capacidades), la integracion de las TAC en las practicas educativas, disefio de
la planificacion de aula, revision de las programaciones didacticas, la actualizacion
del curriculo derivado de la LOMCE, la evaluacion de las competencias claves, la
evaluacidn orientada a la mejora, etc. Como puede comprobarse facilmente, son
demandas que deben aglutinar a todo el profesorado del centro, pues tienen
mucha vinculacién con la oferta educativa que éste presenta a su comunidad; por
tanto, no son necesidades puntuales y disciplinares que sélo afecten al profesorado
de forma concreta por el drea o etapa que imparten.
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Considerar la singularidad de cada Centro

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por todo o
gran parte del profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de
un proyecto de mejora global del centro, resulta que tanto el profesorado como el
alumnado salen beneficiados. Los primeros porque encuentran significativa la tarea,
puesto que consiguen unir la blsqueda de alternativas de solucion de los problemas,
necesidades y aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas en el contexto de su
trabajo con su desarrollo profesional, y los segundos, porque mejoran en sus procesos de
aprendizaje y formacion. Por todo ello, el plan de formacién del profesorado del centro es
el espacio mas adecuado de construccidon conjunta en la que se posibilita avanzar en la
consecucion de unos objetivos bien delimitados, que responden a una necesidad del
centro y que tienen en cuenta su punto de partida.

El Plan de Formacion debe responder a las necesidades sentidas y expresadas por
el profesorado del centro, enmarcandose dentro de las lineas prioritarias definidas
en el lll Plan Andaluz de Formacidon Permanente del Profesorado:

Linea |. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

Linea Il. Capacitacion profesional docente.

Linea Ill. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la innovacion
educativa.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva
transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje
y formacién en los que participan todos los miembros de la comunidad educativa.
Linea V. La formacidn del profesorado de formacién profesional como herramienta
para conectar la educacion con la realidad productiva y el empleo.

Estas lineas prioritarias se concretardn en nuestro centro en los siguientes
aspectos:

a) Actualizacion del curriculo derivado de la LOMCE.

b) Mejora en la evaluacién de las competencias claves.

c) Difusion e implantacién de los planes de igualdad entre hombres y mujeres
desarrollados por la consejeria.

d) Atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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e) Atencion al alumnado con altas capacidades.

f) Fomento del Plurilingliismo.

g) Integracion de las TAC.

h) Fomento de la cultura del emprendimiento.

i) Desarrollo de metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y
centro.

j) Formacion del profesorado de formacién profesional en Formacién Profesional
dual.

. SOBRE LA DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Corresponde al Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa,
entre otras funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su
inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacidn en centros.

d) Coordinar la realizaciéon de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

Todo ello supone una recogida, analisis y seleccion de informacién que dé
cumplimiento a estos objetivos.

Para la deteccion de necesidades de formacidn del profesorado del centro se elige
la memoria de autoevaluacidn, realizada con la colaboracion de los Departamentos
Didacticos y tutorias como espacio idoneo, por entender que es el ambito natural en
el que se articula la propuesta didactica que se ofrece al alumnado y que, por tanto,
es la unidad basica de coordinacion del profesorado en torno a las materias que
conforman el curriculum de cada grupo. Como instrumento de recogida de esta
informacién elegimos un cuestionario estructurado y abierto. Este instrumento
permite recoger informacién de forma rapida llegando con facilidad a todo el
profesorado del centro.
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El cuestionario que se utilizara para la deteccién de necesidades de formacién del
profesorado esta disponible en el siguiente enlace: Cuestionario

C- DETERMINACION DE LA DEMANDA FORMATIVA TRAS EL ANALISIS DE LA
MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO DEL CURSO 2018/2019

Tras el andlisis de las necesidades de formacidén expresadas por el profesorado
en la memoria de autoevaluacién del curso se detectan como prioritarias las
siguientes:

1. Integracién de las TAC en la practica docente diaria, destacando la
contribucién que podrian suponer en los siguientes campos: utilizacién
de material innovador en el aula, mejora del proceso de evaluacién del
alumnado, fluidez en las comunicaciones entre los distintos miembros de
un mismo equipo docente y entre el profesorado tutor y las familias del
alumnado de su tutoria.

2. Fortalecimiento y consolidacién de la competencia comunicativa en lengua
extranjera del profesorado que imparta materias de su especialidad en una
lengua extranjera.

3. Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como del cuidado de
la relacion entre personas, de las normas de educacién socialmente aceptadas
y del buen uso del material.

4. Adquisicién y desarrollo que permita fomentar entre el alumnado la asuncidn
de valores democraticos, el respeto por las diferencias y la superacién de
estereotipos de caracter sexista.

D- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL CURSO 2019/2020.

Tras el andlisis de las necesidades de formacion se establecen como objetivos del
Plan de Formacidn para el curso 2019/2020 los siguientes:

A. Mejorar la fluidez en las comunicaciones de los miembros de un mismo
equipo educativo, facilitando la entrega de informacién del profesorado al
profesor/a tutor/a, utilizando para ello medios de recogida de informacién
informatizados.

B. Consolidar el proceso de tutoria electréonica capacitando al profesorado
tutor de los conocimientos informaticos necesarios para llevar este
proceso de forma dptima.



Potenciar el uso éptimo de pizarras digitales interactivas y cafiones en las
aulas, facilitando al profesorado la formacidén necesaria para el uso de
herramientas de creacién de material interactivo.

Fortalecimiento y consolidacion de la competencia comunicativa en lengua
extranjera del profesorado que imparta materias de su especialidad en
una lengua extranjera.

Facilitar al profesorado su formacién individual en campos de su interés
que mejoren su practica docente y repercutan en la mejora de resultados
de su alumnado.

Fomentar la formacién en mediacién, creando y desarrollando una
dinamica de trabajo que facilite la consecucidn de los objetivos
educativos, constituyendo las estrategias adecuadas para que el proceso
de aprendizaje se desarrolle en un ambiente de trabajo, responsabilidad y
convivencia adecuada.

ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PLAN ANUAL DE FORMACION EN EL
CURSO 2019/2020.

En el campo de la integracion de las TAC en la practica docente diaria y
persiguiendo los objetivos A, By C se propone:

1. Formacion especifica en el centro mediante El taller en zona al CEP
‘Herramientas digitales para los IES de la zona de Torremolinos’ para:
a. Creacion de material innovador usando nuevas tecnologias
b. Formacion en herramientas informaticas que nos permitan
crear material interactivo insistiendo en el uso y provecho de
Classroom
c. Elaboracién de cuestionarios y presentaciones en Google Drive
para contribuir en los procesos de evaluacion y de
comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.
2. Participacion en las jornadas ‘Pasen y Cuaderno Digital Docente’ para:
a. la mejora del proceso de evaluacién y tutoria electrénica.

Para consolidar el objetivo F se propone:

e Participar en charlas y actividades intercentros
e Colaborar con asociaciones sin animo de lucro
e Promover actividades para fomentar la mediacién escolar
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Ademas, los grupos de trabajo que se van a llevar a cabo son los
siguientes:

e Escuelas sin armarios: visibilidad LGTBI y prevencion de la LGTBI
fobia en los centros de la costa del sol.
e Creacion de contenido de sefiales de osciloscopio en el automovil.

Para la mejora de la competencia comunicativa en lengua extranjera se
propone la participacion de parte del profesorado implicado en el
proyecto de Plurilingliismo en el programa e-twinning enmarcado dentro
de ERAMUS+.

Por ultimo, desde el FEIE se informara periédicamente al Claustro de la
oferta de actividades formativas ofrecidas por el centro del profesorado
para facilitar la formacién individual.

F. COORDINACION CON EL CENTRO DEL PROFESORADO

La herramienta clave para permitir la coordinacion del FEIE con el CEP sera
el asesor de referencia del CEP que durante el curso 2019/2020 sera D.
Alberto Argote Martin.

La coordinacion se realizara a través del asesor, asi como la demanda de
recursos.

G. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Cada actividad formativa incluida en el Plan de Formacién tendra su propia
evaluacion. Independientemente de esta evaluacion al finalizar el curso escolar
se analizara el grado de consecucién de los objetivos del plan y se medira el
grado de satisfaccion del profesorado con las actividades realizadas (mediante
el cuestionario de deteccion de necesidades de formacién).

La informacion obtenida y la toma de decisiones consiguiente en la evaluacion
de cada Plan, quedard reflejada en la Memoria de Autoevaluacidn, donde se
recogen las propuestas de mejora para el Plan de Formacion del curso
siguiente a la hora de incluir las distintas actividades de formacidén que se
planteen para su desarrollo.
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Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como .
I los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

1.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

El Decreto 327/2010, articulo 76 .f), establece que la jefatura de estudios elaborara, en
colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, el horario lectivo del alumnado vy el horario individual del profesorado, de
acuerdo con lo indicado en la Orden de 20 de agosto de 2010 y con los criterios que se
establecen en este proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

1. Horario general del Instituto

Tarde
. Edificio principal: (lunes en actividades
Mahana ,
extraescolares, tutorias, y plan de
8,15 h a 14,45

acompafiamiento escolar)
Taller de Automocion: 15:30 ha 21:45 h
16,30 ha 18,30 h

h

2. Ala hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el alumnado
como para el profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los
recursos humanos y materiales disponibles, aplicara los siguientes criterios:

a. La eleccidn de ensefianzas; que se hara por areas, materias o modulos y
niveles
b. Los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro:
i. Las dreas o materias de 2 6 3 horas semanales se impartiran en
dias no consecutivos
ii. Situar un area o materia en distintas franjas horarias a lo largo de
la semana
iii. Impartir como maximo dos horas diarias, consecutivas o no, en
los ambitos de diversificacién y PMAR.

Estos criterios podran ser revisados por el ETCP, a propuesta de alguno
de los Departamentos implicados, a la finalizacidon de cada curso escolar.
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c. Los mddulos horarios para cada jornada lectiva, que son:

Horario de mafiana (Resto de ensefianzas):

12 hora 8,15 — 9,15
22 hora 9,15 - 10,15
32 hora 10,15 - 11,15
Recreo 11,15 - 11,45
42 hora 11,45 - 12,45
52 hora 12,45 - 13,45
62 hora 13,45 — 14,45

Horario de tarde (Automocidn):

12 hora 15:30-16:30
22 hora 16:30-17:30
32 hora 17:30-18:30
Recreo 18:30 - 18:45
42 hora 18:45-19:45
52 hora 19:45 - 20:45
62 hora 20:45-21:45

El citado Decreto, en su articulo 77 .h), establece que la secretaria elaborara, en
colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracidn y servicios y de atencion educativa complementaria y velara por su
estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendra a lo establecido en la
normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracién
general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral

3. Horario del personal de administracion y servicios

Administrativo: |Lunes a viernes de 8,00 h a 15,00 h

Conserjes: Lunes a viernes de 8,00 h a 15,00 h

4. Aperturay cierre de accesos

Al comienzo de cada mddulo horario el alumnado se incorporard al instituto
manteniéndose los accesos abiertos hasta 5 minutos después de
transcurrida la hora de comienzo de las clases. A partir de ese momento, el
alumnado que llega con retraso pasara al hall del centro. Sera el profesor/a
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de guardia el encargado/a de decidir si el alumno/a se incorpora a clase o si
espera en el hall a que empiece la siguiente.

Hay que hacer notar que esporadicamente hay alumnos y alumnas que
consiguen salir (escapandose) o acceder al centro burlando los sistemas
establecidos. Nuestra tarea e instalaciones son educativas no de clausura. En
este punto hay que anadir que el Centro no estd rodeado por un muro en su
parte lateral y trasera lo que dificulta enormemente el control de dichas
salidas (escapadas). El alumnado y las familias saben que esto contraviene
las normas del Centro, por lo que incurren en falta muy grave vy,
consecuentemente, se les hard saber a las familias y se les sancionara.

2.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es
prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del aula a través de las
actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro
propio centro o por otras organizaciones publicas o privadas.

El objetivo principal que deben cumplir estas actividades es tener una finalidad
educativa o cultural, que sirva como complemento a lo trabajado en el aula o que dé
un enfoque diferente a los contenidos recogidos en la programacién. Un segundo
objetivo, no menos importante que el primero, es que deben servir para facilitar y
mejorar la comunicacién y la convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la
organizacién y puesta en practica de este tipo de actividades, tendrdn un tratamiento
especial en el plan de convivencia. Aquellas que impliquen pernoctaciéon (como los
‘tradicionales’ viajes de estudios) se regiran por unas normas especificas (recogidas en
el ROF) ademas de las generales para el resto de actividades en el centro.

La programacién de actividades complementarias y extraescolares se canalizard a
través del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, que a
principios de cada curso recogerd las propuestas que cada profesor, departamento o
miembro del Consejo Escolar haga, para su incorporacidén, si procede, en la
Programacion Anual. Cualquier actividad que no aparezca recogida en dicha
programacion debera ser informada de forma expresa al Consejo Escolar, mediante la
presentacidon de una memoria informativa sobre dicha actividad.
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En la planificacidon de actividades complementarias y extraescolares se velara para que
estas no se realicen en fechas cercanas a periodos de exdmenes, asi como durante los
meses de mayo (22 de Bachillerato) y junio. Las actividades extraescolares
programadas para los meses de mayo y junio necesitardn contar con una aprobacién
expresa de la comision de actividades extraescolares del centro, como filtro previo a la
aprobacion prescriptiva en Claustro, independientemente de su inclusién o no en la
Programacidon Anual. Sin esta aprobacion expresa no se podran realizar actividades
extraescolares en los meses de mayo y junio.

2.1.- Programacion de actividades extraescolares.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, y en la Orden de 3 de agosto de 2010, los centros docentes publicos que
impartan el segundo ciclo de educacién infantil, educacion primaria y educacién
secundaria obligatoria podran mantener abiertas sus instalaciones hasta las 18,00
horas, todos los dias lectivos excepto los viernes, en los que el cierre se realizara a las
16,00 horas, con la finalidad de programar actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y ofrecer actividades
extraescolares que aborden aspectos formativos de interés para el alumnado.

En nuestro centro, se realizaran actividades extraescolares los lunes y los miércoles de
16,30 horas a 18,30 horas. La razén de retrasar media hora el horario que establece la
normativa antes mencionada es la de hacer coincidente estas actividades con la del
Plan de acompafiamiento escolar.

Estas actividades extraescolares podran ser propuestas y desarrolladas por
profesorado del centro o por el AMPA, para lo que requeriran la aprobacién de las
mismas por parte del Consejo Escolar. El proceso a seguir por el profesorado sera el
siguiente:

El profesorado responsable de la actividad rellenard el formulario 1 de la comision de
actividades complementarias y extraescolares del centro. En este formulario se
solicitara una fecha de realizacidén.

Una vez que se apruebe la fecha en la comisidon se publicard en el calendario del
centro.

Cuando termine la actividad, el profesorado responsable enviara el formulario 2 de
valoracion a la comision de actividades complementarias y extraescolares del centro.
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2.2.- Plan de acompafiamiento escolar.

Los objetivos y desarrollo de este plan aparecen contemplados en el apartado A del
capitulo f del presente Proyecto educativo.
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Criterios para la elaboracién de horarios de los CCFF de Grado Medio [--—
m y de Formacién Profesional Basica

En el apartado |) de este Proyecto se indica que el Decreto 327/2010 y la Orden de 20
de agosto de 2010 establecen que la Jefatura de Estudios elaborara el horario general
del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado. En
las enseflanzas de CCFF, que se imparten en nuestro centro, para la elaboracién de
estos horarios, habrd de tenerse en cuenta la normativa propia que las regulan en
nuestra comunidad, en concreto, Decreto 438 de 2008 que establece la Ordenacién de
la Formacion Profesional Inicial, las Ordenes que desarrollan en nuestra comunidad los
Titulos de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y Electromecanica de
Vehiculos Automoviles, ambos Ciclos Formativos de Grado Medio; por otro lado, la
Orden de 24 de junio de 2008, por la que se regulan los Programas de Cualificaciéon
Profesional Inicial, asi como el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacidn profesional del sistema educativo.

Nuestro centro tiene autorizados la siguiente oferta educativa:

Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones
x  CCFF GM de Sistemas Microinformaticos y Redes (2000h - 2 Cursos) (LOE)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales
del Ciclo Formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes:

L ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL CUERPO
PROFESORADO
0221. Montaje Vi . L -
L x Sistemas y aplicaciones|x Profesor Técnico de FP
mantenimiento de| . L o .
. informaticas. % Profesor de Ensefianza Secundaria
equipo.
0223. Aplicaciones* Sistemas y aplicaciones|x Profesor Técnico de FP
ofimaticas. informaticas. % Profesor de Ensefianza Secundaria
0222. Sistemas operativos* Sistemas y aplicaciones|x Profesor Técnico de FP
monopuesto. informaticas. % Profesor de Ensefianza Secundaria
0225. Redes locales. x Informatica. % Profesor de Ensefianza Secundaria
0227. Servicios en red. x Informatica. % Profesor de Ensefianza Secundaria
0224. Sistemas operativos en|* Sistemas y aplicaciones|x Profesor Técnico de FP
red. informaticas. % Profesor de Ensefianza Secundaria
0226. Seguridad informatica. |[* Informatica. x Profesor de Ensefianza Secundaria
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0228. Aplicaciones web. % Informatica. % Profesor de Ensefianza Secundaria
0229. Formacion y|* Formacion .
. L, . L, Yix Profesor de Ensefianza Secundaria
orientacioén laboral. orientacioén laboral.
0230. Empresa e iniciativax Formacién o .
. . ., Yix Profesor de Enseifanza Secundaria
empresarial. orientacién laboral.

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales
del Ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS |BLOQUES
TOTALES| SEMANALES [TOTALES|SEMANALES
0221. Montaje mantenimiento de 3-2-2
equipo.J ' 224 /
0222. Sistemas Operativos monopuesto.| 160 5 3-2
0223. Aplicaciones ofimaticas. 256 8 3-3-2
0225. Redes locales. 224 7 3-2-2
0229. Formacidén y orientacion laboral. 96 3 2-1
0226. Seguridad informatica. 105 5 2-2-1
0227. Servicios en red. 147 7 3-2-2
0224. Sistemas operativos en red. 147 7 3-2-2
0228. Aplicaciones web. 84 4 2-2
0230. Empresa e iniciativa empresarial. 84 4 2-2
0231. Formacidén en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracion 63 3 2-1
TOTALES 960 30 1.040 30

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos especificos
del ciclo de Formacion Profesional Basica Informatica y comunicaciones:

MODULO ESPECIFICO ESPECIALIDAD DEL CUERPO

PROFESORADO

- Equipos eléctricos y
electrénicos.

- Instalacién y
mantenimiento de redes [% Sistemas y aplicaciones
para transmision de datos.| informaticas.

- Montaje y mantenimiento |¥ Equipos electrénicos L
ey quip % Profesor Técnico de FP.

de sistemasy x Instalaciones electrénicas
componentes Otras:
informaticos. % Profesor especialista, en su caso

- Operaciones auxiliares
para la configuraciény la
explotacidn




Yl == PROYECTO EDUCATIVO IES Playamar

x Sistemas y aplicaciones
Formacidn en centros de informaticas.

trabajo x Equipos electrénicos

x Instalaciones electrdnicas

% Profesor Técnico de FP

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos asociados a
unidades de competencia y de educacion permanente del Ciclo de Formacion
Profesional Basica de Informatica y Comunicaciones:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

MODULOS PROFESIONALES | HORAS HORAS HORAS HORAS BLOQUES
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

3015. Equi Actri -3-
QUIp,OS‘ eléctricos y 208 8 3-3-2
electrdnicos.

3016. Instalacién y
mantenimiento de redes 208 8 3-3-2
para transmisién de datos.

3029. Montaje y mantenimiento
de sistemas y componentes 288 9 3-3-3
informaticos.

3030. Operaciones auxiliares

para la configuraciony la 224 7 3-2-2

explotacién
3009. Ciencias aplicadas | 160 5 2-2-1
3019. Ciencias aplicadas Il 130 5 2-1-1-1
3011 Comunicacion y sociedad | 256 8 2-2-2-1-1
3011 Comunicacion y sociedad Il 182 7 3-2-1-1
3032. FormaIC|on en centros de 240

trabajo.

Tutoria 32 1 26 1
U.F. Prevencién FPB 26 1

Familia Profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
% CCFF GM de Electromecanica de Vehiculos Automaviles (2000h - 2 Cursos)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales
del Ciclo Formativo de Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL CUERPO
PROFESORADO
0452. Motores. xMantenimiento de xProfesor Técnico de FP
vehiculos.
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transmision y frenado.

0453. Sistemas auxiliares del | ¥*Mantenimiento de xProfesor Técnico de FP
motor. vehiculos.

0454. Circuitos de fluidos. xMantenimiento de xProfesor Técnico de FP
Suspension y vehiculos.
direccion.

0455. Sistemas de XMantenimiento de xProfesor Técnico de FP

vehiculos.

0456.

Sistemas de carga y
arranque.

xQrganizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.

xCatedratico de Ensefianza
Secundaria.
xProfesor de Ensefianza Secundaria.

0457.

Circuitos eléctricos

auxiliares del vehiculo.

xQrganizaciony
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.

xCatedratico de Ensefianza
Secundaria.
xProfesor de Ensefianza Secundaria.

0458.

Sistemas de seguridad
y confortabilidad.

xMantenimiento de
vehiculos.

xProfesor Técnico de FP

0260.

Mecanizado basico.

xMantenimiento de
vehiculos.

xProfesor Técnico de FP

0459.

Formaciony
orientacioén laboral.

xFormaciony
orientacién laboral.

xCatedratico de Ensefianza
Secundaria.
xProfesor de Ensefianza Secundaria.

0460.

Empresa e iniciativa
emprendedora.

xFormaciony
orientacioén laboral.

xCatedratico de Ensefianza
Secundaria.
xProfesor de Ensefianza Secundaria.

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales
del Ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Electromecdanica de Vehiculos Automdéviles

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS BLOQUES
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0452. Motores. 160 5 3-1-1

0453. Sistemas auxiliares del 189 9 3.2.2.2
motor.

0454. CerU|to§ Ide flulldos.. , 192 6 3.3
Suspension y direccion.

0455. Sistemas de transmision y 192 6 2.1-3
frenado.

0456. Sistemas de carga 'y 224 7 2.3-1-1
arranque.

0457. CII’CUItO,S eléctricos auxiliares 168 3 3-1-1-3
del vehiculo.

0458. Sistemas de seguridad y
confortabilidad. 126 6 2-1-1-2

0260. Mecanizado basico. 96 3 2-1

0459. Formacion y orientacion 9% 3 1-1-1
laboral.
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0460. Empresa € iniciativa 84 4 1-1-1-1
emprendedora.
0461. Formguon en centros de 410
trabajo.
Horas de libre configuracion 63 3 1-1-1
TOTALES 960 30 1040 30

CCFF GS de Automocién (2000h - 2 Cursos)

Durante el curso 2019/2020 se imparte en el IES Playamar el primer curso del ciclo de

automocion.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales
del Ciclo Formativo de Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

0291. Sistemas eléctricos y
de seguridad y
confortabilidad

procesos de

vehiculos.

xQrganizacion y

mantenimiento de

xCatedratico de Ensefianza
Secundaria.

xProfesor de Ensefianza Secundaria.

0292. Sistemas de
transmision de fuerzas
y trenes de rodaje

vehiculos.

xMantenimiento de

xProfesor Técnico de FP

0293. Motores térmicos y
sus sistemas auxiliares.

xQrganizaciony
procesos de
mantenimiento de
vehiculos.

xCatedratico de Ensefianza
Secundaria.
xProfesor de Ensefianza Secundaria.

0294. Elementos amovibles y

xMantenimiento de

vehiculos

fijos no estructurales.

xProfesor Técnico de FP

Distribucion horaria semanal, para el primer curso, de los médulos profesionales del
Ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Automocion

PRIMER CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES BLOGEES

0291. Sistemas eléctricos y de

seguridad y confortabilidad 224 7 2-2-2-1
0292. Sistemas de transm|5|on'de 294 2 1-1.2-3

fuerzas y trenes de rodaje
0293. Motores terr‘n‘lcos y sus 192 6 123

sistemas auxiliares.
0294. Elementos amovibles y fijos 294 7 1-1.2-3

no estructurales.

TOTALES 864 27
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El ciclo de automocion se imparte en horario de tarde.

Criterios a aplicar:

1. Estas ensefianzas cumpliran el horario general del Instituto establecido en el

apartado ) del Proyecto Educativo.

2. A la hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el alumnado

como para el profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los

recursos humanos y materiales disponibles, aplicara los siguientes criterios:

a.

La eleccion/asignacion de modulos se hard por especialidades tal como
se recoge en las érdenes que desarrollan los Titulos de Técnicos. Cada
maodulo profesional o mdédulo especifico tiene asociado una o mas
especialidades, que seran de asignacion prioritaria.

Los mddulos horarios para cada jornada lectiva seran los mismos que se
proponen en el apartado |).

Las horas semanales asignadas a cada moédulo profesional podran ser
agrupados en bloques de 2 o mas moédulos horarios consecutivos.

Seran los departamentos de familia profesional y el Dpto. de Formacion
y Orientacion Laboral quienes acuerden cuales seran estos bloques
anualmente, en base a sus necesidades de organizacidon de espacios
(talleres, aulas técnicas, aulas polivalentes) y tiempos. Los bloques
indicados lo son sdélo como punto de partida, cuando no haya otra
propuesta de los citados departamentos.

Podran existir bloques de 1, 2 y 3 horas.

Cada bloque de cada moddulo profesional se impartird en dias no
consecutivos, siempre que sea posible.

El horario de electromecanica de vehiculos automoviles se realizara
teniendo en cuenta el alumnado de la modalidad de formacion
profesional dual.

El horario de Automocidn se impartira por las tardes y se realizara
teniendo en cuenta que todo el alumnado participara en la modalidad
de formacién profesional dual.

Estos criterios podran ser revisados por el ETCP, a propuesta de alguno de

los Departamentos implicados, a la finalizacidn de cada curso escolar.
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Los procedimientos de evaluacién interna [~~~ T T T T -

n

El Decreto 327/2010, en el articulo 28, establece que:
los institutos de educacion secundaria realizardn una autoevaluacion de su propio

funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa.
Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la
medicion de los indicadores que se establezcan.
El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por

los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion
que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

El Instituto debe considerarse como la unidad funcional de planificacién, accion,
evaluacién y cambio educativo.

El Equipo Directivo, como dinamizador de la vida del Instituto, debe impulsar una
reflexion permanente y compartida sobre la accion educativa que se realiza en el
mismo. Porque, resulta légico preguntarse, una vez que se ha iniciado un viaje, si
realmente se ha llegado a donde se pretendia. Si se ha hecho a buen ritmo, a bajo
coste, con feliz travesia, con excelentes condiciones, con agradable compania, por
caminos adecuados... La evaluacion es, en efecto, una parte sustancial de la accién
emprendida. Y la evaluacion interna es una exigencia de la propia actividad.
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La evaluacion interna resulta importante porque: permite reflexionar sobre lo que se
hace, facilita la coordinacidn, ayuda a comprender lo que sucede, impulsa el didlogo y
la participacion, permite tomar decisiones racionales, impide los solapamientos, ayuda
a incidir sobre lo que se considera sustancial, permite corregir los errores, ayuda a
intensificar el esfuerzo en lo esencial, permite aprender nuevas cosas, hace ganar
coherencia al equipo docente, se convierte en un ejemplo para los alumnos y ayuda al
perfeccionamiento del profesorado.

Reflexionar sistematica y colegiadamente sobre la practica es imprescindible para
comprenderla y mejorarla. Es el didlogo profesional lo que permite enriquecer la
accion. La evaluacion se convierte asi en un proceso de didlogo, comprensién y mejora.

A. EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
El Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, en coordinacion
con el Equipo Directivo, promoverd la evaluacion del funcionamiento del Instituto
procurando que el rigor de dicha evaluacién permita llegar a una comprensién
profunda de la realidad.

Para que la evaluacién sea consistente se deben:

a) Recoger datos de forma precisa y prolongada

b) Utilizar métodos adecuados
x Usar diversidad de métodos de exploracion.
x Usar métodos sensibles a la complejidad de los fendmenos

evaluados.

x Usar métodos adaptados a las situaciones que se exploran.
x Usar los métodos de manera interactiva.

c) Someter los datos a la interpretacion y al analisis

d) Discutir los datos de forma abierta y colegiada

e) Poner por escrito la reflexion

f) Tomar decisiones racionales para mejorar la accidn

g) Publicar para someter la reflexién al debate publico

Y para que la evaluaciéon sea completa se debe contemplar desde los distintos
sectores de la comunidad educativa:
x La valoracion al inicio y al final de la vigencia de los documentos
programaticos del de nuestro Instituto.
x La valoracién al inicio y al final del funcionamiento de los érganos de
gobierno, de los 6rganos de coordinacion, del asesoramiento y apoyo de los
servicios externos y la Inspeccion educativa.
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x La valoracion anual del clima de relacién, la problematica de convivencia y
de los procesos de toma de decisiones.

El informe sintesis de esta evaluacion formard parte de la memoria de
autoevaluacion del centro.

B. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN

En nuestro Centro estan vigentes los planes y proyectos siguientes:
x  Proyectos Centros T.I.C.

%X Plan de Salud Laboral y P.R.L.

X Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién
x  Proyecto de centro con modalidad de ensefianza bilinglie — Inglés
%X Plan Escuela TIC 2.0

% Practicum del Master de secundaria

x ComunicA

x  Aldea

X |nnicia

x  AulaDcine

x  AulaDjaque

X

Forma Joven

Algunos de ellos con caracter permanente; y otros de caracter anual, que se
ajustaran a las convocatorias de cada afio académico.

En su evaluacion se trata de conocer, para cada uno de ellos, si los servicios
prestados son necesarios, si se utilizan, si son suficientes, si se dan en los términos
planificados, si ayudan.

La evaluacion de los programas se realizara con diferentes intenciones:
x Seguimiento: para saber si el programa es eficaz o no e introducir
modificaciones en el disefio
Identificar proyectos y problemas
Identificar efectos diferenciales en diferentes grupos
Determinar la eficacia y la validez de los objetivos del programa,

Dicha evaluacién debe estar orientada a conocer lo que cada uno de ellos aporta
como instrumento educativo, a los resultados y, consecuentemente, a su mejora
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Independientemente de la evaluacién que cada coordinador debe realizar de su

programa, en SENECA, éste promovera una evaluacidn interna que se incluird en la

Memoria Final.

C. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
La evaluacion no se refiere exclusivamente a los aprendizajes de los alumnos, sino

que debe incluir también el desarrollo y la aplicacién del curriculum.

En relacion con la evaluacion del proceso de ensefanza y de la practica docente se

deben tener presente los siguientes elementos:

X

X

La organizacion del centro y el aprovechamiento de los recursos.

El clima escolar en el centro, en su conjunto, y en el aula. El caracter de las
relaciones profesor-alumno. La convivencia entre los alumnos, la
convivencia entre los profesores y su identificacion con Plan de Centro.

La coordinacion entre los profesores del centro, con el Equipo Directivo, con
el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica, en los Departamentos, ...

La regularidad y la calidad de la relacién con las familias.

La recogida de informes por curso y grupo para llevar a cabo la evaluacion de la

practica docente se obtendra, al menos, en tres momentos a lo largo del curso

escolar:

X

Al final de la primera y segunda evaluacién y con objeto de preparar las
sesiones de evaluacién, consideramos que es el momento adecuado para
realizar un analisis del funcionamiento del grupo-clase y su relacion con las
diferentes materias. Para ello es necesario que los profesores de cada
equipo docente entreguen las notas al tutor al menos con dos dias de
antelacion a la evaluacidon. De los resultados de este analisis y las
conclusiones de la sesion de evaluacion podran tomarse las medidas
oportunas a que hubiera lugar

Al finalizar el curso, cada profesor de materia podra pasar una encuesta a
los alumnos de sus grupos para evaluar su practica docente, que valorara
personalmente.

Al finalizar el curso, cada departamento analizara los resultados académicos
obtenidos, las dificultades observadas, la evolucién de la convivencia, el
grado de absentismo escolar y el nivel de cumplimiento del horario lectivo
de cada curso. Estos resultados se incluiran en la memoria final, y aquellos
aspectos que puedan ser modificables con vista al curso siguiente.

Por otro lado, se podran hacer tres tipos de informes:
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x Cada profesor de materia podra elaborar uno sobre su propia practica
docente. Puede utilizar datos procedentes del desarrollo habitual de la
clase, de las encuestas realizadas y de los resultados académicos obtenidos.
Sus conclusiones pueden adjuntarse a la memoria final del departamento.

x Al finalizar el curso cada departamento elaborara una memoria final donde
se analizaran los efectos de las posibles modificaciones introducidas y
realizar la valoracién global de la practica docente durante el curso. Los
resultados obtenidos se incluiran en la Memoria Final y serviran como
orientacién para el curso préximo.

x El tutor realizard otro informe sobre el funcionamiento general del grupo
considerando la informacién obtenida en su relacién con el grupo, familias,
las sesiones de evaluacion, ...

x El jefe de Estudios emitira un informe, diferenciado por materias,
basandose en los resultados de las sesiones de evaluacion.

Después de elaborar los informes, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se
encargara de elaborar las conclusiones que reflejen de un modo detallado y
exhaustivo la informacion recogida de las distintas fuentes.

Estas conclusiones se haran llegar, diferenciadas por materias y profesores, a los Je-
fes de Departamento con el fin de que se tomen las medidas oportunas a que
hubiera lugar.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO

La evaluacion de los resultados del aprendizaje debe ser sistemdatica y continua
como el mismo proceso educativo, y tiene como misidon especial recoger
informacién fidedigna sobre el proceso en su conjunto para ayudar a mejorar el
propio proceso.

La evaluacion debe servir de ayuda para elevar la calidad del aprendizaje vy
aumentar el rendimiento del alumnado.

Los resultados se evaluaran en tres maneras y momentos

Evaluacion diagnéstico o inicial

Consiste en la determinacion de la presencia o ausencia en el alumnado de
capacidades, habilidades motrices o conocimientos. En ella se recibe también
informacién sobre la motivacion del alumno, sus intereses, etc.



A

=— PROYECTO EDUCATIVO IES Playamar

Se realizard por los profesores y profesoras tutores de cada grupo en coordinacion
con el Departamentos de Orientacion. En ella se determinard el nivel previo de
capacidades que el alumno tiene que poseer para iniciar un proceso de aprendizaje
y la clasificacion de los alumnos por medio de caracteristicas que estan relacionadas
con formas de aprendizaje. Mediante la evaluacion se determinan las causas
fundamentales de las dificultades en el aprendizaje.

Evaluacion formativa o de procesos

Se realizaran después de cada sesidn de evaluacion por la Jefatura de estudios.
Partira del andlisis de los resultados obtenidos. Determinard el progreso del
alumnado durante el proceso de aprendizaje y la identificacion de los problemas
mas comunes de aprendizaje para solucionarlos mediante actividades y organizar la
recuperacion.

Evaluacion sumativa o final

Se realizara después de la sesion de evaluacidn final por la Jefatura de estudios y
por los Departamentos de coordinacion didactica. Y se incluird, con las propuestas
de mejora, en la Memoria Final.
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Criterios para establecer los agrupamientos del
o~ alumnado y la asignacion de las tutorias

A. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Criterio general:

Ordenar a todos los alumnos y alumnas por orden alfabético y dividir el total entre
el nimero de grupos del curso.

Alumnado que no siguen este criterio:

Alumnado repetidor

Alumnado que ha promocionado por imperativo legal

Alumnado con problemas graves de disciplina

Alumnado de necesidades educativas especiales

vk wnN e

Alumnado que por motivos de organizacién del centro no puedan
distribuirse con el criterio general
6. Otros, por indicacién del Departamento de Orientacidn

Jefatura de Estudios asignara grupo al alumnado de los puntos 1, 2, 3y 4, colocando
a estos alumnos y alumnas de forma proporcionada en todos los grupos

Alumnado de la seccion Bilingiie:

El alumnado que acceda al Programa de centro bilinglie constituira en su nivel un
grupo por cada linea concedida si su niumero es igual o inferior a 30, en dos grupos
en caso de ser superior a 30 e inferior a 60, y en tres grupos en caso de ser superior
a 60. Estos grupos podrian tener un incremento de hasta el 10% segun la normativa
vigente.

En el presente curso, el alumnado de la etapa de |la ESO es enteramente bilingie.

Alumnado de 42 de ESO:

42 de ESO es el Unico curso de ESO que permite al alumnado elegir un itinerario de
acuerdo a sus intereses y expectativas de estudios posteriores, los alumnos serdn
agrupados segun el itinerario elegido.

Alumnado de PMAR:

El alumnado de PMAR serd distribuido en, al menos, dos unidades distintas para
facilitar su integracion con el resto del alumnado y la maxima homogeneidad de
todos los grupos.
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Alumnado de bachillerato:
El alumnado de bachillerato serd agrupado segun la modalidad elegida.

B. Criterios para la asignacion de tutorias
Se asignara la tutoria de un grupo al profesor o profesora que, pudiendo ser tutor/a
y no siéndolo ya de otro grupo, imparta el mayor nimero de horas lectivas a la

totalidad del alumnado de dicho grupo, y/o la asignacién horaria del departamento
lo permita.
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Los criterios para determinar la oferta de materias optativas. En el
caso del bachillerato, ademas, los criterios para la organizacién de
los bloques de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacion con las universidades y con
o otros centros que imparten la educacidn superior.

Materias optativas

Estas asignaturas estaran adecuadas a los intereses y necesidades del alumnado de

nuestro centro.

Es el equipo directivo quien determina cudles serdn las asignaturas optativas

disponibles cada curso escolar, teniendo en cuenta:

1. La oferta de asignaturas optativas de cada departamento y la disponibilidad
horaria de dicho departamento.
2. La peticion por parte del alumnado en su matricula.

Las materias optativas que se ofertaran en ESO seran las siguientes:

En primer curso: Cambios Sociales y Género, Segunda Lengua Extranjera, Tecnologia
Aplicada, y Refuerzo de materias troncales.

En segundo curso: Cambios Sociales y Género, Segunda Lengua Extranjera, MLCP1
(resolucion de problemas asociados a la vida cotidiana 1), MLCP2
(activa tu lengua 1) MLCP3 (fomento de la lectura en inglés 1) y
MLCP4 (Ampliacion de ambitos de PMAR) y MLCP5 (Técnicas de
Aprendizaje y Adquisicion de Competencias).

En tercer curso: Cambios Sociales y Género, Cultura Clasica, Segunda Lengua
Extranjera, MLCP1 (resolucion de problemas asociados a la vida
cotidiana 2), MLCP2 (activa tu lengua 2) y MLCP3 (fomento de la
lectura en inglés 2), MLCP4 (Educacion Plastica, Visual y Audiovisual)
y MLCP5 (Ampliacion de ambitos de PMAR).

En cuarto curso: Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Cultura Clasica, Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual, Filosofia, Musica, Segunda Lengua
Extranjera, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, una
materia del bloque de asignaturas troncales no cursada (podra ser de
cualquiera de las dos opciones), y Refuerzo de materias troncales.
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Bloques de materias en cada una de las modalidades de Bachillerato

Es el ETCP el encargado de hacer la propuesta de bloques de materias en cada una de
las modalidades de Bachillerato y ESO. Los criterios para estas propuestas son:

1. Definir itinerarios acordes a las modalidades elegidas

2. Facilitar al alumnado la continuidad hacia estudios superiores con asignaturas

afines a sus posteriores estudios.

Las distintas modalidades de Bachillerato en el centro, asi como la oferta de materias
en cada una de ellas, se encuentran recogidas en el apartado D del capitulo c del
presente Proyecto Educativo.
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Criterios para la organizacion curricular y la programaciondel @ |-
modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en CCFF.

P

Para establecer cémo ha de desarrollarse este modulo profesional han de tenerse en
cuenta la ORDEN DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2011, por la que se regulan los mddulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado

matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas, la
nueva ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn,
certificacién, acreditacién y titulacion académica. El Articulo 10 del REAL DECRETO
127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Béasica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.
El Articulo 9 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas
de Formacién Profesional Basica en Andalucia.

La caracteristica mas relevante del mdédulo de Formacidn en Centros de Trabajo es que
se desarrolla en un dmbito productivo real donde el alumnado podrd observar y
desempeiiar las funciones propias de las distintas ocupaciones relativas a una
profesidn, conocer la organizacidén de los procesos productivos o de servicios y las
relaciones socio-laborales en la empresa, orientado y asesorado en todo momento por
las personas responsables del seguimiento y evaluacién de sus actividades. Para tal fin
seran designados por un lado una persona en el centro de trabajo y por otro, otra
persona en el centro educativo.

Las actividades a realizar en la empresa tienen que estar directamente relacionadas
con las capacidades terminales o realizaciones profesionales adquiridas por el alumno
en los distintos mddulos, para que este modulo sea realmente provechoso para el
alumno. El tutor docente de la FCT velara por el cumplimiento de esta premisa.

Las finalidades del médulo profesional de formacion en centros de trabajo son las
establecidas en el articulo 25.2 del REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio. Estas
son:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales, propias de cada titulo,
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacion profesional.
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c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
gestidon econdémica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el
fin de facilitar su insercidn laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

Las finalidades del médulo profesional de formacién en centros de trabajo para la
formacién Profesional Basica son las establecidas en el articulo 9 del Decreto
135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia. Estas son:

1. Todos los ciclos formativos de Formacidon Profesional Basica incluirdn un médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo con la finalidad de completar las
competencias profesionales en situaciones laborales reales. Dicho mddulo profesional
responderd a lo establecido para el conjunto de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo y se cursara, con caracter general, en el periodo final
del segundo curso del ciclo formativo. No obstante, cuando las caracteristicas del ciclo
formativo asi lo requieran o no haya disponibilidad de puestos formativos en las
empresas, la Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar la
realizacion del mismo en un periodo diferente al ordinario.

2. La duracion del mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo
representara, con caracter general, un minimo del 12% de la duracion total del ciclo
formativo.

3. Cuando la estructura productiva del entorno del centro docente no pueda absorber
la totalidad del alumnado matriculado, el médulo profesional de Formacién en centros
de trabajo se podra realizar excepcionalmente en centros docentes distintos del propio
o en instituciones publicas. En este caso el alumnado debera contar con la supervision
y seguimiento por un profesional, que cumpla las funciones del tutor o tutora de
empresa. La Consejeria con competencia en materia de educacién establecerd, por
Orden, el perfil profesional, obligaciones y competencias del citado personal.

4. Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacién podra
disponer las medidas de prelacién para los alumnos y alumnas con discapacidad en la
seleccion de las empresas que participan en la imparticién del mddulo profesional de
Formacion en centros de trabajo, a fin de garantizar sus derechos en relacion con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para
todos.

5. Antes de su incorporacién al mddulo profesional de Formacidon en centros de
trabajo, el alumnado debera haber recibido la formacion necesaria en materia de
seguridad y salud laboral, que se abordara desde los mddulos profesionales asociados
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a unidades de competencia del curriculo. El profesorado responsable de la imparticion
de dichos mddulos profesionales sera el responsable de impartir dicha formacién. En
todo caso, en los curriculos de los titulos se generara una unidad formativa de
Prevencion

6. Para facilitar a los centros docentes la formalizacién de acuerdos de colaboraciéon
para la realizacién del mddulo profesional de Formacién en centros de trabajo, la
Consejeria competente en materia de educacién promovera la implicacion empresarial
y la del sector publico.

Previo a la realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo, el centro educativo
deberd establecer acuerdos de colaboracién con empresas, instituciones u organismos,
publicos o privados. Estos acuerdos deberan ajustarse en todos los términos a los
modelos emitidos al efecto por la Consejeria de Educacion y Ciencia y deberan ser
firmados por un representante de la empresa y por la Direccion del Centro. Una vez
formalizados deberan ser remitidos a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia para su conformidad por el Servicio de Inspeccion Educativa.

En la gestién de la Formacion en Centros de Trabajo participan distintos cargos del
Instituto. Se detallan a continuacidn las funciones de cada uno de ellos:
A. El Equipo Directivo del centro educativo (Director — Vicedirector)

x  Firmar los acuerdos de colaboracion y asumir la responsabilidad de su
ejecucion.

x  Certificar los documentos acreditativos de las actividades realizadas en el
madulo.

x A propuesta de cada Jefatura del Departamento de familia profesional
nombrard los tutores y tutoras necesarios para el seguimiento del
alumnado.

x  Promover las relaciones con los centros de trabajo para la formacién del
alumnado y su insercién profesional en los centros educativos.

B. Jefe de Departamento de la Familia Profesional

x  Supervisar la programacion de las actividades formativas realizadas por los
Tutores y Tutoras docentes

x  Coordinar la programacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
que realiza el Departamento de Familia Profesional.

x  Colaborar con la Vicedireccién en el fomento de las relaciones con las
empresas y entidades publicas o privadas para la realizacion de la fase de
Formacion en centros de trabajo del alumnado del Centro educativo.

x  Coordinar la gestion de los Acuerdos de Colaboracién y presentarlos al
Director para su firma.

x Todas las Jefaturas de departamentos de Familias Profesionales del Centro
se coordinaran para elevar a la Direccion del mismo una Memoria del
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desarrollo del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo, que una vez
aprobado por el Consejo Escolar del Centro sera remitido a la Delegacién
Provincial.
C. Tutor docente del médulo FCT
x Colaborar en la busqueda de empresas junto a la Jefatura del
Departamento.
x  Programar las actividades formativas junto con los responsables de la
Empresa en la que vayan a realizarse dichas actividades.
x Realizar una visita, al menos, cada quince dias, a la Empresa donde el
alumnado realice las actividades del médulo.
x Informar a la Jefatura del Departamento de Familia Profesional de las
incidencias que puedan producirse en el desarrollo del médulo.
x  Efectuar la tramitacién administrativa y la cumplimentacion puntual del
"Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo".
x  Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracion
entre el Centro educativo y el centro de trabajo.
La organizacidén y ejecucion del plan de visitas a las empresas y entidades donde los
alumnos estén cursando la FCT y del seguimiento de ésta sera labor de los profesores
que hayan impartido clases en el grupo durante el segundo curso y que tengan
atribucién de competencias docentes en este modulo. Estos profesores actuaran como
tutores docentes y decidiran cada curso el reparto y asignacién de alumnos entre ellos.

Se establece, por tanto, el siguiente cuadro-resumen de misiones y responsabilidades:

Misiones Cargos

x Establecer contacto con las empresas y entidades
colaboradoras.

xElaborar, revisar y actualizar la cartera de
empresas y entidades colaboradoras.

% Vicedirector/a
x Jefa/e del Departamento
x Tutores docentes

x Tutor/a del grupo
x Jefa/e del Departamento
xInformar a los departamentos sobre normativa | x Vicedirector/a
qgue regula la FCT x Jefatura de Estudio
xTransmitir a los tutores la normativa y directrices
a seguir
xInformar a los alumnos acerca de todos los | x Tutor/a del grupo
aspectos relacionados con el desarrollo de la FCT | = Tutores docentes
x Tutor/a del grupo
x Jefa/e del Departamento
x Tutor/a del grupo
x Jefa/e del Departamento
x Tutores docentes

x Coordinacion del desarrollo de la FCT

x Jefa/e del Departamento

x Fijar el calendario y distribucion horaria de la FCT

x Asignar las empresas a los alumnos
X Tramitar los acuerdos de colaboracién
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x Elaborar la memoria final

xElaborar los informes que soliciten otros 6rganos
de gobierno del centro

x Presentar los alumnos a las empresas

x Elaborar el plan de formacion en colaboracién con
los tutores laborales

XPreparar y cumplimentar los cuadernos de | x Tutores docentes
seguimiento de la FCT

xSupervisar y evaluar, junto con los tutores
laborales, el desarrollo de la FCT

x Tutor/a del grupo
x Jefa/e del Departamento

La duracion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo sera la que indiquen los
respectivos curriculos de los Titulos de CCFF (410h LOE) y la normativa que regula La
FPB (240 h en el segundo curso). Este mddulo se desarrollard durante el periodo
lectivo, excluyéndose los periodos vacacionales.

Los alumnos que hayan superado todos los mddulos impartidos en el centro en 29
curso, para Ciclos Formativos de Grado Medio, y en 12 y 22 para FPB, son los que
podran incorporarse a las empresas en el calendario previsto de inicio. Los que no
cumplan este requisito no podran.

La organizacion de la FCT requiere realizar diferentes actividades a lo largo del curso
académico, destacamos algunas que consideramos importantes:

x Nombramiento de Tutores de FCT

x  Busqueda de Empresas colaboradoras

X Elaboracion de Documentacidon: Calendario, Programacion, Contratos,
Certificados, Memorias, Evaluacién-Seleccion de Empresa...
Asignacion de Tutores de FCT a Alumnos y/o Empresas
Asignacion de Empresas a alumnos
Seguimiento

X X X %

El hecho de que se trate de un complemento a la formacién recibida en el Centro y
cercano al entorno de trabajo, hace légico concretar el desarrollo, supervision y
evaluacion de la FCT como parte de un trabajo de todo el equipo docente de 22 curso
de Formacion Profesional Inicial y el 22 de FPB que tenga atribucion docente. No
obstante, es necesario establecer algunas pautas o criterios para la adecuada
realizacion de todas las tareas o actividades.
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A- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR

1.- Nombramiento de Tutores de FCT

x Tiene atribucion docente para impartir la FCT el profesorado que esta adscrito a
alguna de las especialidades de la familia profesional a la que pertenece el Ciclo
Formativo

x Tal como recoge la normativa, a principios de curso el JD de cada Familia
Profesional propondra al Director, para su nombramiento, los profesores que
seran Tutores de la FCT de entre los profesores que en el curso académico de
impartan docencia directa en 22 de CCFF que tengan atribucion docente.

x Salvo excepcidon, motivada, se propondran como tutores de FCT a todos los
profesores que imparten docencia directa en 22 curso de CCFF.

x lgualmente, en FPB se propondran como tutores de FCT a los profesores
técnicos de FP que imparten docencia directa en 22 de FPB.

2.- Busqueda de Empresas colaboradoras

x Tal como recoge el Decreto 327/2010, de 13 de julio, sera funcién de
Vicedireccidn promover las relaciones con las empresas colaboradoras en la
FCT.

x |gualmente, los Jefes de Dpto. de Familia Profesional colaborardan con la
Vicedireccién en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones
publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de
trabajo y, por tanto, promoveran las relaciones.

x La busqueda de empresas colaboradoras serd una mision de todos los actores
interesados: Equipo Directivo, Departamentos de Familia Profesional, Alumnos
de 292 curso de Formacién Profesional Inicial, alumnos de 12 y 22 de FPB vy
cualquier otro miembro de la comunidad que quiera colaborar.

X Los Dpto. de Familia Profesional, en colaboracidn con el Dpto. de Formacion,
Evaluacién e Innovacién seleccionaran y evaluaran las empresas colaboradoras
en la FCT. Figurard en las Memorias de FCT la calidad de las empresas en
cuanto a su participacion en la consecuciéon de los objetivos programados vy el
grado de satisfaccion de los Tutores de la FCT y los alumnos.

x Los criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores seran:

1. Adaptacién de las empresas a las Actividades Formativas que el
maodulo FCT, para cada Ciclo, requiere

2. Adaptacion de la Jornada laboral de la Empresa a lo regulado para la
FCT en la normativa

3. Localizacidn de las Empresas

4. Posibilidad de insercién laboral posterior que ofrezcan las
empresas.
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5. Instalaciones

6. Tamafo

7. Experiencia previa en la colaboracién con otros centros en el
desarrollo de la FCT en aios anteriores

8. Evaluacion positiva en la colaboracién con nuestro centro en el
desarrollo de la FCT en aiios anteriores

3.- Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del
curso escolar.

La distribucion del alumnado se basard en la idoneidad de cada alumno a la empresa
asociada que estableceran, en reuniéon de departamento, los profesores del ciclo
formativo.

Los Criterios de idoneidad aplicables son variados y en continua revisién, los mas
habituales son:

El perfil que solicita la empresa

El perfil del alumno en cuestion

La calificacion obtenida por el alumno en el ciclo o en los mddulos mas
relacionados con la actividad de la empresa o perfil solicitado por la empresa
Las actividades que realiza la empresa

Las instalaciones que tiene la empresa o sus caracteristicas

El n2 de alumnos que solicita la empresa

X X X X

El n2 de alumnos posibles asignables para atender a todas las empresas
colaboradoras adecuadas o al maximo nimero de ellas. A las inadecuadas se las
descarta.

La Localizacién de la empresa

El lugar de procedencia de alumno o lugar donde vive el alumno.

Las posibilidades de desplazamiento de los alumnos a las empresas.

La adecuacion de la jornada laboral a la situacion personal de cada alumno.

X X X %X X

Si el alumno participd en la captacion de la empresa colaboradora

La distribucién del Profesorado se basara en la idoneidad de cada profesor a la
empresa y al alumno asignado que estableceran, en reunién de departamento, los
profesores del ciclo.

Los Criterios de idoneidad aplicables son variados y en continua revisién, los mas
habituales son:
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Afinidad del profesor con la empresa

Afinidad del profesor con el/los alumno/s asignado/s a la empresa

El perfil de alumno asignado a la empresa

Las actividades que realiza la empresa

Las instalaciones que tiene la empresa o sus caracteristicas

El n2 de alumnos que solicita la empresa

La Localizacion de la empresa

El lugar de procedencia/partida del profesor o lugar donde vive el profesor
Las posibilidades de desplazamiento del profesor a las empresas

La adecuacion de la jornada laboral a la situacién personal de cada profesor
Numero de horas que puede dedicar el profesor al seguimiento FCT

Si es Jefe de Departamento o no, o bien, si es Coordinador de Area o no

X X X X X %X X X X X X X %

Si el profesor participd en la captacion de la empresa colaboradora

Los Criterios para asignar los alumnos a empresas en cada periodo serdn siempre los
mismos.

Destacar que la normativa indica que los alumnos deben solicitar con anterioridad su
deseo de realizar la FCT en un periodo distinto al ordinario e indicar el periodo o
periodos.

Los Criterios para asignar los alumnos a un periodo concreto vendra determinado por:

Numero de alumnos que solicitan el 12 o 22 periodo (Sept/Dic o Ene/Mar).
Numero de horas asignadas en 12 o 22 periodo por Jefatura de Estudio para la
realizacion del seguimiento en dichos periodos.

X Numero de profesores disponibles, es decir, con horas asignadas para la
realizacion del seguimiento en cada periodo

x Se considera que si solo puede haber un profesor disponible este sea el Jefe de
Departamento.
Se considera que si puede haber mas de uno que sea por peticidon expresa.
Se considera que son necesarias al menos 3 horas seguidas disponibles en el
horario de un profesor para realizar un adecuado seguimiento.

x Se considera que al menos habria que realizar 3 visitas a las empresas durante
el periodo: una inicial, otra a mediacién del periodo y una final de evaluacion.

x Se considera que es preferible que no haya mas de 3 alumnos realizando la FCT
en los periodos 12 y 22 asignados a un unico profesor.
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En funcién de las consideraciones indicadas anteriormente y segun las necesidades del
centro para cada curso se establecerda el nimero maximo de alumnos que pueden
realizar la FCT por periodo.

Para cada periodo habra una disponibilidad de empresas concretas que habra que
atender con los mismos criterios indicados en apartados anteriores y que también
determinara el numero maximo de alumnos que pueden realizar la FCT en dichos
periodos.

4.- Criterios objetivos a emplear en la determinacidon de las horas necesarias para
realizar el plan de seguimiento del mddulo profesional de formacidn en centros
de trabajo.

Se debera considerar, al menos, el nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo,
la dispersion geografica de los centros de trabajo y el nimero maximo de visitas a
realizar.

En cualquier caso, el Plan de Seguimiento se llevara a cabo cumpliendo las directrices
del articulo 9 del decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia.

El nUmero de horas necesarias para realizar el Plan de Seguimiento vendra dado por
los siguientes criterios objetivos:

El Programa Formativo acordado con su Plan de seguimiento.
Cada visita requiere 2 o 3 horas dependiendo de la localizacion de la empresa y
el modo de transporte elegido por el Tutor Docente.
El NUmero de Alumnos que realizaran la FCT en el periodo
Si la empresa tiene mas de un alumno en una misma sede una visita cubre el
seguimiento de todos esos alumnos. En otro caso, no.
La Dispersion geografica de las empresas colaboradoras asignadas
El nUmero minimo de visitas de seguimiento establecido, que son 3 visitas.
x El numero de visitas que solicita la empresa, que debera estar entre el minimo
y el maximo indicados.
x El numero maximo de visitas que establece cada Departamento de Familia
Profesional.
e Dpto. Informatica y Comunicaciones: 8 visitas desglosadas en...
= Las visitas iniciales de gestidn seran al menos 2,
* unade contactoy
= otra de elaboracion del Programa Formativo.
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= Maximo 6 visitas de seguimiento. Una cada 2 semanas.
= la ultima visita de seguimiento se hara coincidir con la de
evaluacion.
e Dpto. Mantenimiento de vehiculos Automoviles:

5.- Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo

Se intentaran realizar el menor numero posible de desplazamientos, para cada uno de
los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

Para cada periodo el cédlculo total de horas vendra dado por la aplicaciéon de los
criterios objetivos indicados en el apartado anterior. Siempre teniendo en cuenta el
Programa Formativo y el Plan de Seguimiento que este contemple para cada alumno y
empresa

6.- Elaboracion de Documentacion

X Los Dptos. de Familia Profesional establecerdn en sus respectivos Proyectos
Curriculares de CCFF y Programaciones Didacticas los procedimientos, plazos y
agentes que llevaran a cabo los diferentes documentos necesarios para el
desarrollo de FCT.

Sera responsabilidad del JD elaborar un calendario de actuacion

La mayoria de los documentos que seran necesarios elaborar seran realizados a
través de la aplicacién SENECA o similar que la Consejeria de Educacion pone a
nuestra disposicion.

x Sera responsabilidad del JD elaborar los contratos de colaboracion con las
empresas.

x El seguimiento y circulacién de los contratos para su firma, entrega a los
diferentes interesados y archivo sera responsabilidad del JD y de los tutores de
FCT implicados.

x Sera responsabilidad del JD elaborar los certificados solicitados y cuantos
informes sean necesarios y/o solicitados.

% Sera responsabilidad de todos los Tutores de FCT recabar la informacion
necesaria para la correcta elaboracién de los contratos de cada una de las
empresas colaboradoras.

x  Sera responsabilidad de los Tutores de FCT la realizacion del seguimiento de la
FCT: elaboracion de la programacion de actividades formativas concretas para
cada empresa, visitas de seguimiento, de evaluacidn, supervisién del diario de
actividades, evaluacién y valoracion de la memoria de FCT del alumno, etc.
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x Lista de comprobacidon de actividades. Para facilitar la labor de todos los
participantes y evitar el riesgo de olvidar u obviar algin paso importante, se
puede elaborar un documento de comprobacién de tareas para el desarrollo de
la FCT, en el que se pueda anotar cudles se han terminado, cuales estan
pendientes y en qué fecha se ha llevado a cabo cada una. También se podria
incluir, para algunas tareas, la fecha en la que es conveniente que estén
terminadas. Por otra parte, algunas tareas son comunes (se hacen una vez) y
otras se deben hacer para cada alumno. Ademas de la utilidad citada, esta lista
puede servir para evaluar todo el proceso una vez concluido y detectar fallos
gue se pueden corregir de cara a siguientes cursos. La finalidad de este
documento obliga a que las tareas se anoten en él intentando respetar el orden
cronolégico en el que se van a llevar a cabo. A continuacién, se indica una
posible lista de tareas que, evidentemente, puede ser mejorada.

o Tareas comunes:

= Celebrar la reunién inicial de los tutores y el jefe de
departamento para coordinar el resto de actuaciones.

= Fijar fechas de inicio y finalizacién, del periodo de FCT.

=  Celebrar la reunion informativa con los alumnos.

= Revisar la cartera de empresas y entidades, contactando con las
gue hay para saber si estan dispuestas a colaborar en el curso
actual.

= Buscar nuevas empresas y entidades, como minimo hasta
completar la cantidad necesaria para cubrir las necesidades del
curso actual.

= Hacer la toma de contacto y visita inicial.

= Asignar empresas o entidades a los alumnos.

= Asignar alumnos a los tutores docentes.

= Elaborar los informes y la memoria final (esta es la ultima tarea
del procedimiento).

o Tareas que deben hacerse para cada alumno:

= Fijar el calendario personal.

= Preparar el cuaderno de seguimiento.

= Confeccionar el acuerdo de colaboracién.

= Recoger las firmas del director del centro y del representante
legal de la empresa o entidad.

= Recoger la firma de la inspeccion educativa (se deben enviar
todos los acuerdos juntos).

= Entregar a la empresa o entidad su copia del acuerdo y depositar
en el centro la suya.

= Presentar el alumno a la empresa o entidad.
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= Elaborary firmar el plan de formacion.

= Celebrar las reuniones con el tutor laboral.

= Celebrar la evaluacidn final.

= Enviar a la empresa o entidad el certificado de participacion

En la evaluacién del médulo de Formacién en Centros de Trabajo intervendran los
tutores y tutoras del centro educativo y los del centro de trabajo. Para realizar el
seguimiento, controlar y evaluar estas actividades formativas, se utilizara el Cuaderno
de Formacion en Centros de Trabajo, que se facilitara a cada alumno o alumna, y
podra ser virtual, aplicando las TICs.

7.- Actividades formativas.

A la hora de elaborar la programacion didactica de médulo y el plan de formacion
personalizado para cada alumno que lo curse, es necesario disponer de una lista de
actividades formativas que el alumno puede desempefiar en las empresas o
instituciones en las que realice la FCT. Estas actividades, llevadas a cabo por los
alumnos en las empresas e instituciones del entorno del centro, deberdn ajustarse a
las capacidades terminales y resultados de aprendizajes que aquellos deben adquirir
en este mdédulo. De esta forma, se podrdn evaluar dichas actividades conforme a los
criterios que se hayan establecido. Asimismo, el trabajo desarrollado por los alumnos
en las empresas o instituciones debe ajustarse a lo aprendido durante el ciclo
formativo o FPB. A este respecto, se tendrdn en cuenta las unidades de competencia
del ciclo formativo o FPB (Ver Catalogo de Cualificaciones Profesionales)

8.- Reuniodn inicial con el alumnado.

Antes del comienzo de la FCT, el tutor del grupo debe celebrar al menos una reunién
con los alumnos del grupo en la que informard, entre otras cosas, acerca de:
x Los objetivos y capacidades terminales y/ o resultados de aprendizaje del
modulo
La organizacidn general de las practicas
La duracion, la fecha de comienzo y la de finalizacidn previstas
Las posibilidades de duracién de la jornada laboral
Las obligaciones de los alumnos y de las entidades y empresas
Las ayudas por desplazamiento

X X X X X X

La correspondencia con la practica laboral
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9.- Evaluacion

La evaluacién del proceso de FCT se llevard a cabo conforme a los criterios de
evaluacion, objetivos y capacidades terminales, resultados de aprendizaje, etc. que
cada curso se establezcan en la programacion didactica correspondiente. Se tendran
en cuenta también los criterios reflejados en el cuaderno de seguimiento de la FCT.
Una vez finalizado el periodo de practicas, el alumno recibira la calificacion de APTO o
NO APTO.

10.- Plan de formacidn y actividades del alumnado en FCT

El plan de formacidn es un documento que se elabora una vez firmado el acuerdo de
colaboracién entre el centro y la empresa o entidad colaboradora. Por otra parte, el
plan de formacién tiene como finalidad dar constancia de las actividades que se desea
qgue el alumno realice en la empresa o entidad, por lo que debe ser esta lista de
actividades la informacion sobre la que se centre el documento.

El plan de formacion personal de los alumnos se confeccionara antes del comienzo del
periodo de practicas. Lo firmardan el tutor docente y el tutor laboral.

Contenidos del plan de formacion
1) Datos personales del alumno, recogiendo al menos:
X Nombre completo
X DNI
x Fecha de nacimiento
2) Datos del centro educativo, recogiendo al menos:
x  Nombre
x NIF
% Nombre completo y DNI del director
x  Nombre completo y DNI del tutor docente
3) Datos de la empresa o entidad, recogiendo al menos:
Nombre
CIF
Nombre completo y DNI del representante legal

x

X X X

Nombre completo y DNI del tutor laboral

Actividad a la que se dedica

4) Ciclo formativo que esta cursando el alumno

5) Fecha de comienzo y fecha de finalizacidn prevista de la FCT
6) Duracién prevista (en horas)

7) Horario semanal de permanencia del alumno en la empresa
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8) Lista de actividades formativas previstas. Deben coincidir tanto como sea posible
con las expresadas en la programacion didactica del médulo. Se numeraran, de
forma que en el cuaderno de seguimiento sélo se consignaran los numeros
correspondientes a las actividades que el alumno realice cada dia.

9) Lista de puestos formativos en los que el alumno desempeiiara las actividades
anteriores

Cuaderno del tutor de la FCT

Para facilitar la labor de los tutores docentes, se puede disefiar un cuaderno que
contenga toda la informacion que los tutores puedan necesitar durante la FCT. Al ser
una herramienta de trabajo que se ha de llevar, por ejemplo, siempre que se haga una
visita, no interesa que sea muy voluminoso o ser accesible desde Internet. Ademas,
debe servir sélo a los tutores docentes.

Contenidos del cuaderno del tutor

A continuacién, se intentara dar una idea del contenido que podria tener este
cuaderno:

Instrucciones de uso del cuaderno

No esta de mds una pequefia explicacion de las secciones que tiene el cuaderno
y de cdmo usar las plantillas que se le puedan incorporar. No hay que olvidar
gue esas plantillas también podrian estar disponibles en formato electrdnico.
También se podria incluir aqui el cuadro de misiones y responsabilidades

Procedimiento de actuacion para la busqueda de empresas y entidades
Ademas del procedimiento en si, se incluirian los tripticos o folletos
informativos y las plantillas de los documentos que se hubieran elaborado para
tal fin.

Datos generales

Ciclo formativo, datos del centro, nimeros de teléfono y fax de la coordinacion
provincial de FCT, datos de contacto de todos los tutores docentes, fechas de
inicio y finalizacion previstos de la FCT y cualquier otra informacién de caracter
general que pueda ser util a los tutores. Se debe intentar que se pueda
consultar de un vistazo y quepa en una sola pagina.

Lista de comprobacion de actividades
Estaria localizable y accesible de forma rapida.
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Fichas personales de los alumnos
Es muy probable que ocupe varias hojas por alumno. Para cada uno, se
incluiria:
= Sus datos personales
= Los datos de la empresa o entidad asignada
= |dentificacion del tutor docente y del tutor laboral
= Fechas de inicio y finalizacidn previstas; horas previstas
= Horario personal de permanencia en el centro de trabajo
= Espacios para anotar la fecha real de finalizacién y las horas reales
invertidas
= Espacios para anotar fecha y comentarios de cada visita
= Plan de formacidn o, al menos, lista de actividades formativas previstas
= Espacio para realizar la evaluacién
= Espacio para anotar cualquier incidencia que pudiera presentarse
(accidentes, abandono, problemas en el centro de trabajo, etc.)

Procedimiento a seguir en caso de accidente

Debe incluir, al menos, las instrucciones que ofrecen las companias
aseguradoras con las que a tal efecto contrata la Junta de Andalucia, los datos
de contacto con dichas compaiiias y una plantilla de comunicacion de
accidente.

Procedimiento a seguir en caso de rescision del acuerdo

Ademas de informar sobre qué hacer cuando la empresa o entidad quiere
rescindir el acuerdo de colaboracion, se deberia indicar cdmo y en qué casos es
recomendable que lo haga el centro. Se incluiria también una plantilla del
impreso mediante el que el centro notificaria su decision de terminar el
acuerdo.

Resto de plantillas

Se podrian incluir plantillas de justificacion de las visitas (de cara al abono del
kilometraje), de cartas de presentacion y de agradecimiento a las empresas y
entidades, de encuestas a los alumnos y a los tutores laborales y de cualquier
otro documento que se tenga previsto utilizar en alguna ocasion.
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B- PROGRAMACION DEL MODULO DE FCT

El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se
imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacion del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo, que contendrd al menos los siguientes
elementos:

x Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este médulo profesional.

x Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional

x Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en
cada centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

x Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el mdédulo profesional,
puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el
resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor
o tutora laboral.

x Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados
de aprendizaje del médulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a
cada centro de trabajo y calendario.

x Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.
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Los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de las ensefianzas

La programacién diddactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos
profesores del area o materia imparten en un mismo curso, asegurando
que su practica educativa se sustenta en unos principios educativos
comunes.

) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma
area o materia a lo largo de los distintos cursos.

Con el fin de unificar las programaciones didacticas en nuestro centro se establecen los
siguientes criterios generales para su elaboracion:

A. Elaboracidon: fecha y personas responsables

1. Ainicio de curso cada departamento elaborara un calendario de actuaciones y
reuniones, de las que quedard constancia en las actas del departamento, para
la elaboracion de las programaciones

2. Todos los miembros de los departamentos didacticos elaboraran las
programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas que les hayan sido
encomendadas. En las ensefianzas en las que haya continuidad las
programaciones seran revisadas y modificadas introduciendo las mejoras
convenientes.

3. La programacion de cada una de las areas, materias o modulos asignados al
departamento sera redactada por el Jefe de Departamento en un documento
independiente. Una vez redactada, cada programacién sera aprobada por los
miembros del departamento, recogiéndose dicho acuerdo en el acta
correspondiente.
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B. Estructura de las programaciones.

La estructura de programacion para todos los departamentos sera similar
recogiéndose, por un lado, los aspectos generales y, por otro, los aspectos concretos
referidos a la materia o materias que imparte cada departamento. El guién serd el
siguiente:

ASPECTOS GENERALES

. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO
. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO.
. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO CON OTROS ORGANOS
. ENSENANZAS
4.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
4.1.1. MATERIAS
4.1.2. OBJETIVOS DE LA ETAPA
4.1.3. CONTRIBUCION DEL AREA PARA LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.
4.2. BACHILLERATO
4.2.1. MATERIAS
4.2.2. OBJETIVOS DE LA ETAPA
. CONTENIDOS TRANSVERSALES
. PROPUESTAS DE MEJORA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
. RECURSOS MATERIALES
. INFORMACION PARA EL ALUMNO/A Y SU FAMILIA
. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

A W N -
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PROGRAMACION DE UNA MATERIA

1. OBJETIVOS

2. COMPETENCIAS BASICAS.

3. CONTENIDOS

4. METODOLOGIA

5. EVALUACION
5.1. CRITERIOS DE EVALUACION
5.2.- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

6. TRATAMIENTO DE LA LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
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7.1. ADAPTACIONES Y REFUERZOS

7. 2. RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE

7. 3. ACTIVIDADES DE REFUERZO PARA EL ALUMNADO REPETIDOR CON
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

Las programaciones irdn acordes a lo que se dice en el apartado A del capitulo C del
presente Proyecto Educativo.
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Los planes estratégicos | _ . _ . -

r

Los programas estratégicos que se desarrollan en nuestro Instituto son:

x Escuela TIC2.0
x  Proyecto Bilinglie (Inglés)

ESCUELATIC 2.0

Con el Plan "Escuela TIC 2.0" se pretende que las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion (TIC) sean una parte fundamental del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Este proyecto es un nuevo paso adelante en la Sociedad de la Informacién, la
Comunicacién y el Conocimiento en Andalucia, que se inici6 en 2003 con el
Proyecto de Centros TIC.

La sociedad requiere personas actualizadas y con capacidad para enfrentarse a los
retos que depara el futuro. En la sociedad actual, la competencia digital es clave
para el desarrollo personal, profesional y social.

El Plan "Escuela TIC 2.0" constituye una estrategia para la mejora de la educacién,
dando un fuerte impulso al uso de las TIC en las aulas.

Es un proyecto que contempla el uso personalizado de un miniportatil por parte de
cada alumno y alumna de ESO, acceso a Internet y dotacidn de aulas digitales,
teniendo como protagonista al profesorado, como incentivador del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Procura la utilizaciéon de las herramientas web 2.0 en la accién educativa como
medio para el desarrollo de la competencia digital del alumnado y, mediante ella, el
desarrollo del resto de las competencias bdasicas y, en consecuencia, la mejora de
los resultados educativos del alumnado.

Coordinacion

El nombramiento del Coordinador o coordinadora TIC se efectuard a propuesta del
director del Centro entre los funcionarios docentes en servicio activo y con destino
definitivo en el mismo, o en su defecto entre los docentes no definitivos que tengan
la formacién y disponibilidad adecuada.
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La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de

dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de los Planes y

Programas estratégicos, establece en su articulo 3, punto 2, que el horario lectivo

semanal dedicado al desempeno de las funciones de coordinacién del Plan Escuela

TIC 2.0 para nuestro Instituto sera de 5 horas lectivas semanales. No obstante, cada

curso escolar, de acuerdo con las disponibilidades de personal docente y a criterio

de la Jefatura de Estudios, el profesorado responsable de la coordinacion podrd

disponer de una mayor dedicacién horaria semanal a la establecida en el anterior

articulo.

Funciones del coordinador o coordinadora:

a.
b.

bl

Coordinar al equipo de coordinacidn TIC.

Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestién Avanzado
de la Consejeria de Educacion, para facilitar la gestion remota de la dotacién
e instalaciones del centro.

Administrar la plataforma Helvia de contenidos educativos y coordinar su
funcionamiento.

Administrar la plataforma Pasen y gestionar las cuentas de usuarios vy
usuarias.

Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica

Coordinar la elaboracidn y actualizacidn de la pagina web del centro.
Coordinar el buen funcionamiento de los recursos TIC del centro.

Funciones del equipo de coordinacion:

1.

Asesorar al profesorado del Centro en la solucién de problemas que puedan
surgir durante el desarrollo del proyecto.

Establecer cauces para la difusién de la experiencia y el intercambio de
informacién con otros centros Impulsar actuaciones tendentes a la
ampliacion y mejora del proyecto.

Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles en Internet
y en el servidor de contenidos del centro.

Fomentar la creacién de contenidos educativos por el profesorado del
centro y su difusién a toda la comunidad educativa.

Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacion por el
profesorado.

Velar por el buen funcionamiento de los recursos TIC del centro.

Plan de actuacion

El equipo de coordinacién TIC elaborara un Plan de Actuacidn con caracter anual.
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El Plan TIC debe establecer unas directrices claras para asegurar la competencia

digital de los alumnos y profesores, la integracion curricular, la innovacion

metodoldgica y la igualdad de oportunidades. Las fases o pasos que debemos tener

en cuenta para elaborar un Plan TIC riguroso y con ciertas garantias de éxito serian:
x  Definir la visidn que tiene el centro respecto a las TIC.

Diagnosticar el estado actual de la implantacién de las TIC en el centro.

Identificar las prioridades y los recursos necesarios.

Planificar los objetivos y las actuaciones TIC.

Asignar tareas y responsabilidades.

X X X X X

Evaluar el proceso y establecer nuevos objetivos.
PROYECTO BILINGUE (inglés)

La ensefianza bilinglie parte de una filosofia de la educacién que emana de la
creencia de que el dominio de distintas lenguas aporta una vision mas rica de la
realidad. Esta ensefianza se relaciona con el desarrollo de actitudes vy
procedimientos como el respeto y tolerancia de las culturas ajenas, el desarrollo de
una identidad multiple y la capacidad para transitar por entorno multilingties.

Por lo tanto, en la ensenanza bilinglie, desde el punto de vista comunicativo, el
cambiar de lengua supone cambiar de vision de la realidad.

ACUERDO de 22 de marzo de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Fomento del Plurilingliismo en Andalucia.

ORDEN de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de
2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizacion
El horario y las dreas no linglisticas a impartir en cada curso serd el establecido en
la programacion del Proyecto de plurilingliismo del Centro.

El alumnado que acceda al Programa de centro bilinglie constituira en su nivel un
grupo por cada linea concedida si su nimero es igual o inferior a 30, o en dos
grupos en caso de ser superior a 30 e inferior a 60, y en tres grupos en caso de ser
superior a 60. Estos grupos podrian tener un incremento de hasta el 10% segun la
normativa vigente.

La Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de
2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
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el

alumnado que inicie en un centro bilinglie una determinada etapa educativa en esta

ensefianza permanecera en la misma, al menos, hasta la finalizacién de dicha etapa,

siempre que no se produzca un cambio de centro. Sin embargo, con caracter

excepcional, se permitira la salida de esta ensefianza siempre que se cumplan los

siguientes requisitos:

- Sea solicitado por la familia una vez finalizado el régimen ordinario de clases y con

anterioridad a la evaluacion extraordinaria de septiembre.

- Tenga el acuerdo favorable del equipo educativo y del departamento
Orientacion.

- Tenga el visto bueno de Jefatura de Estudios.

Coordinacion

de

El nombramiento del coordinador o coordinadora del proyecto bilinglie se hara

entre el profesorado de lenguas con destino definitivo en el mismo,

preferentemente de la Lengua 2.

La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de

dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de los Planes y

Programas estratégicos, establece en su articulo 3, punto 2, que el horario lectivo

semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacién del Proyecto

Bilinglie (Inglés) para nuestro Instituto sera de 6 horas lectivas semanales.

No

obstante, cada curso escolar, de acuerdo con las disponibilidades de personal

docente y a criterio de la Jefatura de Estudios, el profesorado responsable de la

coordinacion podra disponer de una mayor dedicaciéon horaria semanal a

establecida en el anterior articulo.

Funciones del coordinador o coordinadora:

la

Su funcién serd la de garantizar el funcionamiento de la seccién bilinglie, la

coordinacion entre el profesorado que imparte clase en la misma y canalizar la

informacidn entre el centro y las autoridades educativas, todo esto se desglosa en:

a) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodolégico,

curricular y organizativo.

b) Convocar, por delegacion del Director, las reuniones del equipo docente

para coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas.

c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los

departamentos implicados.
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d) Establecer el horario de los auxiliares de conversacién, quienes deberdn
apoyar preferentemente la labor del profesorado que imparte su drea o
materia en la Lengua 2.

e) Participar, en su caso, en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica.

f) Establecer la interlocucién con los demas Centros Bilinglies y con los
responsables del Plan de Fomento del Plurilingliismo en la Delegacién
Provincial.

g) Coordinar, en definitiva, las distintas acciones que se desarrollen en el
Centro y cuantas otras le sean encomendadas en relacién con el Plan de
Fomento del Plurilingliismo.

h) informar y formar cada afio al nuevo profesorado de perfil bilinglie, de
idiomas y nuevos auxiliares sobre la metodologia y dindamica del trabajo del
Equipo Bilinglie en nuestros centros

Funciones del equipo de coordinacion:

a. Tareas de difusién de informacion, envio de datos e informes y
comunicacion con Delegacidn Provincial y CEP.

b. Cumplimentacién de documentacién administrativa.

c. Participar en la elaboracién y adaptacién del curriculo integrado de las
lenguas siguiendo las recomendaciones en esta materia contenidas en
el Marco de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacién de lenguas y el Portfolio Europeo de las Lenguas

d. Elaborar los materiales diddcticos necesarios en coordinacién con el
resto del profesorado, especialmente el de la Lengua 2.

e. Coordinar la elaboracion de unidades didacticas: AL y ANL.

f. Detecciéon de necesidades de formacién y elaboraciéon de plan de
formacion.

g. Creacidon y organizacion de centro de recursos bilinglies en el centro
para profesorado y alumnado.

h. Organizacidén actividades extraescolares

i. Coordinacion de convocatorias para profesorado (cursos inmersion,
licencias, etc) y alumnado (intercambios, campamentos inmersidn, etc)

j-  Recepcién del ayudante de conversacion

k. Velar por que los auxiliares de conversacién cumplan con sus funciones
y obligaciones.

Obligaciones y funciones del auxiliar de conversacion:
a. Asistir al curso informativo para auxiliares de conversacion: MEC/ CEJA/
Delegacioén Provincial.



=— PROYECTO EDUCATIVO IES Playamar

b. Asistir al centro 12 horas a la semana, en horario lectivo.

c. Reintegro de fondos percibidos si no cumplen con sus obligaciones o
tareas.

d. Informar a las CEJA si efectya algin cambio de domicilio durante su
periodo de prestacidn de servicios en el centro.

e. Colaborar en la programacion didactica y elaboracion de las unidades y
materiales didacticos de la seccién bilinglie, respetando la linea
pedagdgica del colegio.

f. Colaborar y coordinarse con el coordinador de la seccion Bilingilie y el
profesorado que imparta clase en ésta.

g. Participar activamente en las clases de Lengua Extranjera y/o areas no
linguisticas en inglés, para proporcionar al alumnado un modelo de
correccion fonética y gramatical.

h. Acercar al alumnado a su cultura mediante presentacion de temas de
actualidad y actividades ludicas relacionadas con las tradiciones de su
pais, teniendo presente la adaptacion de las mismas a las edades del
alumnado de nuestro centro.

i. Asistir puntualmente a clase y a otros quehaceres (reuniones de
coordinacion, actividades complementarias, etc.)

j. Justificar las ausencias y retrasos o faltas de puntualidad en Jefatura de
Estudios.

Plan de actuacién

El equipo de coordinacion bilinglie elaborara un Plan de Actuacion con caracter
anual.

El Plan bilinglie debe establecer unas directrices claras para la implantacion de este
modelo metodoldgico, curricular y organizativo. Los elementos a tener en cuenta
para elaborar este plan serian:

x De coordinacion: Se deberan planificar convocatorias de reuniones del
equipo docente, necesarias para coordinar aspectos propios como la
elaboracion del Curriculo Integrado o la secuenciacion de contenidos en L2.

x De comunicacion e interlocucidn: La persona encargada de la coordinacién
debera estar en continuo contacto con distintos agentes tanto dentro
como fuera del centro educativo. La difusiéon de informacion se erige como
una de las mayores prioridades y para ello ayuda contar con instrumentos
como tablones de anuncios, asi como el apoyo de las nuevas tecnologias
(un blog o el correo electrénico).

o En el centro: Se debe informar sobre las caracteristicas generales
de la modalidad bilinglie, asi como de otros aspectos particulares
asociados a su desarrollo entre todos los sectores de la comunidad
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educativa (Consejo Escolar, Claustro del profesorado, alumnado
de nueva incorporacion, asi como a sus familias).

o Fuera del centro: Debe haber comunicacidn con los demas centros
con modalidad de ensefianza bilinglie, asi como responsables
provinciales de plurilingliismo de las Delegaciones Provinciales. A
su vez, la coordinacién es un vinculo importante con el exterior a
la hora de gestar nuevos proyectos internacionales, participacion
en programas europeos, intercambios escolares o asesoramiento
a las estancias del profesorado de centros bilinglies.

x De asesoramiento pedagodgico: Al profesorado implicado en la modalidad
educativa bilinglie en cuestiones practicas relativas al proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula y en formacidn especifica.

x De gestion de los auxiliares de conversacion: Es importante planificar una
buena acogida, confeccionar el horario de los auxiliares, maximizar su
participacién e integrarlo para que sea de mayor aprovechamiento y
beneficio para el proyecto bilingiie

x De planificacidn: De tareas y actividades de interés, fechas importantes,
plazos de solicitud determinados, a tener en cuenta a lo largo del curso.

x De gestion de recursos: Conocer la dotacién econdmica, elaborar un
proyecto de presupuesto en el que se contemplen las necesidades técnicas
y materiales que vayan surgiendo y dar coherencia a la adquisicién de
materiales y recursos con el desarrollo y las prioridades del plan en cada
curso académico.

Algunas orientaciones para la elaboracion de este plan de actuacién:

x Informar trimestralmente al claustro del centro escolar sobre el

seguimiento de la modalidad bilingie.

Contactar con otros centros con modalidad bilingle.

Crear un espacio en Internet para la recopilaciéon y divulgacién de las
actividades realizadas (pagina web, blog, uso de la plataforma Helvia).

x Crear una hoja informativa mensual con todas las actividades desarrolladas
en la modalidad bilingiie (a final de curso se pueden recopilar y servir para
la memoria final del curso).

x Crear un mapamundi virtual donde se coloquen todos los lugares,
actividades y programas en los que el centro escolar ha estado implicado

x QOrganizar exposiciones tematicas sobre aspectos socioculturales de las
lenguas implicadas y ofrecerlas al resto de la comunidad escolar.

x Realizar esporadicamente encuestas al alumnado, profesorado y/o familias
para conocer opiniones, detectar problemas, pedir mejoras y sugerencias.
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x Fomentar un proyecto de intercambio por correspondencia con el
extranjero bien a través de la convocatoria de intercambios escolares del
Programa ldiomas y Juventud, bien a través del programa eTwinning.
Fomentar los contactos e intercambios de experiencias intercentros.
Experimentar / Implantar el Portfolio Europeo de las Lenguas.

Contacto con la comunidad extranjera del entorno del centro escolar.

X X X %

Asesorar al profesorado implicado en diferentes programas (Programas

Europeos, Licencias de Estudios, Inmersidn del Profesorado).

x Promover charlas al profesorado/alumnado por parte de personas
extranjeras del entorno del centro escolar.

x Suscribirse a revistas en la lengua de la modalidad (de nivel mas avanzado
para el profesorado y mas basico para el alumnado).

x Fomentar la estancia del alumnado de la modalidad en el extranjero a
través de los distintos programas que ofrecen las autoridades educativas.

x Celebrar algunas fechas sefaladas, tales como:

= 26 septiembre: Dia Europeo de las Lenguas

= 24 octubre: Dia de la Biblioteca

= 16 diciembre: Dia de la Lectura en Andalucia

= 21 marzo: Dia Internacional de la Poesia

= 24 marzo: Dia Internacional del Teatro

= 2 abril: Dia Internacional del Libro Infantil y Juvenil

= 23 abril: Dia Internacional del Libro

= 27 mayo: Dia Internacional de las Lenguas Vernaculas

OTROS PLANES Y PROYECTOS.

En el centro se desarrollan, ademas de los planes estratégicos anteriores, otros
planes y proyectos educativos como:
VI Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.
Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacion.
Plan de salud laboral y P.R.L.
Practicum en centros de secundaria.
Proyectos Centros T.1.C.
Proyecto de centro con modalidad de ensefianza bilinglie — Inglés
Plan Escuela TIC 2.0
ComunicA
Innicia
ALDEA
Plan de acompafamiento escolar

NN NNNAN

Aula D cine
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Criterios para la elaboracion de horarios, seleccién de
ensefianzas y Plan de reuniones de Organos Colegiados

S

La flexibilidad del sistema educativo lleva aparejada necesariamente la concesién de
un espacio propio de autonomia a los centros docentes. La exigencia que se le plantea
de proporcionar una educacion de calidad a todo el alumnado, teniendo al mismo
tiempo en cuenta la diversidad de sus intereses, caracteristicas y situaciones
personales, obliga a reconocerle una capacidad de decision que afecta tanto a su
organizacién como a su modo de funcionamiento.

En uso de esta autonomia adoptamos las siguientes lineas de actuacion:
A) ELECCION DE ENSENANZAS

La Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 19, establece que; de acuerdo con el
horario, la asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo;
los Departamentos de Coordinacién Didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucién entre el profesorado de las materias, mdédulos, ambitos, cursos, grupos vy,
en su caso, turnos que tengan encomendados.

Criterios para la eleccion de ensefianzas

1. En la elaboraciéon de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el
profesorado del departamento. Realizandose una primera ronda de consenso.

2. En caso de no existir acuerdo entre los componentes del Departamento en la
distribucién de cursos, dreas, materias, médulos profesionales y ambitos, los
profesores y profesoras que estén en ese momento en el Centro elegirdn segin
el orden y procedimiento que se establece a continuacién. En casos de
ausencia, por causas no imputables al mismo, podrd delegar en cualquier otro
profesor o profesora que actuara en representacion de éste.

3. El orden de eleccidn sera el siguiente:
a. Profesorado de Ensefianza Secundaria, profesores técnicos de
Formacion Profesional y Maestros, con destino definitivo en el Centro.
b. Profesorado desplazado, en comision de servicio, en expectativa, en
practicas e interino.
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4. Dentro de cada uno de los apartados anteriores, la prioridad en la eleccion
vendrd determinada por la antigliedad en el cuerpo y especialidad al que
pertenece el profesorado y, de existir empate, por la antigliiedad en el Centro.

5. La eleccién de horario correspondiente al primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria no se llevara a cabo hasta que no se haya cubierto la
totalidad del horario del segundo ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y
de la Educacion Secundaria Post-Obligatoria.

6. Para que el profesorado de Ensefianza Secundaria pueda concurrir a la eleccién
de horas correspondientes al primer ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, debera garantizarse que la totalidad del horario del Centro del
segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria y de la Educacién
Secundaria Post-Obligatoria esté ya cubierto. Garantizado este extremo,
cuando maestros y profesores de Enseflanza Secundaria soliciten impartir
horario del primer ciclo, se aplicara el criterio de antigliedad en los respectivos
cuerpos a efectos de establecer el orden de prioridad en la eleccién.

7. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
corresponderd a la direccion del instituto la asignacién de las ensefianzas, oida
la persona titular de la jefatura del departamento.

8. La Orden de 20 de agosto de 2010, en su articulo 19, dice: “... la asignacion de
ensefianzas se llevara a cabo antes del 8 de septiembre de cada afio...”. Por
tanto, el profesorado que haya obtenido destino en el Centro debera estar
presente para participar en las tareas de organizacion del curso. En caso de que
algun profesor o profesora no concurra en la fecha sefalada, por causas
imputables al mismo, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccidon de horarios, asignacion de funciones,
etc.

B) PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El Decreto 327/2010, en su capitulo VI (Articulo 82) fija cudles han de ser los 6rganos
de coordinacién docente:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

S e o

Tutoria.
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7. Departamentos de coordinacion didactica

1. Equipos Docentes

a. Los Equipos docentes estan constituidos por todos los profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

b. Los Equipos docentes celebraran las reuniones correspondientes a la
evaluacién inicial, las trimestrales, la final ordinaria y la final
extraordinaria. Ademas, Jefatura de Estudios podra convocar tres
reuniones, situadas entre cada una de las anteriores (inicial-primera,
primera-segunda y segunda-tercera). Y tantas como sean necesarias con
caracter extraordinario.

c. Se convocara de forma extraordinaria a peticidon del Equipo Directivo o
del profesor tutor o tutora del grupo.

d. La Jefatura de Estudios establecerd el calendario de reuniones que
figurara como anexo a este documento.

2. Areas de Competencias

a. Los Departamentos de Coordinaciéon Didactica se agruparan en las
siguientes areas de competencias:
i. Area social-lingiiistica.
ii. Area cientifico-tecnoldgica.
iii. Area artistica
iv. Area de formacién profesional
b. La designacién del Coordinador de Area correspondera a la direccién del
centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica
gue pertenezcan al area
c. En cada Area de Competencias uno de sus miembros dispondra, dentro
de su horario lectivo, de un horario especifico para la realizacién de las
funciones de coordinacion
d. Los Jefes de los Departamentos de Coordinacion Didactica que
constituyen cada Area se reuniran, como minimo, mensualmente; esta
reunion serd preparatoria de la que celebra el ETCP
e. El Area de Competencias se convocard de forma extraordinaria a
peticion del Equipo Directivo o de uno cualquiera de los Jefes de
Departamento que la constituyen.
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3. Departamento de Orientacion

a. El Departamento de Orientacién esta compuesto por:

x El profesor perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.
La/el especialista de PT
El profesorado responsable de los programas de atencién a la
diversidad, incluido el que imparta los programas de PMAR.

b. La jefatura del departamento sera ejercida, con caracter preferente, por
profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefanza
secundaria.

c. El Departamento de Orientacion celebrard una reunién semanal. La
Jefatura de Estudios establecerd esta hora en el horario regular del
Orientador y de la Profesora de Pedagogia Terapéutica

d. Las reuniones de coordinacién del Departamento de Orientacion y los
restantes Organos de Coordinacién Didactica se reflejan en el Plan de
Reuniones de los érganos respectivos

4. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

a. El Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovaciéon Educativa
estara compuesto por:

x La persona que ostente la jefatura del departamento.

x Un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la
coordinacion de las mismas.

x La persona que ejerza la jefatura del departamento de
orientacion o la persona que ésta designe como
representante del mismo.

b. La direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona
titular de la Delegacién Provincial de Educacion la propuesta de
nombramiento de la jefatura del departamento, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro.

c. El Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacidon Educativa
celebrara una reunién semanal. Esta reunion tendrd por objeto evaluar
el desarrollo del plan de formacién del profesorado y proponer los
planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en
el Instituto. Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas
correspondientes, redactadas por el Jefe del departamento
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d. La Jefatura de Estudios establecera esta hora en el horario regular de

sus componentes y sera coincidente para todos ellos.

5. Equipo Técnico de Coordinacion pedagdgica

a. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por la

persona titular de la direccién, que ostentara la presidencia, la persona
titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos encargados de la coordinacién de las areas de
competencias, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacién y de formacién, evaluacidn e innovacién
educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercera
las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo.

. EI ETCP del Centro celebrarda una reuniéon mensual con caracter
ordinario y tantas como sean necesarias con caracter extraordinario.

. Se convocard de forma extraordinaria a peticién del Equipo Directivo o
de un Departamento.

6. Tutorias

a. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que

serd nombrado por la Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.
La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd
ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista. Los tutores y tutoras ejerceran
la direccion y la orientacidn del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboracion con las familias.

. Reunidn con las familias: cada Tutor o Tutora debera disponer de una
hora en su horario regular de atencién a las familias. Esta reunién estar3
fijada en el horario de tarde.

. Reunién de Coordinacion con el Departamento de Orientacion: Los
Tutores o Tutoras de un mismo nivel educativo de ESO tendrdn una
reunion conjunta semanal con el Jefe del Departamento de Orientacion.
Esta hora sera coincidente para todos ellos y estara fijada en su horario
regular.
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d. Los Tutores o Tutoras de Bachillerato tendran una reunién conjunta

mensual con el Jefe de Departamento de Orientacidn.

7. Departamentos de Coordinacion Didactica

. Cada Departamento de Coordinacién Didactica estd integrado por el
profesorado de la especialidad. El profesorado que no esté integrado en
ningun Departamento se adscribirda a aquel en el que imparta
ensenanzas. En el caso en el que un profesor no perteneciente a ningun
Departamento imparta ensefianzas en varios, se adscribird en el que
tenga mayor carga lectiva. No obstante, se garantizara la coordinacion
del profesorado con todos los Departamentos con los que esté
relacionado.

. La direccién, a propuesta de los miembros del departamento y oido el
Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacién
Provincial de Educacion la propuesta de nombramiento de las jefaturas
de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro.

Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos
cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden
prestando servicio en el instituto

. Las jefaturas de los departamentos seran ejercidas, con caracter
preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de
ensefanza secundaria

. Los Departamentos de Coordinacion Didactica celebrardan una reunion
semanal. Estas reuniones tendran por objeto evaluar el desarrollo de Ia
programacién didactica y establecer las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje. Lo tratado en estas reuniones serd recogido en las
actas correspondientes, redactadas por el Jefe del departamento.

Los Jefes de los departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de
la programacion didactica y establecerdn las modificaciones oportunas,
todo lo cual serd recogido en el libro de actas de dicho Departamento.

. La Jefatura de Estudios establecerd esta hora en el horario regular del
profesorado y sera coincidente para todos los profesores y profesoras
del mismo Departamento.
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C) PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

El Decreto 327/2010, en su capitulo IV (Articulo 48) recoge los drganos colegiados de

gobierno del Instituto, son:

1. El Consejo Escolar, que es el 6rgano de gobierno a través del que

participa toda la comunidad educativa.

2. El Claustro de Profesorado, que es el drgano de participacion del

profesorado en el gobierno del Centro.

1. Consejo Escolar de Centro

a. Se convocara en horario en el que todos sus miembros tengan posibilidad

de asistir.

b. En todas las reuniones de Consejo Escolar se dara informacion sobre el

estado de la convivencia en el Centro

c. Se celebraran,
tendran como

como minimo, las siguientes reuniones ordinarias, que
puntos determinantes, del orden del dia, los que se

Inicio de curso

Aprobacidn, si procede, de las cuentas del curso anterior
Aprobacidn, si procede, de los presupuestos para el curso
actual

Elaboraciéon del informe sobre las propuestas de
modificacién del Plan de Centro

Seguimiento del grado de ejecucion de los presupuestos
Analisis y evaluacién del Plan de Centro

Analisis y evaluacidon de la evolucidon del rendimiento
escolar general del centro, después de la 12 evaluacién.

Escolarizacion, admision del alumnado

Propuesta para implantar libros de texto o cambio de libro
Seguimiento del grado de ejecucion del presupuesto del
Centro

Andlisis y evaluacion del Plan de Centro

Andlisis y evaluacion de la evoluciéon del rendimiento
escolar general del centro, después de la 22 evaluacidn.
Aprobacidn, si procede, del calendario fin de curso

expresan:
12 x
x
22 x
32 |
x
42 | °
x
52 x
x
x
62 x
x
x
x

72
x

Autoevaluacién de la organizacion y funcionamiento del
Centro: aprobacioén del informe.
Propuestas de mejora
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d. Se convocara de forma extraordinaria siempre que se estime necesario,
por decisiéon del Director del Centro o si lo solicita un tercio de sus
miembros.

2. Claustro de Profesorado

a. Se convocarg, preferentemente, en horario de tarde.
En todas las reuniones de Claustro de Profesorado se dara informacion
sobre el estado de la convivencia en el Centro

c. Se celebrardn, como minimo, las siguientes reuniones ordinarias, que
tendrdn como puntos determinantes los que se expresan:

= Inicio de curso
= Criterios pedagogicos para la elaboracién de horarios
= Distribucion de ensefianzas

= Informacién de los presupuestos para el curso actual

= Aprobacion, si procede, de las Programaciones didacticas
= Aprobacion, si procede, de las propuestas de
32 modificacion del Plan de Centro

= Informacion sobre los presupuestos del Centro

= Analisis y evaluacién del Plan de Centro

= Seguimiento del grado de ejecucién del presupuesto

42 = Analisis y evaluacion de la evolucion del rendimiento
escolar general del centro, después de la 12 evaluacion

= Analisis y evaluacion del Plan de Centro

= Seguimiento del grado de ejecucion del presupuesto

= Analisis y evaluacién de la evolucidon del rendimiento
62 escolar general del centro

= Informe de convivencia

= Propuesta de calendario fin de curso

= Autoevaluacion de la organizacion y funcionamiento del
Centro: aprobacioén del informe.
= Propuestas de mejora

d. Se convocard de forma extraordinaria siempre que se estime necesario,
por decisiéon del Director del Centro o si lo solicita un tercio de sus
miembros.



